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MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO

Parégrafo Unico. Obedecida a legislagdo propria e os parametros
estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades organicas
integrantes da estrutura e as atribuicdes dos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (STDS)
serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art.2° Ficam removidos da estrutura organizacional da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Socia (STDS) 22 (vinte e dois) cargos
de provimento em comissdo, sendo 11 (onze) simbolo DNS-3 e 11
(onze) simbolo DAS-1.

Parégrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social (STDS) sdo os constantes no Anexo Unico
deste Decreto, com denominagdes e quantificacbes ali previstas.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 12 de julho de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Josbertini Virginio Clementino
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO
ART.2° DO DECRETO N°31.987 de 12 de julho de 2016

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (STDS)

SIMBOLO DOS CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL

Ss1 01 01
SS§2 02 02
DNS-2 13 13
DNS-3 43 32
DAS-1 58 47
DAS-2 20 20
TOTAL 137 115

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (STDS)
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DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Secretério do Trabalho e Desenvolvimento Social SS1 01
Secretério Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento Socia SS2 01
Secretério Executivo SS2 01
Coordenador DNS-2 10
Assessor Especia DNS-2 03
Orientador de Célula DNS-3 19
Articulador DNS-3 12
Assessor de Comunicag&o DNS-3 01
Ouvidor DAS1 01
Supervisor de Nucleo DAS-1 30
Assessor Técnico DAS1 16
Assistente Técnico DAS-2 20

TOTAL 115
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DECRETO N°31.988, de 12 de julho de 2016.
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, O REGULA-
MENTO, A DISTRI BUI(;AO E A
DENOMI NA(;AO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SUPERINTENDENCIA DO SSTEMA
ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO (SEAS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuictes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de mar¢o de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; e
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°16.040 de 28 de junho de 2016,
DECRETA:

Art.1° Fica aprovada a estrutura organizacional e o Regulamento
da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo
(Seas), na forma que integra o Anexo | do presente Decreto.

Art.2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo
(Seas) 46 (quarenta e seis) cargos de provimento em comissdo, sendo 1
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(um) simbolo SS-1, 1 (um) simbolo SS-2, 4 (quatro) simbolo DNS-1, 6
(seis) simbolo DNS-2, 18 (dezoito) simbolo DNS-3 e 16 (dezesseis)
simbolo DAS-1.

Art.3° Os cargos de provimento em comisséo integrantes da
estrutura organizacional da Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo (Seas) sdo os constantes no Anexo |l deste
Decreto, com denominagdes e quantificacdes ali previstas.

Art.4° Os contratos e convénios firmados em data anterior a
publicacdo deste Decreto permanecerdo na responsabilidade das autoridades
que os firmaram, até que sgjam rescindidos ou, na forma de aditivo, tenham
suas execucdes ateradas para a responsabilidade da Superintendéncia.

Art.5° A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo (Seas) e a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social (STDS) firmardo Termos de Cooperacdo com o objetivo de
viabilizar a transferéncia de responsabilidade administrativa, financeira
e orcamentéria do Sistema Socioeducativo, devendo os servidores da
STDS dar tratamento prioritério as demandas e necessidades decorrentes
destes Termos, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art.6° Os servidores efetivos ou titulares de funcbes de carreira
do quadro da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social que
estgjam, na data da publicagdo deste Decreto, em exercicio nas unidades
de atendimento socioeducativo, permanecerao em atividade nestas
unidades até a realizac8o da selecdo prevista no caput do art.5° da Lel
n°16.040 de 28 de junho de 2016, sem prejuizo de suas remuneracoes,
inclusive a gratificagdo prevista na Lei n°15.293, de 8 de janeiro de
2013, nos valores autorizados por esta Lei.

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 12 de julho de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Josbertini Virginio Clementino
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.988,

V1 - estabelecer parcerias com 6rgdos que compdem o Sistema
de Justica, Conselhos Tutelares, Conselhos de Direitos, Organizagdes
ndo Governamentais — ONGs, e Organizagdes Governamentais - OGs,
com o objetivo de assegurar a garantia dos direitos dos adolescentes em
atendimento socioeducativo;

VII - redlizar, quando necessario, a captagdo de recursos junto a
orgéos financiadores de programas e projetos voltados para a sua area de
atuagéo;

VIl - promover a interlocucdo com ONGs, OGs, empresas
privadas e sociedade civil, visando ainsercéo/reinser¢éo familiar e inclusdo
socioprodutiva dos egressos de medidas socioeducativas,

IX - manter atualizado o sistema de informacfes gerenciais e
monitorar, para efeito de avaliacdo e controle de todo o Sistema
Socioeducativo Estadual, seus respectivos indicadores de desempenho;

X - articular a elaboragdo de Termos de Cooperacdo com
entidades publicas e privadas e contratos de gestdo com organizacao
social potencializando a implementag&o da politica de atendimento
socioeducativo, vedada a transferéncia de atividades de direcdo e gestéo
das unidades de atendimento;

X1 - implantar e manter metodologias relacionadas a
comunicagdo néo violenta e préticas restaurativas em todas as insténcias
e niveis organizacionais da superintendéncia;

XII - estabelecer diretrizes para a regionalizacéo das medidas
socioeducativas e executar sua implantagdo com vistas a ampliacéo dos
programas de atendimento em Meio Aberto e Semiliberdade;

X111 - estabelecer os indicadores de desempenho e os critérios
necessarios para a certificagdo da qualidade dos processos e servicos
prestados;

X1V - possibilitar, por meio de tratamento adequado e
individualizado, a oportunidade aos internos, de reintegracéo ao convivio
social, mediante o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
gue objetivem a sua ressocializagdo, por meio de agles preventivas e de
tratamento;

XV - submeter ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (Cedca) politicas e planos que se queira operar no Sistema
Socioeducativo;

XVI - publicizar, mensalmente, por meios eletrénicos dados e
informagBes atualizadas sobre o Sistema Socieducativo;
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de 12 de julho de 2016 XVII - emitir relatérios anuais com informacdes obtidas e
condensadas a partir do Sistema de Avaliacdo e Monitoramento;
XVIIlI - fomentar a implementagdo dos programas de
atendimento em meio aberto nos municipios, estabelecendo requisitos,
orientagbes metodolégicas, formas de colaboracéo e prestando
consultoria técnica;
XIX - exercer outras atividades correlatas.

REGULAMENTO DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (SEAS)

TITULO |
DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (SEAS)
TITULO 11
CAPITULO | DA ORGANIZACAO
DA CARACTERIZA(;AO
Art.1° A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento

Socioeducativo (Seas), criada pela Lei n°16.040, de 28 de junho de
2016, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado
do Cearg, vinculada & Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas) € a seguinte:
(STDS), de natureza substantiva, com sede e foro na capital do Estado | - DIRECAO SUPERIOR
do Cearg, reger-se-a pela sua Lei de criagéo e pelo presente Regulamento, e Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento
bem como pelas normas internas e a legislacdo pertinente em vigor. Socioeducativo

* Superintendente Adjunto do Sistema Estadual de

Atendimento Socioeducativo
- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Assessoria Juridica
Corregedoria
Assessoria Especial de Gestdo e Comunicagdo
Assessoria Especial de Diretrizes Socioeducativas
Assessoria Especial de Infraestrutura e Logistica
I - ORGAOS DE EXECU(;AO PROGRAMATICA
7. Coordenadoria da Rede Socioeducativa

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.3° A estrutura organizacional bésica da Superintendéncia do

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art.2° Compete a Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo (Seas):

| - coordenar a gestéo e a execugdo da politica de atendimento
socioeducativo no Estado do Ceara, em conformidade com as diretrizes
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase, e com
foco na gestéo por resultados;

Il - coordenar a execucdo de programas e acoes destinados ao
atendimento inicial integrado de adolescentes apreendidos para apuragéo

DO RONE

de atos infracionais; 7.1. Célula Centro Socioeducativo Sao Francisco

111 - realizar a execucdo das internacdes provisdrias e a execugdo 7.2. Célula Centro Socioeducativo S&o Miguel
dos programas socioeducativos de semiliberdade e internacao, e 7.3. Célula Centro Socioeducativo Passaré — Fortaleza
estabelecer com os municipios os requisitos e formas de colaboragao 7.4. Célula Centro Socioeducativo José Bezerra de
para os programas de atendimento em meio aberto; Menezes de Juazeiro do Norte

IV - estabelecer as diretrizes e 0 modelo de avaliagdo de 7.5. Célula Centro Socioeducativo Patativa do Assaré
desempenho das equipes dos Centros Socioeducativos e demais setores 7.6. Célula Centro Socioeducativo Cardeal Aloisio
da Superintendéncia; Lorscheider

V - executar e contratar estudos e pesquisas que contribuam 7.7. Célula Centro Socioeducativo Dom Bosco
para a formulacdo de programas e projetos voltados para a exceléncia 7.8. Célula Centro Socioeducativo Dr. Zequinha Parente
do atendimento aos adolescentes, bem como promover intercambio 7.9. Célula Centro Socioeducativo Aldaci Barbosa Mota

técnico-cientifico com institui¢des nacionais e internacionais, 7.10. Célula do Centro Socioeducativo do Canindezinho
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7.11.
7.12.
7.13.
7.14.
7.15.

Célula do Centro Socioeducativo Padre Cicero
Célula do Centro Socioeducativo de Sobral
Célula Centro de Semiliberdade Méartir Francisca
Nucleo Centro de Semiliberdade de Sobral
Nucleo Centro de Semiliberdade de Juazeiro do
Norte
Nucleo Centro de Semiliberdade de Cratels
Nucleo Centro de Semiliberdade de Iguatu
Nlcleo Unidade de Recepgdo Luis Barros
Montenegro de Fortaleza
8. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao das

Medidas Socioeducativas
9. Coordenadoria de Seguranca e Prevencdo de Conflitos
10. Cédula de Regulacdo de Vagas
11. Ndcleo Escola Estadual de Socioeducacao

ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
12. Coordenadoria Administrativo-Financeira

12.1. Cédula de Gestéo de Pessoas
12.2. Célula de Gestéo Financeira
13. Célula de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo
V - ORGAO COLEGIADO
. Comissao Intersetorial do Sistema Estadual de

Atendimento Socioeducativo

7.16.
7.17.
7.18.

IV -

TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO |
DO SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Art.4° Constituem atribui¢des basicas do Superintendente do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo:

| - coordenar o planejamento e a execucdo das atividades
necessérias ao funcionamento da Rede Socioeducativa;

Il - reportar-se diretamente ao Governador sobre os assuntos
pertinentes & Superintendéncia;

Il - interagir com os 6rg@os/entidades estaduais e com o Poder
Judiciario, buscando melhor desempenho e efetividade das atividades
sob a sua responsabilidade;

IV - participar das reunides de avaliagdo das acdes desenvolvidas
pelo Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;

V - promover parcerias com 6rgdos da Administracéo Publica
na formulagéo de propostas e implementagdo de programas na sua area
de competéncig;

VI - coordenar a elaboracéo do Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo, garantindo a uniformizacéo de acdes e conteldos
pedagdgicos, em observancia ao Plano Nacional;

VIl - estabelecer as diretrizes e os requisitos para o
cofinanciamento ou complementacéo financeira aos municipios que
executam as medidas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servico
a Comunidade (PSC);

VIII - ordenar despesas, autorizando a emissdo de empenhos,
pagamentos, suprimentos ou dispéndios no ambito da Superintendéncia;

IX - subscrever contratos, convénios e instrumentos congéneres,
em que a Superintendéncia seja parte ou interveniente, referente as suas
competéncias, bem como seus aditamentos e ateragdes, para a aguisicdo
de bens, prestacdo de servicos ou realizagdo de atividades;

X - instaurar sindicancias e determinar abertura de processo
administrativo disciplinar;

XI| - fiscalizar a execugdo dos contratos no ambito da
Superintendéncia, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
providencias necessérias ao seu fiel cumprimento, inclusive atestando os
documentos fiscais para pagamento e aplicando as penalidades previstas;

XII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia condtituciona e legd.

CAPITULO 1
DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO SISTEMA ESTADUAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Art.5° Constituem atribuicdes basicas do Superintendente
Adjunto do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo:

| - auxiliar o Superintendente na direcéo, organizacao,
orientacéo, controle e coordenagdo das atividades da Superintendéncia;

Il - auxiliar o Superintendente nas atividades de articulacédo
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a
Superintendéncia;

Il - substituir o Superintendente nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacédo especifica
e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter & consideracdo do Superintendente os assuntos
que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagdo no ambito da Superintendéncia;

VI - estimular e propor planos de acéo conjunta com vistas a
prética da intersetorialidade na gestdo do sistema socioeducativo;

VIl - promover a integragdo entre as diferentes politicas sociais
no contexto da garantia de direitos no sistema socioeducativo;

VIII - estabelecer diretrizes complementares para a organizagéo
e funcionamento dos programas municipais de Liberdade Assistida (LA)
e Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC);

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes face a determinagdo do Superintendente.

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.6° Compete & Assessoria de Desenvolvimento Institucional:

| - prestar assessoramento técnico a Direcao Superior e as demais
unidades organicas,

Il - coordenar e consolidar a elaboragdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei Orcamentéria Anua (LOA), da Mensagem Governamental,
do Plano Operativo Anua (POA) e demais instrumentos;

111 - coordenar a elaboragéo de programas, projetos e plangamento
estratégico institucional, definindo indicadores de desempenho,
acompanhando os resultados e propondo gjustes, quando necessarios,

IV - acompanhar a execucdo orcamentaria da Superintendéncia,
em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira e com o0s
gerentes de programas,

V - acompanhar a execugéo dos projetos das unidades organicas,
visando o desempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas;

VI - conhecer as experiéncias bem-sucedidas na area
institucional, dentro e fora do Estado, compartilhando informacdes,
experiéncias e conhecimentos,

VIl - promover, periodicamente, em parceria com as demais
unidades orgénicas da Superintendéncia, o redesenho de processos, visando
assegurar a melhoria continua dos servicos;

VIl - consolidar informagfes para a producéo de relatérios
gerenciais e emiti-los mensalmente ao superintendente;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.7° Compete a Assessoria Juridica:

| - prestar assessoramento a Direcdo Superior e demais unidades
organicas da Superintendéncia;

Il - monitorar as citagdes, notificagdes e intimagdes da justica;

Il - despachar com o Superintendente os processos judiciais
orientados pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

IV - analisar e acompanhar a publicagdo no Diério Oficial do
Estado (DOE), os atos e processos administrativos submetidos a sua
esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legals;

V - compilar ementérios de leis e decretos estaduais;

VI - assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de projetos de
lei, decretos, contratos, convénios, editais de licitagdo, instrucées
normativas e demais instrumentos legais de interesse da Superintendéncia,
bem como da Administracéo Publica;

VIl - analisar projetos, propostas e autdgrafos de lei
encaminhados pelos Poderes Executivo;

VIII - acompanhar a publicagdo da legislacéo federal e estadual
pertinente & Administracéo Publica e de interesse da Superintendéncia;

IX - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico
nos assuntos que sdo submetidos a seu exame;

X - articular com a PGE e demais servigos juridicos do Estado,
com vistas & solucionar pendéncias juridicas e acompanhar a tramitagéo;

X1 - manter atualizadas as informagdes relacionadas a contratos
e convénios da Superintendéncia no Sistema do Tribunal de Contas do
Estado (TCE);

XIl - acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos em sua
area de atuagéo;

XI1I - coordenar a atuacdo dos advogados em todas as instancias
de atuagd@o na Superintendéncia;
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X1V - consolidar informagdes para a producdo de relatérios
gerenciais mensais,
XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
DA CORREGEDORIA

Art.8° Compete a Corregedoria:

| - inspecionar periodicamente o funcionamento dos 6rgéos da
Superintendéncia;

Il - realizar correicdo geral ordinaria, sem prejuizo das
extraordinarias, ressalvadas as competéncias da Controladoria Geral do
Estado do Ceard, estabelecida pela Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de
2007, alterada pela Lei n°15.360, de 04 de junho de 2013, e
regulamentadas no Decreto n°31.238, de 25 de junho de 2013;

Il - verificar a regularidade dos servigos, a observancia dos
prazos estabelecidos e o cumprimento das normas,

1V - verificar os casos de auséncia, desidia, abuso de poder, abuso
de confianca e incapacidade gestora no &mbito administrativo que
importem em atentado a legislagdo vigente que rege a politica de execucao
de medidas socioeducativas e outras legislagbes aplicaveis a entidade;

V - submeter a apreciacdo do Superintendente fatos que se
mostrem relevantes a seguran¢a e ao funcionamento regular da
Superintendéncia;

VI - conhecer das representacdes e reclamacdes relativas aos
servigos prestados no ambito da Superintendéncia do Sistema Estadual
de Atendimento Socioeducativo, promovendo as diligéncias que se fizerem
necessérias,

VII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e planos de acéo
definidas pela Superintendéncia e, se detectadas irregularidades,
determinar a apuragdo de reponsabilidade administrativa, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, quando couber;

VIII - planejar, organizar, coordenar, orientar, supervisionar,
fiscalizar e controlar agdes necessérias a abertura dos procedimentos
administrativos e de sindicancia;

IX - instruir e tramitar processos de sindicancia administrativa
e procedimentos administrativos, estabelecendo e observando o
cumprimento de metas e prioridades em conformidade com a orientagéo
de diretrizes da Sess,

X - zelar e orientar quanto da emissdo, tramitacdo, divulgagéo,
guarda e arquivamento dos documentos e processos da corregedoria,
garantindo sua seguranca, preservagdo e sigilo, consoante as hormas
previstas;

X1 - organizar, regulamentar e coordenar as comissoes de
processo sindicantes e de processos administrativos de acordo com a
legislacéo vigentes;

XII - realizar visitas correcionais junto as Unidades da Seas,
guando estas forem indispensaveis ao exercicio de suas funcoes;

X1l - consolidar informagdes para a producéo de relatorios
gerenciais mensais e elaborar relatério conclusivo acerca das inspegoes,
sindicancias e processos administrativos disciplinares, encaminhando-o
as autoridades competentes que, na forma da Lei Estadual, incumbam a
estes decidir;

X1V - exercer outras atividades correcionais que |he venham a
ser atribuidas ou delegadas pelo Superintendente, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as
garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da
ampla defesa.

SECAO IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO E COMUNICACAO

Art.9° Compete a Assessoria Especia de Gestdo e Comunicagéo:

| - prestar assessoramento técnico a Direcéo Superior e as demais
unidades organicas,

Il - submeter a apreciagdo do Superintendente fatos que se
mostrem relevantes a seguran¢a e ao funcionamento regular da
Superintendéncia;

Il - acompanhar a execucgdo dos contratos e convénios da
superintendéncia, submetendo ao Superintendente, quando for o caso, a
apreciacéo em fungdo da inadequacdo de obrigacOes contratuais e outras
irregularidades observadas;

IV - elaborar despachos e informagdes a serem submetidos ao
Superintendente;

V - acompanhar as publica¢gdes no Diéario Oficial do Estado
(DOE), os atos administrativos relevantes & Superintendéncia;

VI - elaborar o plangjamento de comunicago interna e externa
da Superintendéncia;

VII - articular a realizagéo e divulgacéo de eventos;

VIII - acompanhar o Superintendente e demais colaboradores
da Superintendéncia em entrevistas & imprensa;

IX - gerenciar a Intranet no que diz respeito ao contelido e a
web design, alimentando-a de noticias e informacdes dirigidas a imprensa;

X - consolidar informag@es para a producgdo de relatorios
gerencials;

X1 - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribui¢des face as determinagdes do Superintendente.

SECAOV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE DIRETRIZES SOCIOEDUCATIVAS

Art.10. Compete a Assessoria Especial de Medidas
Socioeducativas:

| - elaborar o Plano Pedag6gico Estadual de Atendimento
Socioeducativo, padronizando e uniformizando as agdes e contetidos
programéticos a serem oferecidos durante a execugdo das medidas
socioeducativas e na internacdo provisoria;

Il - estabelecer as diretrizes e metodologias concernentes a
execucdo dos Planos Individuais de Atendimento (PIA) nos Centros
Socioeducativos de Internacdo e Semiliberdade;

111 - coordenar a elaboragéo das Propostas Pedagdgicas em cada
Centro Socioeducativo, em consonancia com o plano estadual e com o0s
Protocolos de Seguranga;

IV - planejar em conjunto com os diretores nos centros
socioeducativos a execugao de atividades pedagdgicas, culturais,
esportivas, de salde e profissionalizantes, dentre outras;

V - coordenar a elaborac@o do Regimento Interno do Nucleo
Escola Estadual de Socioeducagao;

VI - planejar em conjunto com o Nucleo Escola Estadual de
Socioeducacéo, Coordenadoria Segurancga e Prevencdo de Conflitos,
Coordenadoria da Rede Socioeducativa e Célula de Gestéo de Pessoas 0s
processos formativos dos servidores e colaboradores da Superintendéncia;

VII - propor e articular a realizagdo de estudos e pesquisas que
contribuam para a formulagéo de programas e projetos voltados para a
exceléncia do atendimento ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa;

VIII - promover o intercambio de experiéncias inovadoras,
para o fortalecimento do trabalho desenvolvido;

IX - submeter ao Superintendente, quando for o caso, a apreciagdo
em func@o da inadequacé@o de obrigagbes contratuais e outras
irregularidades observadas na sua érea de atuagéo;

X - propor o0s instrumentos de avaliagdo dos servico pedagdgicos,
psicossociais e de saude concernentes aos Centros de Medidas
Socioeducativas;

X1 - consolidar informacdes para a produgdo de relatérios
gerenciais mensais,

XIl - realizar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA

Art.11. Compete a Assessoria Especial de Infraestrutura e
Logistica:

| - conservar e manter em perfeitas condi¢des os prédios, os
servigos de fornecimento de energia, &gua, esgoto e telefonia, instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitérias, equipamentos e mobiliarios;

Il - plangjar e elaborar projeto bésico para aquisicdo de bens e
servigos para manutencéo e funcionamento da Superintendéncia por
meio de cotagdo eletrdnica, registro de precos ou processo licitatorio;

Il - realizar despesas eventuais e de pequeno vulto através de
suprimento de fundos;

IV - inventariar, qualitativa e quantitativamente, o acervo
documental corrente, intermedi&rio e permanente da Superintendéncia;

V - elaborar, implantar e acompanhar a Tabela de Temporalidade
de Documentos (TTD);

VI - redlizar tratamento técnico, organizar e indexar em meio
magnético a documentacdo, garantindo a racionalizaco dos espacos
fisicos e a seguranca das informagdes,

VIl - guardar em local apropriado e higienizado o acervo
documental, com vistas a garantir a seguranga fisica;

VIl - sistematizar metodologia que permita o acesso rapido a
pesquisa pelos usuérios,

IX - controlar o patriménio imével e moével, providenciando,
guando couber, o tombamento, registro, termos de responsabilidade,
movimentac&o, inventério e identificagdo de bens inserviveis;

X - receber, conferir, registrar e armazenar o material de
consumo adquirido;

XI - providenciar a entrega do material requisitado pelas unidades
organicas da Superintendéncia;

X1l - manter controle sobre os produtos estocados, observando
validade, limpeza, organizacdo e instalagdes fisicas apropriadas;
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X1l - realizar inventario anual dos itens mantidos em estoque;

XIV - gerenciar e monitorar a frota de veiculos e motoristas a
servigo da Superintendéncia;

XV - controlar a entrada e saida de pessoas na Superintendéncia;

XVI - registrar o recebimento e expedi¢do de documentos e
encomendas via correio, protocolo ou mensageiro;

XVII - executar os servigos de copias xerogréficas demandadas
pela Superintendéncia;

XVIII - consolidar informagdes para a producdo de relatérios
gerencias;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

SECAO |
DA COORDENADORIA DA REDE SOCIOEDUCATIVA

Art.12. Compete & Coordenadoria da Rede Socioeducativa:

| - prestar assisténcia integral ao adolescente em conflito com
a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas privativa/restritiva
de liberdade, assegurando-lhe os direitos legalmente previstos de acordo
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e Lei federal n°12.594/
2012,

Il - coordenar a implementacdo do Plano Estadual de
Atendimento Socioeducativo nas Unidades que comp&e o Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo;

Il - supervisionar a implantacéo de praticas restaurativas no
atendimento socioeducativo;

IV - coordenar e supervisionar a gestéo técnica e administrativa
nas Unidades de atendimento socioeducativo com foco na gestéo por
Resultados,

V - promover a inspecdo mensal das instalacOes fisicas, dos
estoques de suprimentos e dos equipamentos necessarios ao pleno
funcionamento dos Centros Socioeducativos, solucionando as demandas
encontradas em cooperagdo com os diretores e coordenadores e
reportando ao Superintendente a recorréncia das irregularidades
encontradas,

V1 - supervisionar o desempenho dos Centros Socioeducativo,
inclusive quanto a qualidade da oferta dos bens e servigos prestados,
submetendo ao Superintendente, quando for o caso, a apreciagdo em
funcéo da inadequacdo de obrigagcdes contratuais e outras irregularidades
observadas,

VII - elaborar em conjunto com a Coordenadoria Administrativa-
financeira os termos de referéncia visando a aquisi¢céo de produtos e
contratagdo de servigos para o Sistema Socioeducativo;

VIII - recomendar, quando for o caso, a aplicacdo de sancOes
previstas em contratos e convénios, em funcéo da inadequacdo de
obrigacdes contratuais e outras irregularidades observadas na sua &rea de
atuacéo;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art.13. Competem as Células Centro Socioeducativo S&o
Francisco, S0 Miguel, Passaré, Bezerra de Menezes, Patativa do Assaré,
Cardeal Aloisio Lorscheider, Dom Bosco, Canindezinho, Aldaci Barbosa
Mota, Dr. Zequinha Parente: Célula do Centro Socioeducativo Padre
Cicero e Céula do Centro Socioeducativo de Sobral:

| - prestar assisténcia integral ao adolescente em conflito com
a lel, sentenciado com medida socioeducativa de privacéo de liberdade,
em atendimento inicial, ou internacéo provisoria, assegurando-lhe os
direitos legalmente previstos nos arts.94 e de 121 a 125 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e Lei federal n°12.594/2012;

Il - assegurar a execugdo do Plano Pedagdgico, por meio de uma
programagdo de atividades cotidianas, desenvolvidas a partir de diferentes
eixos teméticos, como parte fundamental do processo de desligamento
do adolescente e sua inclusdo sociofamiliar e comunitéria;

Il - garantir a participac@o do adolescente em atividades
externas, sempre que possivel, na perspectiva de desconstrucéo de um
modelo prisional, em aten¢éo ao §1° do art.121 do ECA,;

IV - assegurar a participagéo das familias e comunidade nas
atividades desenvolvidas pela unidade, fortalecendo a responsabilidade e
envolvimento destes no processo socioeducativo;

V - assegurar 0 desenvolvimento das atividades pedagdgicas, em
parceria com outras instancias governamentais e ndo governamentais,
fortalecendo o trabalho em rede e o compromisso mutuo entre os
diferentes atores sociais na socioeducagao;

VI - assegurar o cumprimento do Regimento Interno das
Unidades, na perspectiva da construcdo de uma linha teorico-
metodolégica de trabalho, assentada nos principios dos direitos humanos.

VIl - desenvolver agdes pedagdgicas com foco em préticas
restaurativas e administragéo de conflitos;

VIII - manter o processo sistematico de avaliacdo do
desempenho profissional dos atores que executam a socioeducagdo nas
unidades;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art.14. Competem a Célula Centro de Semiliberdade Martir
Francisca e aos Nucleos Centro de Semiliberdade de Sobral, Juazeiro do
Norte, Cratels e lguatu:

| - prestar assisténcia integral ao adolescente em conflito com
a lei, sentenciado com medida socioeducativa de semiliberdade,
assegurando-lhe os direitos legalmente previstos nos art.94 e 120 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e Lei federal n°12.594/
2012,

Il - assegurar a execugdo do Plano Pedagdgico, por meio de uma
programacéo de atividades internas e externas, como parte fundamental
do processo de desligamento do adolescente e sua inclusdo sociofamiliar
e comunitéria;

Il - assegurar a participagdo das familias e comunidade nas
atividades desenvolvidas pela unidade, fortalecendo a responsabilidade e
envolvimento destes no processo socioeducativo;

IV - assegurar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
em parceria com outras insténcias governamentais e ndo governamentais,
fortalecendo o trabalho em rede e o compromisso mutuo entre os
diferentes atores sociais na socioeducagao;

V - assegurar o cumprimento do Regimento Interno das Unidades,
na perspectiva da constru¢éo de uma linha teérico-metodol 6gica de
trabalho, assentada nos principios dos direitos humanos,

VI - desenvolver acbes pedagdgicas com foco em préticas
restaurativas e administragéo de conflitos;

VII - manter o processo sistematico de avaliagdo do desempenho
profissional dos atores que executam a socioeducagdo nas unidades;

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Art.15. Compete ao Nucleo Unidade de Recepcéo Luiz Barros
Montenegro:

| - prestar assisténcia integral ao adolescente em conflito com
a lei, encaminhado judicialmente, em atendimento inicial, ou internagéo
provisoria, assegurando-lhe os direitos legalmente previstos nos arts.94,
121 a 125 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), observando
o disposto no art.88 do referido Estatuto e Lei federal n°12.594/2012,
para efeito de agilizago do atendimento inicial e sua possivel reintegracdo
sociofamiliar e comunitéria;

Il - garantir a participagdo da familia ou responsaveis pelo
adolescente, no atendimento, a fim de que possam acompanhar o
procedimento legal no qual estéd envolvido;

Il - apresentar o adolescente ao representante do Ministério
Publico e a autoridade judiciéria, para os devidos encaminhamentos
juridicos;

IV - proceder a transferéncia do adolescente para as unidades
socioeducativas, bem como entregalo a familia com assinatura de Termo
de Compromisso e Responsabilidade, ap6s decisdo judicial;

V - redlizar outras atividades correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO
DAS MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS

Art.16. Compete a Coordenadoria de Monitoramento e
Avaliacéo das Medidas Socioeducativas:

| - elaborar em conjunto com Assessoria Especial de Diretrizes
Socioeducativas e a Coordenadoria de Seguranca e Prevencéo de Conflitos
os Padrdes de Atendimento Socioeducativo, definindo metodologia e
indicadores, quantitativos e qualitativos;

Il - planejar em conjunto com o Nucleo Escola Estadual de
Socioeducacdo, Assessoria de Diretrizes Socioeducativas, Coordenadoria
Seguranga e Prevengdo de Conflitos, Coordenadoria da Rede
Socioeducativa e Célula de Gestdo de Pessoas 0s processos formativos
dos servidores e colaboradores da Superintendéncia;

Il - elaborar proposta para padronizacéo dos servigos inerentes
a0 atendimento socioeducativo, bem como indicadores para a avaliacéo
com foco em resultados;

IV - manter atualizado o cadastro nacional do atendimento
socioeducativo e o sistema de indicadores de resultados no @mbito do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;

V - acompanhar a avaliagéo do desempenho dos trabalhadores
do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;

VI - consolidar informagdes para a producéo de relatorios
gerenciais mensais;

VIl - realizar outras atividades correlatas.
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SECAO 11
DA COORDENADORIA DE SEGURANCA E PREVENCAO DE
CONFLITOS

Art.17. Compete a Coordenadoria de Seguranca e Prevencéo de
Conflitos:

| - elaborar e coordenar a politica de seguranca preventiva e
interventiva inerente a implementagé@o das agdes do Sistema Estadual
Socioeducativo;

11 - desenvolver protocolos de seguranca, prevencgdo de distirbios
e conflitos no @mbito do Sistema;

111 - recomendar, quando for o caso, a abertura de processos de
sindicancia para apuragéo de possiveis irregularidades identificadas na
sua area de atuagdo, inclusive em fungéo de inadequacdo dos termos de
convénio e obrigagdes contratuais ndo observados;

IV - gerenciar o sistema de vigilancia eletrdénica bem como
supervisionar o controle de entrada e saida de pessoas e equipamentos
nas unidades de atendimento socioeducativo;

V - identificar indicios geradores de conflitos antecipando agbes
gue inibam a existéncia de motins, rebelides e outras formas de conflitos
contribuindo para a diminui¢do dos indices de violéncia nas Unidades de
atendimento;

VI - acompanhar os processos disciplinares concernentes ao
sistema socioeducativo, realizados no &mbito das comissdes disciplinares
das Unidades de Atendimento;

VII - articular e acompanhar a movimentacéo e deslocamento
de adolescentes dentro e fora dos Centros Socioeducativos,

VIII - articular parcerias com os 6rgaos de seguranga com vistas
a prevencgdo e resoluc@o de conflitos internos nas unidades de
atendimento;

IX - manter a articulagdo permanente com a Corregedoria do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;

X - consolidar informag@es para a producdo de relatorios
gerenciais mensais,

X1 - realizar outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA CELULA DE REGULAGAO DE VAGAS

Art.18. Compete a Célula de Regulacéo de Vagas:

| - centralizar, fiscalizar e gerir todas as informagbes
relacionadas as vagas disponiveis nas unidades de atendimento de
adolescentes autores de ato infracional, onde so executadas as medidas
socioeducativas de Internacdo Provisoria, Internacéo, inclusive de
Internacéo-Sancéo, e de Semiliberdade;

Il - receber e responder a solicitacdo de vaga encaminhada pela
autoridade competente, concomitante com o cadastramento do
Adolescente no sistema de gerenciamento de informagoes;

111 - indicar o local para onde o socioeducando sera encaminhado
para cumprir a medida socioeducativa, devendo, ainda, comunicar ao
juizo responsavel pela fiscalizacéo da unidade indicada, nos termos do
§2° do art.6° da Resolugéo n°165 do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

IV - informar a0 juizo competente, a ocorréncia de desligamento
ou evasdo do socioeducando das unidades socioeducativas,

V - comunicar a0 Ministério Publico, a Defensoria Publica e ao
Juizo competente a transferéncia de socioeducando entre as unidades
socioeducativas,

VI - promover, mediante autorizagdo da Autoridade Judiciéria
competente, a transferéncia externa do adolescente para unidade
socioeducativa de outra comarca fora da Unidade da Federagdo, na forma
do art.124, inciso VI, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VII - elaborar a relacéo de adolescentes internos e encaminhar
a Autoridade Judiciaria responsavel pela fiscalizagdo da unidade de
internagéo;

VIl - consolidar informagfes para a producéo de relatorios
gerenciais mensais,

IX - realizar outras atividades correlatas.

SECAOV
DO NUCLEO ESCOLA ESTADUAL DE SOCIOEDUCACAO

Art.19. Compete ao Nucleo Escola Estadual de Socioeducagéo:

| - promover e garantir de forma articulada, integrada e
continuada a execucé@o dos processos formativos dos operadores do
sistema socioeducativo;

Il - elaborar e viabilizar a execucdo de plano de formagdo
continuada e integrada dos operadores do Sistema Socioeducativo;

Il - propor contratos, convénios e instrumentos afins com
orgaos e entidades congéneres, publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento e a
execucgdo de atividades de ensino, treinamento, desenvolvimento
profissional ou as que oferecam produtos e servigos de interesse do
Sistema Socioeducativo;

IV - certificar os cursos ministrados aos operadores do Sistema
de Atendimento Socioeducativo;

V - elaborar o Regimento Interno do Nucleo Escola Estadual de
Socioeducacéo nos moldes da Escola Nacional do Sinase;

VI - consolidar informacdes para a producéo de relatérios
gerenciais mensais,

VII - redlizar outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

SECAO |
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.20. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

| - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento e
desempenho das atividades relacionadas a gestéo de pessoas, finangas e
contabilidade, aquisi¢ao de bens e servigos, e atividades gerais, no ambito
da Superintendéncia;

Il - assessorar as unidades administrativas da Superintendéncia
na elaboragdo do termo de referéncia para aguisicdo de bens e servicos,

Il - acompanhar, junto & Comisséo Central de Licitacdes, o
andamento dos processos licitatorios de interesse da Superintendéncia;

IV - elaborar e gerenciar os contratos e convénios em que a
Superintendéncia seja parte, zelando pelo cumprimento das obrigacoes
previstas e pelos prazos estabelecidos;

V - acompanhar a elaboracao e efetivacdo da proposta
orcamentaria da Superintendéncia, e controlar sua execucdo financeira,
mantendo informada a Direg@o Superior;

VI - ingtituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestéo
e modernizag@o do ordenamento institucional do setor, face & mudancas
ambientais e normativas;

VIl - coordenar e executar as atividades institucionais
relacionadas a manutengdo, a seguranca e as reformas e benfeitorias;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.21. Compete & Célula de Gestéo de Pessoas:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de
administracdo de pessoal;

Il - executar as atividades referentes a concesséo de direitos e
vantagens, aposentadoria, desligamento, entre outros aspectos
relacionados a pessoal;

Il - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem
como sobre outras questfes pertinentes a legislacdo e politicas de pessoal;

1V - fornecer informaces e participar dos processos de avaiagdo
de desempenho para fins de concessé@o de gratificages e ascensdo
funcional;

V - elaborar, providenciar e acompanhar as publicacfes de atos
administrativos no DOE;

VI - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagéo,
exoneragdo, demissao, remocgao, cessdo, bem como redistribuicéo de
pessoal disponivel;

VII - administrar e coordenar 0s processos seletivos, conforme

legislacé@o vigente;
VIl - elaborar e executar as atividades relativas a folha de
pagamento;

IX - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal,
funcional e financeiro do servidor;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.22. Compete a Célula de Gestéo Financeira

| - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas
as areas de planejamento e or¢camento, financas e contabilidade;

Il - administrar os recursos or¢camentérios e financeiros da
Superintendéncia junto ao Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo
Fiscal (Cogerf);

I11 - elaborar, executar e acompanhar os instrumentos de
planejamento relativos ao programa de Gestéo e Manutengao;

IV - redlizar as solicitagdes de transposicao, transferéncias ou
remanejamento de créditos orcamentarios, bem como descentralizagdo
orcamentaria, encaminhando posteriormente a Secretaria de
Planejamento e Gestéo para providéncias;

V - cadastrar a proposta e ajustes orgamentérios;

VI - redlizar no Sistema de Gestéo Governamental de Resultados
(S2GPR) execugdo orcamentéria e financeira da Superintendéncia,
incluindo acompanhamento do saldo financeiro e or¢amentério, cadastro
de credores, programagao financeira, proposta de empenho, empenho,
liquidagdo e pagamento;

VIl - informar a Assessoria de Infraestrutura e Logistica as
dotacbes orgamentérias para atender as solicitacdes de despesas,
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VIII - providenciar o lancamento no Sistema de Gest&o
Governamental de Resultados (S2GPR) de Nota de Movimentagao
Financeira (NMF);

IX - emitir relatérios gerenciais para subsidiar a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional;

X - preparar as conciliagBes bancérias e conferir diariamente os
relatorios de pagamento dos Bancos credenciados;

X1 - reter e recolher os tributos aos 6rgéos publicos nas esferas
municipal, estadua e federal, bem como informar aos 6rgéos competentes;

XI1I - prestar informagbes e esclarecimentos necessarios as
auditorias e tomadas de contas anuais,

X1l - subsidiar a Célula Gestao de Pessoas com informagdes
quanto ao preenchimento da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e outras informagfes a
Previdéncia Social;

X1V - verificar o atendimento das informacGes das obrigacdes
fiscais dos processos aptos para pagamento;

XV - recolher as caucdes relativas a licitacOes;

XVI - conferir e organizar a documentacao dos processos pagos
para arquivamento;

XVII - consolidar informagfes para a producdo de relatérios
gerencias;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art.23. Compete a Célula de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo:

| - prestar assessoramento técnico aos dirigentes e unidades
organicas da Superintendéncia;

Il - implantar as politicas de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo definidas pelo 6rgdo competente;

Il - plangjar, desenvolver, implantar e monitorar as atividades
de banco de dados, rede, correio eletrénico, internet e intranet;

IV - elaborar e manter atualizada a documentacéo dos servigos
de suporte técnico;

V - garantir a seguranga das informacdes armazenadas em meio
digital;

VI - prover treinamento e atendimento de suporte técnico aos
Usuarios,

VII - redlizar a administragdo dos dados, com vistas a otimizacéo
e disponibilizagdo dos sistemas de informacoes;

VIII - coordenar as atividades referentes as aquisicOes de
tecnologia da informag@o e comunicag@o da Superintendéncia;

IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua
area de atuagéo;

X - exercer outras atividades correlatas.

TiTULO V
DO ORGAO COLEGIADO

CAPITULO UNICO
DA COMISSAO INTERSETORIAL DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Art.24. A Comissao Intersetorial do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, criada pela Lei n°16.040, de 28 de junho
de 2016, com a finalidade de promover a articulagdo interna do Poder
Executivo na implementacéo do Sistema Socioeducativo, tem as seguintes
atribuicoes:

| - pactuacéo de estratégias de implementacéo do Sistema
Nacional do Atendimento Socioeducativo (Sinase), no &mbito do governo
estadual;

Il - estabelecimento de pauta e agenda de compromissos
conjuntos para implementacdo do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, envolvendo no minimo os componentes da Comisséo;

Il - articulagdo com os 6rgdos das politicas setoriais para a
assungdo de suas competéncias e atribuicdes no Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, formalizando em instrumentos de
cooperagdo as responsabilidades institucionais;

IV - participacéo na elaboragdo de propostas dos documentos
que deverdo ser apresentados e aprovados no Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo das atividades programadas e acbes desenvolvidas no ambito
do Sinase;

VI - estimulo a criacdo e funcionamento das Comiss6es
Intersetoriais, no ambito municipal, em especial em municipios que
concentrem parcela significativa do atendimento socioeducativo;

VII - outras atribuicBes pertinentes e relevantes.

Art.25. Compdem, em carater permanente, a Comisséo
Intersetorial do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo um
representante titular e um suplente dos seguintes 6rgaos:

a) Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, exercendo a coordenagéo;

b) Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas;

¢) Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Socid;

d) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

€) Secretaria da Educacao;

f) Secretaria da Salde;

g) Secretaria da Cultura;

h) Secretaria do Esporte;

i) Secretaria do Plangjamento e Gestéo;

j) Secretaria da Fazenda;

k) Coordenadorias Especiais de Politicas Publicas dos Direitos
Humanos, da Juventude e para Mulheres, integrantes da estrutura
organizacional do Gabinete do Governador.

Art.26. Compdem, como convidados, a Comissdo |ntersetorial
do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, um representante
e um suplente, com atuac@o no &mbito da Infancia e Adolescéncia, das
seguintes instituicoes:

a) Ministério Publico;

b) Poder Judiciério;

c) Defensoria Publica;

d) Assembléia Legidlativa;

€) Forum das Organizagdes ndo Governamentais de Defesa dos
Direitos de Criancas e Adolescentes.

Art.27. Para funcionamento da Comisséo Intersetorial do
Sistema de Atendimento Socioeducativo, caberd & Superintendéncia
Estadual do Sistema Socioeducativo prover o apoio administrativo e
meios necessarios a execucdo das atividades da Comisséo Intersetorial
do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.

Art.28. A Comisséo Intersetorial do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo podera ainda:

| - constituir grupos de trabalho e subcomissdes sobre temas
especificos e relevantes na agenda do Sinase;

Il - convidar profissionais com saber e experiéncia, especialistas,
ou Entidades da Sociedade Civil para prestar assessoria as suas atividades.

TiTULO VI
DASATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.29. So atribui¢des bésicas do Corregedor:

| - fiscalizar, controlar e orientar, disciplinarmente, as atividades
desenvolvidas pelos servidores da Superintendéncia;

Il - realizar sindicancia para investigar, identificar e apurar as
responsabilidades administrativas por transgressdes funcionais praticadas
por servidores da Superintendéncia;

Il - acompanhar a realizacéo de servigos de correi¢cao, em
carater permanente e extraordinario, nos processos de natureza
administrativo-disciplinar e demais processos de interesse da Sess,

IV - receber e tomar por termo as reclamacdes e denuncias
formuladas contra servidores da Superintendéncia e apurar,
preliminarmente, o fundamento das dentncias,

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.30. S&o atribuigdes béasicas dos Assessores Especiais:

| - plangjar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e
avaliar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Superintendéncia;

Il - assessorar 0 Superintendente e o Superintendente Adjunto
em assuntos técnicos;

Il - orientar, acompanhar e fazer executar a programagéo de
trabalhos;

IV - interagir com os 6rgéos e entidades estaduais, buscando
melhor desempenho e efetividade do trabalho sob a sua coordenag&o;

V - avdiar as atividades sob sua responsabilidade, com foco em
resultado, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diregéo
Superior;

VI - promover a racionalizagdo das atividades e recursos, a
qualidade e a produtividade dos trabalhos sob a sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes da Administracéo;

VIl - encaminhar assuntos pertinentes a sua area de
responsabilidade para andlise da Direg@o Superior;

VIII - exercer outras atribuicbes que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIOOFICIALDOESTADO  SERIE3 ANOVIII N°131 FORTALEZA,13DE JULHO DE 2016 n

Art.31. Sdo atribui¢des basicas dos Coordenadores:

| - assistir e assessorar ao Superintendente em assuntos
relacionados a sua érea de atuagdo, e submeter a sua apreciacéo atos
administrativos e regulamentares;

Il - auxiliar o Superintendente na definicéo de diretrizes e na
implementacéo das agdes da respectiva &rea de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da
coordenadoria em consonancia com o planejamento estratégico da
Superintendéncia;

IV - plangjar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avdiar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Superintedéncia;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para andlise da Superintendéncia;

VIl - exercer outras atribui¢cGes que |hes forem conferidas ou
delegadas.

Art.32. S&o atribuigdes basicas dos Orientadores de Células:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagéo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

Il - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementacéo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
Seus programas e projetos;

111 - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas € rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agbes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuagéo;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.33. S&o atribui¢bes bésicas dos Supervisores de Nucleo:

| - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua érea de atuacao;

Il - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;

Il - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuacéo;

IV - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua
area de atuagéo;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.34. Sao atribui¢des bésicas do Articulador:

| - promover e subsidiar a defini¢do das diretrizes do plano de
trabalho, no ambito da sua unidade de atuagéo;

11 - articular-se com servidores e organismos publicos ou privados
para obtencéo de informagdes necessérias ao andamento de atividades
de assessoramento;

111 - exercer outras atribuigdes que Ihes forem conferidas ou delegadas

Art.35. Sao atribui¢des béasicas dos Assessores Técnicos:

| - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solucdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

Il - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfelgoamento na execucdo das atividades da respectiva unidade;

Il - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.36. A Gestdo Participativa da Superintendéncia, organizada
por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
| - Comité Executivo;
Il - Comité Coordenativo.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art.37. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza
consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avancar a
missdo da Superintendéncia, competindo-lhes:

| - manter alinhadas as agBes da Superintendéncia as estratégias
globais do Governo do Estado;

Il - promover a integrag8o entre as &reas, as pessoas e 0s
processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da
Superintendéncia;

111 - acompanhar o desenvolvimento e a implementacéo de
programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da
Superintendéncia.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
DOS COMITES

SECAO |
DO COMITE EXECUTIVO

Art.38. O Comité Executivo é composto pelos seguintes
membros titulares:

| - Superintendente;

Il - Superintendente Adjunto;

Il - Assessores Especiais,

IV - Corregedor;

V - Coordenadores,

V1 - Orientador da Célula de Regulagéo de Vagas;

VIl - Orientador da Célula de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo;

VIII - Supervisor do Nucleo Escola Estadua de Socioeducacéo.

§1° O Comité Executivo serd presidido pelo Superintendente.

§2° O Coordenador da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional tem o encargo de secretariar o0 Comité Executivo.

§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicacdo a Secretaria do Comité Executivo.

84° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo
fara jus a qualquer tipo de remuneracéo.

Art.39. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez ao més, preferencialmente na primeira semana de cada més, por
convocagdo do Presidente e, de forma extraordinéria, quando necessario.

§1° As convocagOes e as pautas das reunifes, previamente
aprovadas pelo Presidente, seréo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretério do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reuni&o.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reuni&o, cabendo ao proponente
relaté-las apds a apreciagdo do Ultimo item da pauta

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas apés a realizagdo da reuniéo.

§4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Superintendéncia, quando necessario,
para discussdo de temas especificos.

Art.40. S&o atribui¢fes basicas do Presidente do Comité
Executivo:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especials;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reuni®es ordinérias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

Il - promover o cumprimento das proposi¢cdes do Comité.

Art.41. Sdo atribuicdes basicas dos membros do Comité
Executivo:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretério do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides,

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides,

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretério do Comité, informages e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuni&o.

Art.42. Sao atribuicdes béasicas do Secretario do Comité
Executivo:

| - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagéo prévia do Presidente;
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Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizacéo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberacbes do Comité
Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités
Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO

Art.43. Os Comités Coordenativos da Superintendéncia, em
numero de 13 (treze), um em cada Assessoria/Coordenadoria, s&o
compostos pelos seguintes membros titulares:

| - Assessores Especiais;

Il - Corregedor;

Il - Coordenadores;

IV - Orientadores de Células;

V - Supervisor do Nucleo Escola Estadua de Socioeducacéo;

VI - Outros servidores, a critério do Coordenador da érea.

§1° O Comité Coordenativo seré presidido pelo Coordenador da &rea.

8§20 A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um
Orientador de Célula ou Colaborador indicado pelo Presidente.

§3° O Orientador de Célula ou Colaborador indicado pelo
Presidente, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos
por outros colaboradores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§4° A participacdo como membro do Comité Coordenativo n&o
fara jus a qualquer tipo de remuneracgéo.

Art.44. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a reunido do Comité
Executivo.

81° As convocagles e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretéario do Comité Coordenativo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reuni&o.

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constard,
obrigatoriamente, o repasse das informagfes do Comité Executivo.

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relaté-las apos a apreciagdo do Ultimo item da pauta.

84° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretério do
Comité Coordenativo e encaminhadas & Secretaria do Comité Executivo,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizacéo da
reunio.

§5° As atas das reunides do Comité Coordenativo ser&o
disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Superintendéncia, quando necessario,
para discussdo de temas especificos.

Art.45. Séo atribui¢bes basicas do Presidente do Comité
Coordenativo:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinérias e extraordinérias e resolver questdes de ordem;

Il - promover o cumprimento das proposictes do Comité.

S&o atribui¢des bésicas dos membros do Comité Coordenativo:

| - comparecer as reunides ordinérias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretério do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunioes,

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunioes,

IV - desenvolver acbes de sua competéncia, necessarias ao
cumprimento das deliberacbes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necesséaria
antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar a0 Secretério do Comité, informagBes e documentos
necessérios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo;

VIl - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuni&o.

Art.46. Sao atribuicdes basicas do Secretario do Comité
Coordenativo:

| - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacéo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessérias ao agendamento e organizacéo
das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

Il - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a redlizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberacbes do Comité
Coordenativo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.47. Cabe ao Superintendente da Seas designar servidor,
através de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera
as seguintes atribuicoes:

| - exercer a fungdo de representante do cidadao junto a
instituicdo em que atua;

Il - agilizar a remessa de informagdes de interesse do usuério ao
seu destinatério;

Il - facilitar a0 maximo o acesso do servi¢o a Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos,

IV - encaminhar a questédo ou sugestdo apresentadas a area
competente, acompanhando a sua apreciagao;

V - atuar na prevencdo e solucéo de conflitos;

VI - estimular a participacdo do cidad@o na fiscalizacéo e
planejamento dos servicos publicos;

VI1I - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades,
programas e dificuldades;

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Secretério.

Art.48. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
impedimentos eventuais por indicagcdo do Superintendente:

| - 0 Superintendente Adjunto por um Assessor ou Coordenador;

Il - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das
areas especificas, respeitado o principio hierérquico.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N°©°31.988
de 12 de julho de 2016

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA
DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
(SEAS)

SIMBOLO DOS CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL

01
01
04
06
18
16

888888

TOTAL 00 46

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (SEAS)

DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Superintendente SS1 01
Superintendente Adjunto SS2 01
Assessor Especia DNS-1 03
Corregedor DNS-1 01
Coordenador DNS-2 06
Orientador de Célula DNS-3 17
Articulador DNS-3 01
Supervisor de Nucleo DAS-1 06
Assessor Técnico DAS1 10

TOTAL 46

*kk*k k*kk *k%

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




