GOVERNO DO )
ESTADO DO CEARA

Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendi Socioeducativo

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS AO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
002/2016

A Comissao de Selecao da Chamada Publica 002/2016 — Seas, devidamente
designada através da Portaria 032/2016,
CONSIDERANDO as duvidas que nos foram apresentadas em relacdo as

Planilhas de Aplicacdo Financeira;

CONSIDERANDO que o prazo para pedido de esclarecimentos previsto no
item 12. CRONOGRAMA do mencionado edital se exauriu em 07.12;
CONSIDERANDO que a Comissdao de Selecdo pode, de oficio, editar
esclarecimentos complementares ao Edital CHP 002/2016-Seas, com a
finalidade de dar maior transparéncia ao procedimento;

Vem apresentar publicamente os seguintes esclarecimentos:

1. DUVIDA: No cronograma de encargos sociais, bem como no quadro
informativo vejo que a aliquota para INSS e de 26,5%, mas creio que
possamos ajustar de acordo com o valor real pago pela OSC, gostaria apenas
da sua confirmagao.

ESCLARECIMENTOS: Sim, a aliquota deve ser ajustada de acordo com o
valor pago pela OSC.

2. DUVIDA: Verifiquei que na planilha consta insalubridade e outros porém,
vemos que € necessaria previsdo de adicional noturno para alguns
colaboradores, posso editar a planilha incluindo item?

ESCLARECIMENTOS: Sim, a planilha é editavel e o item em questdo podera

ser incluido na planilha.

3. DUVIDA: Na aba 6.0 Cronograma de provisdes mensais os itens INSS,
FGTS e PIS sobre décimo terceiro encontra se com as respectivas aliquotas
8%, 1% e 0,1%, ndo compreendi porque dessas aliquotas se puder me
esclarecer.

ESCLARECIMENTOS: As aliquotas em questdo sdo aquelas mais utilizadas,
no entanto a planilha devera ser ajustada para os percentuais utilizados por
cada OSC.
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4. DUVIDA: Na aba 6.0 Cronograma de provisdes mensais verifiquei o calculo
da multa rescisoéria do fgts e vi que a formula digitada sé calcula 50% sobre as
provisdes de fgts sobre férias e décimo terceiro, sendo que a multa deve ser
calculada sobre todo o saldo da conta de fgts do trabalhador.

ESCLARECIMENTOS: Neste caso, a planilha objetiva efetivar célculos anuais.
Assim foram levados em consideragdo que o calculo da multa sobre as
provisdes seria no valor de 50%, por se tratar de contrato novo, de primeiro
ano. Os custos anteriores, se existirem, ndo poderdo ser calculados na
planilha. E, no segundo ano, caso acontega, a multa estara contemplada nos
dois anos, pois foram levados em consideragdo os 50% do primeiro ano, e

serao considerados mais 50% sobre os valores do 2° ano.

5. DUVIDA: Ainda na aba 6.0 Cronograma de provisdes mensais analisei o
calculo das férias que e feito um tergco do salario do trabalhador, porém quando
vamos para a aba 2.0 Recursos Humanos vi que a provisdo mensal e
multiplicada por 12, sendo assim creio que o correto seria calcular as férias um
tergco do salario dividido por 12.

ESCLARECIMENTOS: O calculo da aba 6 — Cronograma de provisdes
mensais prevé os valores de forma individual. JA na aba 2 — Recursos
Humanos sdo levados em consideracdo o montante respectivo de férias,

diarias, horas extras, multa de FGTS e seus encargos.

6. DUVIDA: Quando pagamos o vale transporte efetuamos o desconto de 6%
do valor do salario do colaborador, ndo vi aqui na planilha nenhum item para
efetuar esse desconto, podemos incluir?

ESCLARECIMENTOS: O valor a ser incluido na planilha sera o valor a ser
desprendido no efetivo pagamento do vale transporte. Se do funcionario é
descontado algum percentual, este devera ser compensado dentro do valor a
ser inserido na planilha.

Fortaleza, 21 de dezembro de 2016.

Comissao de Selecao CHP 002/2016-Seas
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