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A Comissdo Coordenadora vem, por meio deste, tornar publico o resultado da analise
dos recursos interpostos ao Resultado Preliminar da Primeira Etapa — Analise Curricular,
de carater classificatério e eliminatério, conforme Edital n® 02/2020 — SEAS, item 7, que segue

transcrito abaixo:

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando o resultado preliminar da Primeira
Etapa deste Edital, nos moldes do o Anexo Ill — Modelo de Recurso.

7.1.1. O Anexo lll - Modelo de Recurso sera disponibilizado no endereco eletronico da
presente Selegdo, em formato doc. para preenchimento pelo candidato(a).

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias corridos, contados a
partir do primeiro dia Util apés a data da divulgacdo do resultado preliminar da Primeira
Etapa deste Edital, no endereco eletrénico http://www.seas.ce.gov.br, no campo “Servigcos”,
na aba “Editais” - Selecdo 2020 Diretores.

7.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato (a), contra cada evento recorrivel.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos @ Comissdo Coordenadora, desde que
devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizacao,
em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2.
7.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com o nome
completo do(a) candidato(a), o nimero do CPF do(a) candidato(a), telefone e e-mail,
bem como a assinatura do candidato(a) ou do(a) procurador(a). No caso de recurso
interposto por procurador(a), este(a) devera indicar, além do CPF do(a) candidato(a),
o seu CPF no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva
procuragao particular ou publica.

7.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

7.7. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de
outro(a) candidato(a).

7.8. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a decisdo, que devera ser publicada em até 05 (cinco)
dias corridos contados a partir do primeiro dia util apés o recebimento do recurso.

1. CANDIDATO (A) COM RECURSO DEFERIDO

Ne° Insc. NOME DO CANDIDATO SITUACAO DO | TOTAL DE
RECURSO PONTOS
42 Ricardo Oliveira de Souza DEFERIDO 20
Motivacao Revisdo da pontuacdo referente a Primeira Fase — Andlise Curricular,

considerando os documentos enviados na inscrigdo de acordo com 0s
subitens 3.1.8 e 5.2 do Edital.




2. CANDIDATO (A) COM RECURSO INDEFERIDO

N° Insc. NOME DO CANDIDATO

SITUACAO DO RECURSO

38 Jairo Dias de Carvalho

INDEFERIDO

Motivacao Recurso indeferido, ndo atendeu as exigéncias do subitem 4.3 do Edital.

40 Alexandre de Sousa Freires

INDEFERIDO

Motivagao Recurso indeferido, que ndo atendeu as exigéncias do ltem 7 do Edital.

Fortaleza, 20 de agosto de 2020.
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