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Numero do Documento: 2473038
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO

EDITAL N° 005/2021 - SEAS

SELEGAO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR DOS
CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA (SEAS).

O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO o disposto
na Lei Estadual n° 16.040, de 28 de junho de 2016, que criou a Superintendéncia do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, e no Decreto Estadual 33.015, de 15
de marco de 2019, que dispde sobre a estrutura organizacional, o regulamento, a
distribuicdo e a denominacdo dos cargos desta Superintendéncia, RESOLVE estabelecer
as normas e tornar publica a abertura de inscrigbes para a Selecdo destinada ao
preenchimento de vaga e a formagdo de Cadastro de Reserva para Provimento dos
Cargos em Comissédo de Diretor dos Centros Socioeducativos da Superintendéncia do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara (Seas).

1. DO OBJETO E DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo visa a realizacdo da Seleg¢ao destinada ao preenchimento de
vaga e a formagéo de Cadastro de Reserva para provimento dos cargos em comissao de
Diretor dos Centros Socioeducativos da Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara (Seas).

1.2. A Selecéao regida por este Edital sera realizada pela Superintendéncia do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas).

1.3. O provimento do cargo de Diretor dos Centros Socioeducativos sera de livre
nomeacgao e exoneracao.

1.4. O(a) candidato(a) fica ciente que a funcao de direcdo dos Centros Socioeducativos
correspondera a um cargo de provimento em comissdo de orientador de célula,
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1.5. O ocupante da fungdo de Diretor dos Centros Socioeducativos da Seas fara jus a
Gratificagdo por Encargo de Gestdo Socioeducativa — GGS, no valor correspondente a
soma do vencimento e representagdo do respectivo cargo em comissdo, como
compensagao pelo regime de trabalho em dedicacdo integral, nos termos do art. 132,
inciso Xl e do art. 138, ambos do Estatuto do Servidor do Estado do Ceara e art. 6° da Lei
16.040, 28 de junho de 2016, DOE 30/06/2016.

1.5.1. A gratificagdo de que trata o subitem anterior sera concedida por ato do Governador
do Estado do Ceara.

1.6. A aprovacao na Selegcdo que se refere o presente Edital ndo assegura ao(a)
candidato(a) o direito a nomeacéao.

1.7. A Selecao objeto deste Edital, ocorrera em 02 (duas) Etapas de carater eliminatério e
classificatorio: a) Primeira Etapa — Analise Curricular; e b) Segunda Etapa — Entrevista.
1.8. A inscricao para a Selegao sera admitida exclusivamente via internet, no endereco
eletrdnico http://www.seas.ce.gov.br — Selecdo 2021 Diretores, no qual constara a integra
deste Edital e as demais informacdes e procedimentos relativos a selegao.

1.9. O processo de Selecao sera de responsabilidade técnica e operacional da Comissao
Coordenadora da Selecgao, instituida pela Portaria n°090/2021, publicada no Diario Oficial
do Estado (DOE/CE) datado de 02/08/2021.

2. DAS VAGAS E DO PERFIL PROFISSIONAL
2.1. Quadro de vagas Juazeiro do Norte:

Funcio Cargo/Simbologial/ Vagas Cadastro Total | Local Carga Salario
¢ Natureza Juridica 9 de Reserva Horaria Base
Diretor |Orientador de Célula,| 1 1 2  |[Juazeiro| Regime R$
Simbologia DNS-3, /CE | Trabalho em|2.337,12
Provimento em Dedicacdo | + GGS
Comisséo Integral
2.2. Quadro de vagas Sobral:
. | Cargo/Simbologial Cadastro Carga Salario
Fungdo Natureza Juridica Vagas de Reserva Total | Local Horaria Base
Orientador de Célula, Regime RS
Diretor Slmbol.ogla DNS-3, 0 5 5 Sobral/ Trabglho f,-m 2.337.12
Provimento em CE Dedicagao
. + GGS
Comisséo Integral
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2.3. Quadro de vagas Fortaleza:

Funcio Cargo/Simbologial/ Vagas Cadastro Total | Local Carga Salario
¢ Natureza Juridica 9 de Reserva Horaria Base
Orientador de Célula, Regime RS
Diretor Slmbol.ogla DNS-3, 0 4 4 Fortalez Trabglho ~em 2.337.12
Provimento em a-CE | Dedicagao
L + GGS
Comisséo Integral

2.4. Perfil Profissional
2.4.1. Disposto no Anexo | — Descrigao das Atribuicées do Cargo.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

3.1. Constituem requisitos para a participacdo na Selegcao promovida pelo presente Edital:
3.1.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18/04/1972, art. 12 e art. 37, inciso |, da Constituicido Federal/1988;

3.1.2. estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;

3.1.3. ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagéo e estar
em situagao regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

3.1.4. n&o registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;
3.1.5. ndo ter sofrido qualquer penalidade por forgca de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal, nos ultimos quatro anos;

3.1.6. ndo ter respondido a processo de sindicancia que incorreu em abertura de
procedimento administrativo disciplinar;

3.1.7. nao possuir readaptagcdo que impega o0 exercicio das atribuigbes do cargo de
dedicacéo integral;

3.1.8. atender as exigéncias da Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Sinase): a) ter
formagao de nivel superior compativel com a natureza da fungao; b) ter comprovada
experiéncia no trabalho com adolescentes de, no minimo, 2 (dois) anos; e c¢) reputacao
ilibada;

3.1.8.1. A comprovagao de formagdo em nivel superior compativel com a natureza da
funcdo sera realizada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, (frente e
Verso):

a) copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso de Graduagao emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e;

Av. Oliveira Paiva, 941, Bloco A — Cidade dos Funcionarios, Fortaleza/CE
CEP: 60.822-130 Fone: (85) 3101.2021



e

DO SISTEMA ESTADUAL DE

ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO \/ GOVERNO Do ESTADO

b) inscricdo em Conselho de Classe: Copia da Identidade Profissional expedida pelos
respectivos Conselhos Regionais, quando for o caso.

3.1.8.2. Para comprovar a experiéncia profissional com adolescentes de, no minimo, 02
(dois) anos, devera ser apresentado um dos seguintes documentos, (frente e verso):

a) copia autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho com a indicagéo de dia, més e
ano de inicio e de fim (quando for o caso) do periodo de trabalho, bem como da fungao
exercida;

b) certiddo de tempo de servigco ou declaragdo original, emitida por érgéo publico ou
instituicao privada, contendo o tempo de servico e a funcido exercida, datada e assinada
pelo representante legal; ou, ainda;

C) copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que
contenham os dados de identificagdo do empregado, do Contrato de Trabalho, da data de
inicio e fim (quando for o caso) do periodo de trabalho e da fungao exercida.

3.1.8.3. Sera considerado como experiéncia de trabalho, para o computo do tempo
exigido no subitem 3.1.8, o somatdrio do(s) periodo(s) de efetiva prestagdo de servigco
com adolescentes, devendo a documentagao probatoria ser anexada junto ao formulario
de inscri¢cao disponivel no site http://www.seas.ce.gov.br.

3.1.8.4. Serao aceitos os documentos comprobatorios de servigo prestado em carater de
trabalho voluntario, devendo observar as exigéncias do subitem 3.1.8.2.

3.1.8.5. A Comissdo Coordenadora podera solicitar, a qualquer momento, os originais
relativos aos documentos constantes nos subitens 3.1.8.1 a 3.1.8.4.

3.2. O(a) candidato(a) prestara declaragdo no momento da inscricdo para fins de
comprovacao do disposto nos subitens 3.1.1 a 3.1.7 deste Edital, sob as penas da lei,
cuja documentagdo original comprobatéria devera ser apresentada quando do
chamamento.

3.2.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) devera, ainda, anexar arquivos legiveis da
seguinte documentagéo:

a) documento de identidade, frente e verso;

b) comprovante de inscrigdo no CPF;

c) comprovante de residéncia, em nome do candidato;

d) certidbes negativas atualizadas da Justica Federal e da Policia Federal;

e) certiddes de antecedentes criminais atualizadas da Justica Estadual e da Secretaria da
Segurancga Publica do Estado do domicilio do candidato;

f) certidao atualizada de quitacao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral.

3.2.2. Sera considerado APTO a admissao o candidato que nao apresentar nenhum tipo
de restricdo nos documentos apresentados.

3.3. Podera participar desta Selecdo o(a) candidato(a) com ou sem vinculo com a
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Administragdo Publica Estadual.

3.3.1. No caso de convocagado de candidato(a) que possua vinculo com a Administragédo
Publica Estadual em carater temporario, o(a) mesmo(a) devera solicitar o seu
desligamento do cargo temporario caso tenha interesse em assumir a fungéo objeto deste
Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricoes deverdo ser feitas via internet no enderegco eletrbnico
http://www.seas.ce.gov.br, na opgéo “Servigos”, na aba “Editais” - Selegdo 2021 Diretores,
que estara disponivel pelo periodo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro
dia util seguinte ao dia da publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado, desde as 8h
do primeiro dia até as 23h e 59 minutos do ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. Para realizar a inscrigdo o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario Eletrénico
de Inscricdo, anexar o Curriculo, a comprovacao de nivel superior compativel com a
natureza da funcéo, a documentagao comprobatéria dos Titulos e Experiéncia Profissional
a serem pontuados (copias frente e verso), em atendimento aos requisitos do subitem
3.1.8.

4.2.1. A documentacgao devera ser enviada em arquivo digital PDF, através de upload.
4.2.2. A documentacao probatoria devera estar em acordo com as informacdes apostas
no formulario eletrénico de inscrigdo, sob pena de eliminacgio.

4.3. Alinscrigao implica em:

4.3.1. Conhecimento e expressa aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.3.2. Concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos exigidos
no item 3, na forma e prazos previstos neste Edital;

4.3.3. Conhecimento e expressa aceitagao da natureza juridica da contratagao;

4.3.4. Conhecimento e expressa aceitagdo da contratagdo em regime de dedicagao
integral.

4.4. A Comissado Coordenadora desta Selecdo nao se responsabilizara por solicitagcao de
inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores
que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.

4.6. Apds a confirmagéo e o envio, ndo sera possivel nenhuma alteragdo no Formulario
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Eletrénico de Inscricdo ou novo envio de documento.

4.7. A relagdo de candidatos(as) com inscrigdo deferida sera disponibilizada no enderego
eletrbnico da Seas (http://www.seas.ce.gov.br), na opgédo “Servigos”, na aba “Editais” -
Selecdo 2021 Diretores, em até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do primeiro dia
util seguinte apd6s o encerramento do prazo final da inscrigéo.

5. DAS ETAPAS DA SELEGAO PUBLICA

5.1. PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.1.1. A referida etapa sera constituida da analise e avaliagdo do Curriculo, do
comprovante de formagcao em nivel superior compativel com a natureza da funcgao,
documentagdo comprobatéria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados
(copias frente e verso), de carater eliminatério e classificatério, com o valor de 65
(sessenta e cinco) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo.

ITENS DE AVALIAGAO
Formacao Académica

Pontuacao Maxima

Doutorado (em qualquer area) 10,0 por curso até o limite de 1 curso

Mestrado (em qualquer area) 5,0 por curso até o limite de 1 curso

Especializacao/Pés-Graduacgao (em
qualquer area, com carga horaria minima de
360h/a)

Cursos de Extensédo realizadas na area da
crianca e do adolescente (com carga
horaria minima de 120h/a)

2,0 por curso até o limite de 5 cursos

0,5 por curso até o limite de 10 cursos

Instrutor(a) em cursos ou similares na area
da crianca e do adolescente (com carga
horaria minima de 16h/a)

0,5 por curso até o limite de 10 cursos

Sub-total Formacao 35 pontos

Experiéncia Profissional Pontuacao Maxima

1,0 por ano de experiéncia até o limite de 5
anos

Exercicio da atividade com adolescentes

Exercicio da atividade especifica na area 5,0 por ano de experiéncia até o limite de 3
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socioeducativa anos

2,0 por ano de experiéncia até o limite de 5
anos

Exercicio como Gestor Publico

Sub-total Experiéncia 30 Pontos

TOTAL 65 Pontos

5.1.2. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionada acima,
com a respectiva documentacdo comprobatéria e observados os limites de pontos.

5.1.3. O Curriculo devera ser encaminhado sem rasura, em formato PDF, acompanhado
do comprovante de formacdo em nivel superior compativel com a natureza da fungao,
documentacdo comprobatdria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados
(copias frente e verso).

5.1.4 O tempo de servico/ experiéncia profissional devera ser comprovado nos moldes do
subitem 3.1.8.2.

5.1.5. Serdao considerados(as) aptos(as) na Primeira Etapa os(as) candidatos(as) que
alcancarem classificagao limitada a 3 (trés) vezes o numero previsto no quantitativo total
do QUADRO DE VAGAS constante no item 2 deste edital, por ordem decrescente de
pontuacéo, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 6.2.

5.2. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

5.2.1. A entrevista tera carater classificatorio e sera realizada com o objetivo de verificar
se o(a) candidato(a) possui conhecimentos, habilidades e competéncias para
desenvolvimento das atividades inerentes a fungdo, com duragdo aproximada de 30
(trinta) minutos. Pontuacgéo limitada a 50 (cinquenta) pontos onde serdo avaliados as
competéncias do quadro abaixo:

COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA CARATER
Clareza e~coeren.0|a. na 5 pontos Classificatério
explanacgéao das ideias.

Lideranga, comunicabilidade 5 pontos Classificatério

e criatividade.

Av. Oliveira Paiva, 941, Bloco A — Cidade dos Funcionarios, Fortaleza/CE
CEP: 60.822-130 Fone: (85) 3101.2021



ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO GOVERNO DO ESTADO

DO SISTEMA ESTADUAL DE

Compjreensao .acerca da 10 pontos Classificatério
fungéo que vai exercer.
Cfonhemmento acerca ~d s 10 pontos Classificatério
instrumentos de gestao.
Qonhemme.n to sobrg © 20 pontos Classificatorio
Sistema Socioeducativo.
TOTAL GERAL 50 PONTOS

6. DO RESULTADO

6.1. O Resultado Final sera obtido pela soma da pontuagdo obtida pelos(as)
candidatos(as) nas 2 (duas) etapas.

6.2. Havendo empate em ambas as etapas, a ordem de classificacdo sera definida
obedecendo aos seguintes critérios de desempate, nessa ordem:

a) maior tempo de exercicio em fungdo de gestdo Socioeducativa;

b) maior tempo de servigo na Socioeducagao;

c) maior tempo de servigco com adolescentes.

d) maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

7.1.1. O resultado preliminar da Analise Curricular;

7.1.2. O resultado da entrevista.

7.2. Os recursos deverédo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis seguintes ao da
divulgacao do fato que for gerador do recurso, exclusivamente mediante o preenchimento
do formulario digital que estara disponivel no site da SEAS, até as 23h59m do ultimo dia
do prazo de recurso.

7.3. Na apresentacédo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com
precisao logica, consistente e concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

7.4. Nao sera considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser
anexado a recurso administrativo.

7.5. Sera admitido um unico recurso, por candidato, para cada evento referido nas alineas
do subitem 7.1 deste Edital, ndo havendo recurso questionando o resultado de recurso.
7.6. O candidato tera acesso ao julgamento do recurso individualmente na pagina de
acompanhamento da selecéo.

7.7 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(a) candidato(a).
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7.8. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1 (um)
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
7.9. A SEAS, no ambito administrativo, é a unica instancia para julgamento de recurso.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final sera devidamente homologado e publicado no enderego eletronico
http://www.seas.ce.gov.br, no campo “Servigos”, na aba “Editais” - Selecao 2021 Diretores,
obedecendo-se a ordem de classificacdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
8.2. A homologacdo do resultado da Selecdo Publica sera feita por ato do
Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas).

8.3. O Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas)
podera, a seu critério, antes da homologacéao do resultado da Seleg¢ao Publica, suspender,
alterar ou cancelar o certame, nao assistindo aos(as) candidatos(as) direito a interposigao
de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicagdo no Diario Oficial do Estado (DOE) substitui atestados, certidées ou
certificados relativos a classificacdo, média ou nota do(a) candidato(a).

9. DO CHAMAMENTO

9.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados individualmente para iniciar
as suas atividades junto a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo (Seas), conforme a necessidade do servigo.

9.2. No ato do comparecimento a convocagdo, o(a) candidato(a) devera comprovar o
atendimento as exigéncias dos subitens 3.1.1 a 3.1.8, através da documentagao
probatoria, nos termos do subitem 3.2.

9.3. Em caso de desisténcia ou impedimento do(a) candidato(a) convocado(a), podera ser
chamado o préximo candidato da lista de cadastro de reserva, respeitada a ordem de
classificacdo do resultado final.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

10.1. O calendario das atividades deste certame estara disponivel quando abertas as
inscrigdes no enderecgo eletrbnico http:/www.seas.ce.gov.br, no campo “Servigos”, na aba
“Editais” - Sele¢ao 2021 Diretores.

10.2. As datas divulgadas poderéo ser alteradas a critério da Seas, sendo respeitados os
prazos constantes neste edital, conforme abaixo:

ATIVIDADE PRAZOS
Solicitagdo de inscrigdo e encaminhamento do Curriculo |Durante 10 (dez) dias corridos
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e da documentagdo comprobatdria dos Titulos e
Experiéncia Profissional no portal
http://www.seas.ce.gov.br, no campo “Servicos”, na aba
“Editais” — Sele¢ao 2021 Diretores.

contados do primeiro dia util
apods a publicagao do Edital no
DOE/CE.

Resultado preliminar da Primeira Etapa - Analise

Curricular.

Até 05 (cinco) dias corridos
contados do primeiro dia util
apés O encerramento das
inscricdes.

Recurso contra o resultado preliminar da Primeira Etapa
— Analise Curricular.

Até 02 (dois) dias corridos
contados do primeiro dia util
apés a divulgagdo do
resultado preliminar.

Resultado definitivo da Primeira Etapa Analise
Curricular e Divulgagdo do calendario para a Segunda
Etapa — Entrevista.

Até 02 (dois) dias corridos
apés o prazo final para
apreciacdo do(s) recurso(s)
pela Comissdao Coordenadora.

Periodo de Entrevista

Até 05 (cinco) dias uteis apos
a publicagdo do resultado
definitivo da analise curricular.

Resultado preliminar da Segunda Etapa — Entrevista.

Até 02 (dois) dias corridos
contados do primeiro dia util
apés O encerramento das
entrevistas.

Recurso contra o resultado preliminar da Segunda Etapa
— Entrevista.

Até 02 (dois) dias corridos
contados do primeiro dia util
apés a divulgagdo do
resultado preliminar.

Resultado definitivo da Segunda Etapa — Entrevista e
Classificagao final.

Até 02 (dois) dias corridos
apés o prazo final para
apreciacdo do(s) recurso(s)
pela Comissao Coordenadora.

11. DA VIGENCIA

11.1. A presente Selecéo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da

administragao publica.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Os casos omissos serao resolvidos pelo Superintendente do Sistema Estadual de

Atendimento Socioeducativo (Seas).

Fortaleza, 17 de agosto de 2021.

COMISSAO ORGANIZADORA:

Fabiana Duarte Pimenta de Souza
Presidente
Coordenadoria Especial da Gestdo e Comunicagao da Seas (Asgec)

Francisca Silva
Membro
Coordenadoria das Diretrizes Socioeducativas da Seas (Asdis)

Leticia Simo6es Rivelini
Membro
Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)

Ramon Ribeiro do Nascimento
Membro
Coordenadoria da Rede Socioeducativa (Corso)
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Superintendente
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

FUNCAO: Diretor

CARGO: Orientador de Célula — DNS-3

QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA INGRESSO: Formacéo de nivel superior compativel
com a natureza da fungao; b) experiéncia no trabalho com adolescentes de, no minimo,
2 (dois) anos; e c) reputagao ilibada;

Descrigao Sumaria:

Responsavel pela direcado das agdes socioeducativas e intervengdes na unidade, com
foco no carater pedagdgico, estabelecendo articulagbes com os varios segmentos
profissionais, viabilizando a execugao dos eixos descritos no Sinase — Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo.

Responsabilidades:

Saber fazer fluir os saberes pedagdégicos, de seguranga, de socioeducagao e saude, com
entendimento da importadncia de cada um desses para a execugao da medida
socioeducativa, com o objetivo principal de planejar, organizar, dirigir e controlar a¢des
que estejam afinadas com o melhor da intervencédo socioeducativa para o individuo em
formagao que é nosso objeto de trabalho. Ser um agente facilitador para a realizagéo de
projetos socioeducativos na unidade de forma efetiva e eficaz, com foco nas praticas
socioeducativas de Assembleias, Comissao Disciplinar, Estudo de Caso, Plano Individual
de Atendimento e Trabalho com as Familias.

Relago6es de Trabalho:

Tem como chefia imediata as Coordenacbes da Seas, e como chefia mediata o
Superintendente do Sistema Socioeducativo, dialogando sobre todas as agdes e
providéncias relacionadas a unidade, com responsabilidade pelas acdes da Equipe
Técnica, Secretaria Técnica e Coordenadores de Plantdo da unidade, conjuntamente com
os coordenadores de seguranca e o gerente da unidade. Com os demais funcionarios
devera manter uma postura agregadora com boa escuta e como um incentivador de boas
praticas socioeducativas.

Ambiente:
O Diretor devera circular rotineiramente por todos os setores da unidade.

Competéncias:
e Lideranca;

¢ Racionalidade, sensibilidade, criatividade e iniciativa;
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e (Capacidade critica e autocritica de reconhecimento e estimulo;

o Postura democratica, aberta para o novo e de respeito pela diversidade;

e FEtica;

e Bom relacionamento interpessoal com o adolescente e com os colegas de trabalho e
chefia;

e Compromisso com resultados;

e Capacidade de néo identificar apenas problemas e limites, mas também de vislumbrar
possibilidades e potencialidades; Capacidade de comunicagdo, mobilizacédo, mediagéo e
negociagao;

e Capacidade de analise e agao em situagdes criticas e de emergéncia;

e Capacidade de planejamento e organizagao;

o Resiliéncia; Capacidade de trabalho de equipe, de construgao interdisciplinar e
interinstitucional;

e Capacidade de articulagdo, interlocugcdo com os segmentos que compdem a rede
socioeducativa.

Principais Atribuicoes:

e Zelar pelo cumprimento das normas legais no que concernem aos direitos elencados
na Lei 8069/90, em especial os Artigos 94, 123 e 124 da referida Lei e diretrizes do
Sinase;

e Reportar, quando houver necessidade, as agdes aos chefes imediatos e mediatos;

e Consolidar os processos de Praticas Restaurativas na Unidade, considerando a
participagcdo das familias (Visitas Familiares e Abragos em Familia), Comissbes
Disciplinares e Assembleias, além da implantacédo dos Circulos Restaurativos;

o Prestar assisténcia e orientacdo as equipes técnicas, secretaria técnica e
coordenadores de plantdo, acerca das agdes e praticas socioeducativas, com foco no
Estudo de Caso e Plano Individual de Atendimento;

e Fazer cumprir os prazos legais de relatérios, audiéncias, oitivas e demais ag¢des, com
especial cumprimento a legislagéo vigente em relagdo ao Plano Individual de Atendimento
e orienta quanto a prazos referentes aos relatérios elaborados pela equipe técnica;

e Enviar relatérios mensais as Coordenagdes, a partir de relatério padrdao, e ao
Superintendente e Superintendente Adjunto, sempre que solicitado;

e Participar de reunides quando for convocado pelas instancias administrativas
superiores, orientando na elaboracdo das diferentes estratégias tracadas pelas diversas
equipes e/ou profissionais, com o fito de adequa-las as necessidades do atendimento
socioeducativo;
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e Orientar e monitorar a Equipe Técnica no que diz respeito ao planejamento multi e
interdisciplinar, prezando pela realizagdo de atendimentos individuais e em grupo, além do
atendimento familiar;

e Acompanhar a elaboragdo da escala de plantdo da Equipe Técnica e Secretaria
Técnica, primando pelo cumprimento da carga horaria determinada por cargo, e sem
prejuizo do trabalho em finais de semana e feriados, controle sobre a frequéncia dos
funcionarios, com a assinatura diaria do ponto, acompanhando os afastamentos, bem
como organizagdo da escala de férias, sendo estas ag¢des conjuntas com as
coordenacdes e divisdes afins;

e Avaliar, periodicamente, as estratégias de acgdo organizadas e implementadas,
orientando e acompanhando o desenvolvimento dos planos dos cursos e dos curriculos
implantados na area educacional;

e Zelar para que os prontuarios dos adolescentes estejam atualizados e arquivados
devidamente, responsabilizando-se pela efetiva execu¢do da medida Socioeducativa
aplicada e pela avaliacdo da mesma;

e Orientar, controlar e supervisionar todas as acdes técnicas, tal como aprimorar o
sistema de circulagdo de informacdes, com vistas a eficiéncia do trabalho, viabilizando
recursos basicos para a execugao de um trabalho técnico eficaz;

e Cumprir delegagdes ou missdes que lhe forem conferidas enquanto Diretor da
Unidade;

e Promover, planejar e orientar programas, atividades e projetos Socioeducativos,
superintendendo toda a parte administrativa, disciplinar e didatico-pedagogica, em
concordancia com o estabelecido nas orientacdes da Superintendéncia;

e Prestar informagdes aos Juizos, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos de
Direitos, demais o6rgaos de controle ou a outro érgdo legitimamente autorizado sempre
que solicitado, informando as Coordenacgdes e a Superintendéncia, quanto ao solicitado e
as informacdes prestadas;

e Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e a atualizagdo continuada dos
funcionarios, em articulagdo com o processo de formacao dos socioeducadores;

e Convocar periodicamente os profissionais que atuam na area técnica com vistas a
tracar planos e normas para o aperfeicoamento do trabalho, bem como para o Estudo de
Caso, atuando como 6rgado de assessoramento técnico junto a Direcdo da Unidade,
elaborando estudos, pesquisas, graficos e sugestdbes que contribuam para a melhor
qualidade da acédo desencadeada na Unidade;

¢ Informar ao Superintendente qualquer irregularidade que venha a conhecer, no ambito
de sua competéncia, com sugestdes de intervencao;

e Identificar e eleger atores do quadro funcional com caracteristicas para desenvolver
atribuicoes especificas;
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e Articular a construcdo de relacionamentos que propiciem resultados eficazes
estimulando um clima de confiabilidade entre os gestores e seus colaboradores;

e Planejar agdes que influenciem de forma positiva os demais profissionais, visando
atingir os objetivos e alcancar metas, objetivando o bem comum;

e Liderar estimulando as habilidades e a pro-atividades dos profissionais;

e Valorizar as relagdes interpessoais propondo solucbes para o0s problemas
apresentados no cotidiano;

¢ Identificar prioridades na organizagao das agoes;

o Delegar responsabilidades;

e Criar condigbes favoraveis para a realizagdo dos projetos socioeducativos da unidade;
¢ Identificar os fatores que possam dificultar a execugcédo dos projetos socioeducativos
da unidade;

e Articular com todos os atores envolvidos no processo socioeducativo a elaboracgao,
execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade;

e Orientar e supervisionar a matricula, frequéncia e desempenho dos adolescentes na
Escola Regular, nas Oficinas e Cursos de Qualificagao Profissional e nas Oficinas de Arte
e Cultura e nas atividades esportivas;

e Supervisionar o fluxograma de frequéncia dos adolescentes, nas diversas agdes
educativas, para tomadas de decisdes;

e Planejar, estimular e controlar a participagdo dos profissionais (equipes técnicas e
agentes) nas atividades, Estudos de Caso, Planos Individuais de Atendimento e nas
reunides com Os parceiros;

o Planejar acbes que estimulem a participacdo familiar no contexto socioeducativo da
unidade;

¢ Planejar conjuntamente o trabalho dos profissionais da unidade socioeducativa com a
equipe da unidade escolar, constituindo um grupo mais coeso em prol de um trabalho
cooperativo e solidario;

e Sinalizar para as Coordenagdes da Seas a necessidade de articulacdo de parcerias
em determinado eixo para melhorar o atendimento Socioeducativo;

e Sinalizar para as Coordenacgdes falhas na execugao e dificuldades para realizagao
dos projetos socioeducativos realizados por parceiros na unidade;

e Figurar enquanto Gestor dos Termos de Colaboracédo entre a OSC parceira,
responsavel pela geréncia da Unidade e a SEAS;

e Reportar para as Coordenacgdes quaisquer falhas e/ou inadequacdes na execug¢ao do
Termo de Colaboragao correspondente a Unidade;

¢ Incentivar a participagdo da unidade nos eventos e projetos realizados pela Seas;

e Promover a interlocugao entre a unidade e as Coordenagdes da Seas.
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