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NOME SERVIDOR CARGO/FUNCAO MATRICULA
ANA CLAUDIA MACHADO PINHEIRO ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 50019918
MARIA LUCIA FERNANDES SILVA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20171111
JOSE RUBSON AUGUSTO MENDES ASSESSOR ESPECIAL 30041615

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA

PORTARIA N°46/2021 - A DIRETORA GERAL, em exercicio DO IPECE , no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o inciso III , do art. 20,
do Decreto no 29.704, de 08 de Abril de 2009, RESOLVE DESLIGAR, o estagidrio PEDRO THIAGO MOREIRA CABRAL , da drea de D1ret0r1a de
Estudos de Gestio Piblica , do IPECE , a partir de 02 de janeiro de 2022 . INTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, em
Fortaleza, 29 de dezembro de 2021.
Marilia Rodrigues Firmiano
DIRETORA GERAL, EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS

TERMO DE DOACAO N°56/2021
PROCESSO N°05012960/2021
O Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria da Protegdo Social Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos - SPS, com sede na Rua Soriano
Albuquerque, 230, Joaquim Téavora, Fortaleza-CE, CEP: 60130-160, inscrita no CNPJ sob N° 08.675.169/0001-53, doravante denominada DOADORA
representada pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, SANDRO CAMILO CARVALHO, e o MUNICIPIO DE GRANJA, com sede
na Praca da Matriz, S/N — GRANIJA - CE, 62.430-000 , inscrito no CNPJ sob o n° 07.827.165/0001-80, doravante denominado DONATARIO, representado
pela Prefeita JULTANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA, e com a interveniéncia da Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, com
sede na Av. General Afonso Albuquerque Lima s/n, Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, Ed. SEPLAG, 3° andar, Cambeba, Fortaleza-CE,
CEP n° 60.830-120, inscrita no CNPJ sob n° 08.691.976/0001-60, doravante denominada INTERVENIENTE, representada pelo Secretario Executivo de
Gestdo ADRIANO SARQUIS BEZERRA DE MENEZES, pelo presente instrumento, celebram o Termo de Doagdo, mediante as cldusulas e condigdes que
reciprocamente, outorgam e aceitam. Constitui objeto deste instrumento a Doacao por parte da DOADORA ao DONATARIO dos bens integrantes do
patriménio do DOADOR, conforme discriminacdo no Anexo Unico deste Termo. A presente DOACAO far-se-4 de acordo com o disposto no art. 17, inciso
II, alinea “a”, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e na Lei Estadual n° 13.476, de 20 de maio de 2004 e alteragdes, Decreto n® 34.381 de
12 de novembro de 2021, e esta vinculada ao processo administrativo 05012960/2021, o qual passa a ser parte integrante deste Termo. Os bens objeto desta
DOACAO destinar-se-o ao uso pelo Municipio de GRANJA, com clausula de ressarcimento na hipétese do nio zelo aos equipamentos instalados pelo Governo
do Estado; pelo ndo custeamento referente a manutengdo e conservagdo dos equipamentos; pela ndo instalagdo de seguranga dos equipamentos instalados
no espago, por meio de vigilancia local e por descumprimento do Termo de Convénio firmado com o Estado, por meio da SPS. Havendo descumprimento
da Clausula Terceira, devera 0o DONATARIO ressarcir a DOADORA, correspondendo o ressarcimento ao valor de aquisi¢do dos equipamentos doados.
Sera aberto processo interno para apuragdo dos prejuizos causados aos equipamentos, garantido a ampla defesa e contraditério do municipio. Pelo presente
Termo de Doagdo, 0 DONATARIO recebe da DOADORA, em carater definitivo e gratuito, os bens especificados no Anexo Unico deste Termo, que estardo
a disposi¢do do DONATARIO apés assinatura deste instrumento, e que, neste ato, os aceita nas condigdes em que se encontram. A doagdo dos bens moveis
importard na transferéncia integral ao DONATARIO de todos os dnus e gravames relacionados, eximindo a DOADORA de qualquer responsabilidade ou
obrigacdo pretérita, presente ou futura, ficando ainda 0 DONATARIO responsavel por todos os atos supervenientes e necessarios a sua regularizagao. FORO:
Fortaleza/CE. DATA E ASSINANTES: Fortaleza, 01 de dezembro de 2021; Sandro Camilo Carvalho - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao
Interna - Secretaria da Prote¢do Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, Juliana Frota Lopes de Aldigueri Arruda - Prefeita municipio de
Granja e Adriano Sarquis Bezerra de Menezes - Secretério Executivo de Gestdo - Secretaria do Planejamento e Gestio. SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS, em Fortaleza/CE, 03 de Janeiro de 2022.
José Antonio Ribeiro Maia
ASSESSORIA JURIDICA

| SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

EDITAL N°011/2021/SEAS .
SELECAO INTERNA PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE OUVIDORIA E CONTROLE INTERNO NA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA (SEAS).
O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
o disposto na Lei Estadual n° 16.040, de 28 de junho de 2016, que criou a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, no
Decreto Estadual 33.015, de 15 de marco de 2019, que dispde sobre a estrutura organizacional, desta Superintendéncia, CONSIDERANDO a Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, Lein® 17.209, de 15 de maio de 2020 e CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 33.485, de 21 de fevereiro de
2020, que regulamenta o Sistema Estadual de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias, RESOLVE estabelecer as normas e tornar
publica a abertura de inscri¢oes para a Sele¢do Interna destinada ao preenchimento de vagas de Ouvidoria e Controle Interno, com a concessdo de
Gratificagdo por Encargo de Atividades do Sistema Socioeducativo, para atua¢do na Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo
do Estado do Ceara (Seas).
1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo visa a selegdo interna de servidores para a composic¢do de equipe responsavel para atuar no Setor de Controle Interno e Ouvidoria
da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS.
1.2. A Selegao regida por este Edital sera realizada pela Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas).
1.3. Poderdo participar do presente Processo Seletivo os servidores publicos estaduais, que, lotados em seus 6rgdos e entidades de origem, passardo a exercer
suas fungdes, por meio de designagdo, conforme Portaria do Superintendente, no ambito da sede da SEAS.
1.4. O Candidato fica ciente que a fun¢do de Ouvidoria e Controle Interno correspondera a concessao, por Decreto, de Gratificagdo por Encargo de Atividades
do Sistema Socioeducativo, no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
1.4.1. A gratificagdo de que trata o subitem anterior sera concedida por ato do Governador do Estado do Ceara, considerando o disposto Lei N° 16.040/2016.
1.4.2. A gratificacdo estabelecida por este item ¢ devida somente durante o exercicio da fungdo, ndo podendo ser considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou de calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada a remuneragdo e aos proventos.
1.5. A aprovagdo na Selegdo a que se refere o presente Edital ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito a designagdo.
1.6. Os servidores selecionados permanecerdo lotados em seus orgdos e entidades, com exercicio na Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo durante o prazo de designagdo, ficando, a partir do ato de designagdo, afastados do exercicio das atribui¢des de seus cargos efetivos e fungdes,
sem prejuizo das respectivas remuneragdes, inclusive a gratificagdo prevista na Lei n°15.293, de 8 de janeiro de 2013.
1.7. A Selecdo objeto deste Edital, ocorrera em 02 (duas) Etapas de carater eliminatorio e classificatorio: a) Primeira Etapa — Analise Curricular; e b) Segunda
Etapa — Entrevista.
1.8. A inscrigdo para a Selegdo serd admitida exclusivamente via internet, por formuldrio eletrénico, no enderego http://www.seas.ce.gov.br — Sele¢do Interna
2021 - Ouvidoria e Controle Interno, no qual constara a integra deste Edital e as demais informagdes e procedimentos relativos a selegdo.
1.9. O processo de Selegdo sera de responsabilidade técnica e operacional da Comissdo Coordenadora da Sele¢do, instituida pela Portaria n® 171/2021,
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE/CE) em 04 de novembro de 2021.
2. DAS VAGAS
2.1. 01 (uma) vaga de Ouvidor;
2.2. 05 (cinco) vagas de Controle Interno. _
3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
3.1. Ser integrante de quadro de pessoal efetivo do servigo publico do Governo do Estado do Ceara;
3.2. Possuir formagdo superior em Direito, Administragdo, Contabilidade ou areas afins;
3.3. Conhecimentos acerca da dinamica de funcionamento institucional e da governanga corporativa;
3.4. Habilidade em mediagado de conﬂitgs, com atuag¢do ética, empatica e imparcial;
3.5. Capacidade de articulagd@o com os Orgdos Estaduais parceiros da SEAS;
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3.6. Nogdes de Informatica.

3.7. Boa leitura e escrita;

3.8. Curso de certificagdo em ouvidoria;

3.9. Motivagdo em busca da qualidade no atendimento ao cidadao;

3.10. Cordialidade e simpatia;

3.11. Capacidade de trabalhar em equipe;

3.12. Inteligéncia emocional;

3.13. Técnica de gestdo por processos e para resultados;

3.14. Raciocinio logico;

3.15. Capacidade analitica

§1° O cumprimento aos requisitos previstos nos itens 3.1 a 3.7 é obrigatorio para a designagdo/nomeagao dos Ouvidor Setorial.

§2° O cumprimento ao requisito previsto no item 3.8 pode se dar em até 06 (seis) meses ap0s a designa¢do/nomeagdo do Ouvidor Setorial.

§3° As competéncias e habilidades listadas neste topico devem ser consideradas para a escolha do Ouvidor Setorial a ser designado, exceto para os ouvidores
em exercicio na data de publica¢do do Decreto Estadual N° 33.485 de 21 de fevereiro de 2020.

§4° A ndo adequacdo aos requisitos citados neste topico ou em virtude de desempenho insatisfatorio do Ouvidor Setorial pode ensejar na recomendagdo de
substituicdo pela CGE ao Dirigente do respectivo 6rgdo ou entidade.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Ouvidoria:

a. Auxiliar na interlocugdo da Secretaria com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

b. Prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela Supe-
rintendéncia;

¢. Acompanhar a implementacdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da CGE e de outros orgdos de controle;

d. Ouvir com imparcialidade todo aquele que buscar a Ouvidoria, conforme os principios e valores éticos da Administragao Publica;

e. Agir com empatia junto ao usuario da Ouvidoria;

f. Atuar com iseng¢do e reserva, concentrando seu foco na prestagdo do servigo publico estadual com qualidade;

g. Atuar como agente mediador dos conflitos organizacionais visando solugdes céleres e tempestivas;

h. Participar das reunides da Rede, demais projetos e agdes de ouvidoria;

1. Propor resolugdes rapidas e tempestivas, corregdes, ajustes e sugestdes necessarias a melhoria da qualidade do servigo publico estadual;

j. Oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

k. Receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, bem como respondé-las,
com excegdo dos casos previstos em legislagdo especifica;

1. Coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Superintendéncia, em parceria com as respectivas areas de execugdo programatica envolvidas
com a matéria;

m. Contribuir com o planejamento e a gestdo da Superintendéncia a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas
publicas;

n. Coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Superintendéncia, bem como propor a adequagio dos servigos aos parametros
de qualidade;

0. Acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos prestados pela Superintendéncia, incluindo pesquisas de satisfagdo realizadas junto
a0s usuarios;

p. Exercer a¢des de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela Superintendéncia e suas areas,
bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na
prestacdo de servigos publicos;

q. Contribuir com o processo de desburocratizagdo e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela Superintendéncia, a partir dos dados coletados das
manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

r. Realizar outras atividades correlatas de ouvidoria setorial, observando o disposto no Decreto Estadual N° 33.485 de 21 de fevereiro de 2020, que regula-
menta o Sistema Estadual de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual.

4.2. Controle Interno:

a. Verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes orgamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e
de investimentos geradas pela sede e pelas unidades administrativas da SEAS;

b. Avaliar o cumprimento e a execugao das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e na Lei Or¢amentaria Anual;

c. Subsidiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional, respeitada a legislagdo de organizagdo e funcionamento do sistema de controle de
cada Poder, de iniciativa exclusiva do respectivo Poder;

d. Apresentar formalmente ao titular desta pasta sobre possiveis irregularidades e ilegalidades;

e. Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;

f. Assessorar os(as) Superintendentes(as) da SEAS, quando couber, no que tange ao Controle Interno da Pasta;

g. Realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle interno e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos;

h. Avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

1. Acompanhar os limites constitucionais e legais;

j. Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle Internos, dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela
legislagdo pertinente;

k. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais, que devera ser submetido aos Superintendentes(as) da SEAS;

1. Proceder a instauragdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso, apds autorizagdo do titular da pasta;

m. Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

n. Orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno, sobre a aplica¢do da legislagdo e na defini¢do das rotinas internas e dos proce-
dimentos de controle;

0. Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos Orgdos de controle externo e interno;

p. Zelar pela qualidade e pela eficiéncia do Sistema de Controle Interno;

q. Realizar outras atividades correlatas de controle interno.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigdes deverdo ser feitas via internet no enderego eletronico, por formulario eletronico, disponivel no enderego http:/www.seas.ce.gov.br — Selegdo
Interna 2021 - Ouvidoria e Controle Interno, que estara disponivel pelo periodo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao
dia da publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado, desde as 8h do primeiro dia até as 23h e 59 minutos do ultimo dia de inscrigdo, considerando-se
o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2. Para realizar a inscri¢do o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do, anexar o Curriculo, a comprovagdo de nivel superior
compativel com a natureza da fungdo e a documentagido comprobatéria do vinculo e da Formagao exigida.

5.3. A inscrigdo implica em:

5.3.1. Conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento;
5.3.2. Concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos exigidos no Item 3, na forma e prazos previstos neste Edital;

5.4. A Comissdo Coordenadora desta Sele¢do ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados;
5.5. Apds a confirmacdo e o envio, ndo sera possivel nenhuma alteragdo no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou novo envio de documentos.

6. DAS ETAPAS DA SELECAO INTERNA

6.1. PRIMEIRA ETAPA - ANALISE CURRICULAR - A referida etapa sera constituida da analise e avaliagdo do Curriculo, do comprovante de formagao
em nivel superior compativel com a natureza da fun¢do, documentagdo comprobatoria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados (copias frente
e verso), de carater eliminatorio e classificatorio, com o valor de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo.

ITENS DE AVALIACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA
Doutorado (em qualquer area) 10,0 por curso até o limite de 1 curso
Mestrado (em qualquer area) 5,0 por curso até o limite de 1 curso
Especializagao/Pos-Graduagao (em qualquer area) 2,0 por curso até o limite de 5 cursos
Cursos de Extensdo realizadas na area da Controladoria ou Ouvidoria (com carga horaria minima de 20h/a) 1,0 por curso até o limite de 10 cursos
Sub-total Formagao 35 pontos

Experiéncia Profissional Pontuagao Maxima
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ITENS DE AVALIACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA
Exercicio de atividade em Controladoria ou Ouvidoria 1,0 por ano de experiéncia até o limite de 5 anos
Tempo de exercicio no servigo publico Estadual 2,0 por ano de experiéncia até o limite de 5 anos
Sub-total Experiéncia 15 Pontos
TOTAL 50 PONTOS

6.1.2. O Curriculo devera ser encaminhado sem rasura, em formato PDF, acompanhado do comprovante de vinculo do servidor, os certificados de formagio
em nivel superior compativel com a natureza da fungdo, documentagdo comprobatoria da experiéncia e formagdo exigida (copias frente e verso).

6.1.3. A documentagdo devera ser enviada em arquivo digital PDF, através de upload.

6.1.4 A documentagdo probatoria devera estar em acordo com as informagdes apostas no formulario eletronico de inscrigdo, sob pena de eliminagéo.

6.2. SEGUNDA ETAPA — DA ENTREVISTA

6.2.1. A entrevista tera carater classificatorio e sera realizada com o objetivo de verificar se o(a) candidato(a) possui conhecimentos, habilidades e compe-
téncias para desenvolvimento das atividades inerentes a fung¢@o, com duragdo aproximada de 30 (trinta) minutos.

6.2.2. A entrevista com os candidatos selecionados na primeira etapa, se dara em data e hora a ser informada no endereco eletronico da SEAS.

6.2.3. A entrevista sera realizada de forma presencial, na sede da SEAS, no endereco sito a Avenida Oliveira Paiva, n° 941, Bloco A, Cidade dos Funciona-
rios, Fortaleza — CE.

6.2.4. Na oportunidade da entrevista devera ser apresentado em meio fisico toda a documentag@o que comprove o vinculo, os titulos e a experiéncia infor-
mados no ato da inscrigdo.

6.2.5. O candidato que ndo comparecer na data e hora agendados para a entrevista terd pontuagio desta etapa zerada e ndo sera realizado novo agendamento.
6.3. Pontuagdo limitada a 50 (cinquenta) pontos onde serdo avaliados as competéncias do quadro abaixo:

COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA
Clareza e coeréncia na explanagao das ideias 5 pontos
Lideranca, comunicabilidade e criatividade 5 pontos
Conhecimentos sobre mediagao de conflitos 5 pontos
Conhecimentos sobre o Sistema Socioeducativo 5 pontos
Conhecimentos acerca dos principios da Administragao Publica 10 pontos
Compreensao acerca da fungdo que vai exercer 10 pontos
Conhecimentos acerca da dinamica de funcionamento institucional e da governanga corporativa 10 pontos
TOTAL GERAL 50 PONTOS

7.DO RESULTADO
7.1. O resultado final do processo seletivo sera obtido pela soma da pontuagio obtida nas duas etapas e sera divulgado no site da SEAS, conforme cronograma
a ser divulgado pela Comissdo de Selegdo.
7.2. Havendo empate em ambas as etapas, a ordem de classificacdo sera definida obedecendo aos seguintes critérios de desempate, nessa ordem:
a) maior tempo de exercicio em fungdo de gestdo Socioeducativa;
b) maior tempo de servigo na Socioeducagio;
¢) maior tempo de servigo com adolescentes;
d) maior idade.
8. DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
8.1.1. O resultado preliminar da Analise Curricular;
8.1.2. O resultado da entrevista.
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis seguintes ao da divulgagao do fato que for gerador do recurso, exclusivamente
mediante o preenchimento de formulario digital, cujo link estara disponivel no site da SEAS, até as 23h59m do ultimo dia do prazo de recurso.
8.3. Na apresentagdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao logica, consistente e concisa, e com a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.
8.4. Nio sera considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser anexado a recurso administrativo.
8.5. Sera admitido um tinico recurso, por candidato, para cada evento referido nas alineas do subitem 8.1 deste Edital, ndo havendo recurso questionando o
resultado do recurso.
8.6. O candidato tera acesso ao julgamento do recurso individualmente no email indicado no ato da inscrigao.
8.7. Nio serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(a) candidato(a).
8.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1 (um) candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
8.9. A SEAS, no ambito administrativo, ¢ a Uinica instancia para julgamento de recurso.
9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final serd devidamente homologado e publicado no enderego eletronico http://www.seas.ce.gov.br.
9.2. A homologagdo do resultado da Selegdo Interna Simplificada sera feita por ato do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo
(Seas).
9.3. O Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas) poderd, a seu critério, antes da homologagao do resultado da Selec¢do Interna
Simplificada, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos(as) candidatos(as) direito a interposi¢do de recurso administrativo contra tais atos.
10. DA SELECAO
10.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na selegdo serdo convocados individualmente para iniciar as suas atividades junto a Superintendéncia do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas), conforme a necessidade do servigo.
10.2. Em caso de desisténcia ou impedimento do(a) candidato(a) convocado(a), podera ser chamado o préoximo candidato da lista de cadastro de reserva,
respeitada a ordem de classifica¢do do resultado final.
11. DA VIGENCIA
11.1. A presente Selegdo Interna Simplificada tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo do seu resultado final, podendo ser pror-
rogada por igual periodo, a critério da administragdo publica.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas).
Fortaleza, 29 de novembro de 2021.
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE
Republicagdo por incorregdo.

SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

PORTARIA N°201/2022 - O SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS EM EXERCICIO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, CONSIDERANDO a necessidade de instituir Comissdo de Analise Técnica e Comercial das Obras de Construgdo da Barragem Juca (Concorréncia
Publica Nacional — CPN n° 20210001), no Municipio de Parambu, no Estado do Ceard, RESOLVE DESIGNAR NORBERTO AGUIAR MONTEZUMA
DE CARVALHO, ROMULO SABOYA RIBEIRO ¢ RAIMUNDA HELENA DE LIMA MENEZES, para sob a presidéncia do primeiro, comporem
a COMISSAO DE ANALISE TECNICA E COMERCIAL DA BARRAGEM JUCA desta Secretaria. SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS, em
Fortaleza, 04 de janeiro de 2022.
Ramon Flavio Gomes Rodrigues
SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS EM EXERCICIO

Registre-se e publique-se.



