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A Administragdo Publica podera autorizar ou propor a alteragdo deste instrumento, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdo da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto. 19.2. A alteragao, de que trata o item 19.1, sera formalizada por meio de apos-
tilamento ou termo aditivo, durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislagdo competente. 19.3. Para a celebragdo de aditivos
de valor seré exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia da organizacdo da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execugdo do objeto.
19.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipdteses de: a) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor total; b) ajustes da
execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ¢) prorrogagao de oficio, nos termos da clausula quinta; d) alterac@o da classifica¢do or¢amentaria; e)
alteragao do gestor e do fiscal do instrumento. 19.5. As hipoteses previstas nas alineas “c”, “d” e “e” do item 19.4 se dardo independentemente de anuéncia
da organizagdo da sociedade civil. CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICIDADE 20.1. Caberé & Admmlstrag:ao Publica realizar a publicagdo deste Termo
de Colaboragdo no Diario Oficial do Estado do Ceard, atendendo ao disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, na Lei Complementar Estadual n® 119/2012 ¢
no Decreto Estadual n° 32.810/2018. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES 21.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para
a execugdo de objeto diverso do pactuado e para pagamento de despesas com: a) taxa de administragdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas
previstas em regulamento. b) remuneragao, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, por servi¢os de consul-
toria, assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer espécie de remuneragdo adicional. ¢) multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos ¢
recolhimentos fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberag@o de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela Administragao Publica.
d) clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para celebragdo da colaboracdo. e) publicidade, salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientagao social, relacionadas com o objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracte-
rizem promogao pessoal de autoridades e servidores da Administragdo Publica, da organizagdo da sociedade civil e do interveniente. f) bens e servigos
fornecidos pela organizagdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau. 21.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a a¢des executadas antes ou apds a vigéncia do Termo de Colaboragao, podendo o
pagamento ser realizado, excepcionalmente, apos a vigéncia do instrumento desde que a execugdo tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados
o limite do saldo remanescente € o prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.° 119/2012. 21.3. E vedado o pagamento de
despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos ou prestados antes ou apos a vigéncia do instrumento da parceria. 21.4. E vedado o paga-
mento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais ou ocultagio de bens, direitos e valores. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO 22.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual
n° 32.810/2018, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo deste termo, que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as partes
elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara. E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos. Fortaleza, XX de XXXX de XXXX.
XXXXXXXXXXXXXX Secretaria da Protegdo Social, Justiga, Cldadama Mulheres e Direitos Humanos ADMINISTRACAO PUBLICA XXXXXXX
XXXXXXXXXXXX ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL TESTEMUNHAS: 1. CPFn°2.

CPF n°. SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MURELHES E DIREITOS HUMANOS, em
Fortaleza/CE, 07 de outubro de 2021.

Rosangela Maria de Goes Rodrigues
ASSESSORIA JURIDICA
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RESOLUCAO N°015/2021.
PACTUA O PLANO DE PRQVIDENCIAS DO MUNICIPIO DE ARACATINO AMBITO DA GESTAO DO SUAS,
DA PROTECAO SOCIAL BASICA E DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
FSC A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE — CIB-CE, no uso de suas atribuigdes estabelecidas na Norma Operacional Basica— NOB/ SUAS
nuiscon —2012, aprovada em 12 de dezembro de 2012 e publicada no D.O.U, de 03 de janeiro de 2012 e conforme regulamentac@o da Lei Organica de Assisténcia
MISTO Social — LOAS, em Reunio Ordinaria realizada em 24 de setembro de 2021. CONSIDERANDO a Resolugdo N° 8 de 2010, da Comissdo Intergestores
Dopeprouado Tripartite — CIT, que dispde sobre fluxos, procedimentos e responsabilidades para o acompanhamento da gestéo e dos servigos do SUAS. CONSIDERANDO
responsaveis aResolugdo N° 11 de 2011, da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, que dispde sobre fluxos, procedimentos e responsabilidades para o acompanhamento
FSC°G126031 da Gestao e dos servigos, programas e projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Financiados com os recursos do Estado.
CONSIDERANDO a Resolugao N° 008 de 2021 que pactua a elaboragdo de Plano de Providéncias pelo municipio de Aracati para superagdo das dificuldades
na gestdo e na oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais.. RESOLVE PACTUAR:
Art 1° — O Plano de Providéncias do municipio de Aracati no ambito da Gestdo do Suas, da Protecdo Social Basica e da Protegdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade.
Paragrafo Unico: O Plano de Providéncia do municipio de Aracati contém as agdes e metas para superagdo das dificuldades identificadas na gestio
e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art 2° — Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicacéo.
Fortaleza, 24 de setembro de 2021.

Francisco José Pontes Ibiapina
COORDENADOR DA REUNIAO
Ieda Maria Nobre Castro
PRESIDENTE DO COEGEMAS

SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

EDITAL N°003/2021 — SEAS/SEPLAG, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
SELECAO PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SEAS
A SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SEAS ¢ a Secretaria do Planejamento e
Gestao do Estado do Ceara — SEPLAG, no uso das atribuigdes legais de seus titulares, tornam publica a abertura das inscri¢des e as normas e condi¢des
regulamentadoras da Selecdo Publica destinada ao preenchimento de vagas nas fungdes temporarias de nivel superior de Assistente Social (09), Psicologo
(16) e Pedagogo (05), e de nivel médio de Socioeducador (143), para compor o quadro de pessoal temporario da Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara — SEAS, de acordo com o estabelecido nas Leis Complementares Estaduais n° 163/2016, n° 169/2016 e n°
228/2020 para fazer face as necessidades temporarias e de excepcional interesse ptblico da SEAS.
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Esta Selegéo Publica, composta de 2 (duas) fases, sera regida pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, nas Leis Comple-
mentares Estaduais n° 163/2016 e n® 169/2016 e n° 228/2020 e na legislagao pertinente.
1.2. A Selegao Publica, regida por este Edital, sera organizada e executada pela Fundagido Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, por intermédio da
Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE e com a interveniéncia financeira do Instituto de Estudos, Pesquisas e
Projetos da UECE - IEPRO.
1.3. Compete a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS e a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara
— SEPLAG, a coordenagdo desta Selegdo, por intermédio de Comissdo designada para este fim, ¢ a Fundagdo Universidade Estadual do Ceara a responsabi-
lidade pela realizagdo dos servigos operacionais e técnico especializados referentes as duas fases do Certame, em conformidade com este Edital e o contrato
celebrado entre a FUNECE e a SEAS.
1.4. Todas as matérias relacionadas a Sele¢ao Publica serdo divulgadas no endereco eletronico da CEV/UECE (www.uece.br/cev) por meio de Comunicados,
Avisos, Noticias, Boletins, Informativos e Notas expedidas pela CEV/UECE — Organizadora do Certame. O resultado final da Sele¢@o Publica e sua homo-
logagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara (DOE) e no enderego eletronico da Organizadora da Selegao.
1.5. O Cronograma de Eventos da Sele¢do com a descri¢do de todas as atividades e eventos do Certame e as respectivas datas ¢ parte integrante deste Edital
e sera divulgado no site da Selecdo (www.uece.br/cev) no quinto dia util, apds a publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Ceara, contado a
partir do primeiro dia ttil apos tal publicagao.
1.6. As provas da Sele¢do em referéncia serdo aplicadas nas cidades de Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral, observado o horario local vigente no Estado
do Ceara.
1.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento das atividades da Selegdo Publica no enderego eletrénico (www.uece.
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br/cev) e no Cronograma de Eventos.

1.8. As duas fases da Selegdo sdo as seguintes:

1* Fase - Prova Objetiva, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), de carater eliminatdrio e classificatorio, para todas as fungdes tempo-
rarias de nivel médio e superior.

2" Fase - Avaliagdo de Titulos, de caréter classificatorio, para todos os candidatos de nivel médio e superior habilitados para esta Fase.

1.9. A Selecao Publica, regulamentada por este Edital, destina-se a:

1. Selecionar candidatos para o preenchimento de vagas, por fungao/cidade de lotagdo ou por func¢do/cidade de lotagdo/género, que constam no Anexo I deste
Edital, respeitando-se os limites de vagas oferecidas para a concorréncia pela ampla disputa (AD), os limites da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e os limites da reserva de vagas para candidato negro (preto ou pardo); e

II. Formagao de cadastros reserva, por fungio/cidade de lotagdo ou por fungido/cidade de lotagdo/género, constituidos pelos nomes dos candidatos classi-
ficados em posi¢ao apds o numero de vagas oferecidas para a concorréncia pela ampla disputa (AD), apos o nimero de vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e ap6s o numero de vagas reservadas para candidato negro (preto ou pardo) e até o limite do quantitativo estabelecido em cada cadastro
reserva, por codigo de opgdo (01 a 15), e modalidade de concorréncia (ampla, PcD e negro) indicado no Anexo I deste Edital. Os Cadastros Reserva sido
bancos de recursos humanos para no prazo de validade da Selecéo:

a) Ser usado para suprir eventuais desisténcias e exclusdes de candidatos; ou

b) Ser usado para cobertura de novas vagas criadas ou surgidas, incluindo-se aquelas decorrentes do encerramento de contratos de pessoal do quadro tempo-
rario da SEAS; e

II1. Formagédo de Cadastros Reserva Estadual (CRE) por fungéo ou por fungdo/género, referentes a ampla disputa (AD), a reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e a reserva de vagas para candidato negro (preto ou pardo), sem considerar a cidade de lotagéo de opgdo do candidato, constituidos pelos
nomes dos candidatos integrantes dos cadastros reserva por fungdo/cidade de lotagdo ou por funcdo/cidade de lotagdo/género de que trata o inciso II deste
subitem, os quais comporao até 15 (quinze) listagens de CRE associadas as fungdes temporarias de Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, Socioeducador/
Masculino e Socioeducador/Feminino.

1.10. A Selecdo Publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo no DOE do Edital de homologagdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogada por igual periodo, por ato das autoridades que tenham determinada sua abertura.

1.11. Durante o prazo de validade da Selegdo Publica, as fungdes publicas temporarias que vagarem poderdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados e
classificados nesta Sele¢do, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por fungdo/cidade de lotagdo ou por fungdo/cidade de lotagdo/género, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — SEAS.

1.11.1. O candidato aprovado e classificado na Sele¢ao Publica de que trata este Edital serd contratado observando-se a existéncia de vagas e as leis comple-
mentares estaduais n° 163/2016, n° 169/2016 e n° 228/2020 e a legislagdo pertinente.

1.11.2. A contrata¢do dos candidatos aprovados na Selegdo Publica observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideragao a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos ou pardos).

1.12. As disposi¢des contidas nos subitens 1.12.1 a 1.12.12 constam das leis complementares estaduais n° 163/2016, n° 169/2016 e n°® 228/2020 e estdo
relacionadas com as fungdes temporarias objeto desta Selecdo.

1.12.1. As remuneragdes brutas para os contratados, para nivel médio e superior, sdo iguais, no valor de R$ 2.266,00 (dois mil, duzentos e sessenta e seis reais).
1.12.2. A carga horaria de trabalho dos socioeducadores sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a ser cumprida em sistema de escalas de servigo, a
qual sera regulamentada por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — SEAS.

1.12.3. A carga horaria de trabalho dos ocupantes das fungdes de nivel superior serd de 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida em sistema de escalas
de servigo, a qual sera regulamentada por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS.

1.12.4. Os profissionais admitidos fardo jus ao auxilio-alimentag@o de que trata a lei estadual n° 13.363/2003 e seus regulamentos.

1.12.5. A presente Selecdo se destina ao preenchimento de 143 (cento e quarenta e trés) vagas de Socioeducador (nivel médio) e 30 (trinta) vagas de nivel
superior, sendo 09 (nove) para Assistente Social, 16 (dezesseis) para Psicologo e 05 (cinco) para Pedagogo. A distribui¢do das vagas por fungdo, género e
cidade de lotag@o encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.12.6. As admissoes serdo realizadas pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagéo por igual periodo, nos moldes da Constitui¢ao do Estado do Ceara.
1.12.7. E proibida a admissdo em fungio temporaria de servidores da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

1.12.8. Aplica-se as categorias funcionais que constam deste Edital, o indice da revisdo geral de salario na mesma data fixada para os servidores publicos
estaduais.

1.12.9. Os profissionais admitidos de forma temporaria sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

1.12.10. O profissional admitido ndo podera:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo instrumento de vinculagao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

1.12.11. A inobservancia do disposto nas alineas a e b do subitem 1.12.10 importara na rescisdo do vinculo, sem prejuizo da apuragéo da responsabilidade
civil e administrativa da autoridade responsavel pelas irregularidades.

1.12.12. A admissao temporaria extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo;

b) por iniciativa do admitido;

c) pela extingdo ou conclusio das atividades temporarias;

d) pela inaptiddo e/ou desidia do admitido no exercicio de suas fungdes;

e) nos casos fortuitos ou de for¢a maior, que impegam o admitente de prosseguir com admitido em servigo.

f) pela convocagdo de aprovados em Concurso Publico especifico para as fungdes elencadas neste Edital.

1.13. As atribuigdes das fungdes temporarias que constam neste Edital estdo discriminadas nas leis complementares estaduais n° 163/2016 e n° 169/2016,
publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 28 de dezembro de 2016 ¢ no Anexo II deste Edital.

1.14. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Denominagéo das fungdes temporarias, codigo de opgao, cidades de lotagdo, vagas oferecidas para (ampla disputa, reserva de pessoa com deficiéncia,
reserva de candidato negro), nimeros-limites do cadastro reserva (ampla disputa, reservada para pessoa com deficiéncia, reservada para candidato negro),
numeros-limite de habilitados para a 2* Fase (Avaliagdo de Titulos) e qualificagdo exigida para admissdo em cada fun¢do temporaria.

Anexo II - Descrigdo das atribui¢oes das fungdes temporarias.

Anexo I1I - Tabela das provas da la Fase contendo disciplinas, nimeros de questdes, seus valores e perfis minimos para aprovagéio.

Anexo IV - Contetdo programatico das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da 1a Fase.

Anexo V - Tabelas de Titulos (formagdo académica e experiéncia profissional) com suas respectivas pontuagdes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital serd admitido na fun¢do pretendida, se atendidos os seguintes requisitos e condigdes:
a) Ter sido aprovado e classificado na Sele¢do Publica, regida por este Edital;

b) Ser brasileiro, na forma estabelecida no artigo 12 da Constituigao Federal de 1988, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° deste mesmo artigo;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada por meio de documento de identidade, na data de admissao;

d) Estar em pleno gozo e no exercicio dos seus direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigag¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova admissao na fungao publica temporaria de sua opgao na Selegao;
h) Apresentar no ato da contratagao, o certificado de conclusio do ensino médio e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — categoria B para fungdes de
nivel médio (Socioeducador) ou o diploma de graduacao para fungio de nivel superior, mediante copia e original de cada um destes documentos;

i) Estar registrado e com situac@o regularizada junto ao conselho de fiscalizagdo profissional para candidatos optantes pelas fun¢des de Assistente Social e
Psicologo.

j) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fung¢ao temporaria, de nivel médio ou de nivel superior de sua opgao e ndo seja considerada pessoa com
deficiéncia e incompativel com as atribui¢des de tal fungdo, desde que esta situagdo seja devidamente comprovada.

k) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e de Policia Estadual referentes aos lugares em que o candidato residiu nos tltimos 5 (cinco) anos,
contados retroativamente em relagdo a data do ultimo dia de inscri¢do para esta Sele¢@o Publica, desde que expedidas até 6 (seis) meses anteriores a data
da contratagdo;

1) Apresentar declaragdo de bens;

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°234 | FORTALEZA, 15 DE OUTUBRO DE 2021 n

m) Apresentar declaragdo referente ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungao publica;

n) Cumprir todas as normas, condi¢des e disposi¢des estabelecidas neste Edital;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a contratagao.

2.2. O candidato, se aprovado e classificado dentro do limite das vagas, ou em cadastro reserva, por ocasido da contratagdo, devera provar que preenche todos
os requisitos do subitem 2.1, apresentando os comprovantes exigidos e outros documentos que lhe forem solicitados.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscrigdo da Selegdo Publica, de acordo com as leis estaduais no 11.551/89; no 12.559/95; no 13.844/2006;
e no 14.859/2010, o candidato que se enquadrar em uma das categorias seguintes, devendo anexar a Ficha Eletronica de Isengao, a documentagao referente
a cada categoria, a seguir indicada:

3.1.1. Categoria A - Servidor Publico do Estado do Ceara

a) Declaragdo original do 6rgdo de origem indicando sua condi¢do de servidor ptiblico do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario do Estado do Ceara,
ocupante de cargo efetivo ou comissionado da administragdo direta, autarquica ou fundacional; ou

b) Copia simples do contracheque (sem autenticagio), referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengao,
desde que neste documento contenha a informag@o de vinculo funcional estatutario com o 6rgao de origem/lotagao;

c¢) Copia simples (sem autenticagdo), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

3.1.2. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Ceara

a) Certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Cearda (HEMOCE) que comprovem, no minimo, duas doagdes no periodo de
um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isengéo;

b) Copia simples (sem autentica¢do), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

3.1.3. Categoria C - Egresso do Ensino Médio de Escola Publica

a) Copia simples (sem autenticagdo), em frente e verso, do Certificado de conclusio do Ensino Médio em escola publica, ou copia simples (sem autenticagdo),
em frente e verso, do historico escolar acompanhada de declaragdo original informando da conclusdo do ensino médio em escola publica, caso ndo conste
no historico escolar elementos que induzam o entendimento sobre a conclusio do ensino médio;

b) Copia simples (sem autenticagdo), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

3.1.4. Categoria D — Pessoa com Deficiéncia (PcD)

a) Atestado médico original ou copia simples que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia que ¢ aquela que seja enquadrada: no art. 2° da lei federal
N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do decreto federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo decreto federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da lei federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na lei federal
n° 14.126, de 22 de marco de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais. No atestado devera constar a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. No site da Selec@o sera disponibilizado o formulario padronizado de atestado médico (Modelo 1) para comprovagdo de deficiéncia;
b) Copia simples (sem autenticagdo), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

3.1.5. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios minimos

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, copia simples (sem autenticagdo) das
paginas que contém a fotografia, a identificagdo do portador, a anotag@o do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para
anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco; e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informagdes solicitadas;

b) Copia simples (sem autentica¢do), em frente e verso, do documento de identidade do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar;
c¢) Copia simples (sem autentica¢do) do contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior a0 més em que sera solicitada a isengao;

d) Copia simples (sem autenticagdo) de contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia
ser(em) autdnomo(s).

3.1.6. Categoria F — Pessoa Hipossuficiente

Copia simples (sem autentica¢do) de um dos documentos a seguir:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh mensais; ou

b) fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; ou

¢) comprovante de inscri¢do em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal; ou

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

3.1.7. Nao sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada, para efeito de isengdo de pessoa
hipossuficiente.

3.1.8. No caso da fatura de consumo de agua ou energia, em nome de terceiro (pai, mae, avo, avo, tio, tia, irmao, irma, esposo, esposa, companheiro, compa-
nheira ou outro) deve ser anexado documento que comprove vinculo do titular da conta com o requerente.

3.2. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatorio dos rendimentos dos membros da familia para composi¢ao da renda familiar, serdo considerados
os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge (companheiro (a)) do candidato, de irmao(s), filho(s) ou de pessoas que compartilhem da
renda familiar. Os nomes de todos deverdo ser informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Solicitagao de Isengéo.

3.3. Para solicitar a isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera realizar as seguintes rotinas:

a) Acessar o endereco eletronico da Sele¢do Publica (www.uece.br/cev), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma de Eventos;

b) Preencher, imprimir e assinar o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e juntar com a documentagdo pertinente a cate-
goria de isen¢do escolhida pelo candidato;

c¢) Escanear toda a documentagdo de sua categoria de isencdo referida no subitem 3.1, em formato PDF, e enviar por intermédio do sistema eletrénico que
sera disponibilizado no site da Sele¢do (www.uece.br/cev).

3.4. O candidato com pedido de isengdo deferido (aceito) estara automaticamente inscrito na Selegao.

3.5. A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isencdo deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no endereco eletronico
do Certame na data prevista no Cronograma de Eventos da Selegao.

3.5.1. O candidato dispora de dois dias corridos, constantes no Cronograma de Eventos, seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para contesta-lo, o que
devera ser feito exclusivamente mediante utilizagdo do sistema digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia
até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de indeferimento.

3.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, se sua situagdo nio for alterada com recurso administrativo, devera efetuar sua inscrigdo de
acordo com os procedimentos estabelecidos para os candidatos nao isentos (pagantes), caso queira participar do Certame.

3.6. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo da Selegdo Publica, bem como a documentagio
que a ela for referente, serdo da inteira responsabilidade do candidato, o qual sera responsavel por qualquer erro ou falsidade.

3.7. Nao sera concedida isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar a documentagéo exigida neste Edital;

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

e) Nio se enquadrar em uma das categorias de isengdo descritas no subitem 3.1 deste Edital.

3.8. Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Requerimento
Eletronico de Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do da Sele¢do Publica.

3.9. Os documentos descritos no subitem 3.1 e em seus subitens terdo validade somente para esta Selecdo Publica e ndo serdo fornecidas copias de tais
documentos.

3.10. Nao sera aceito o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do da Selecdo Publica por outro meio que nao seja o que esta
estabelecido neste Edital.

3.11. A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo atendi-
mento desta exigéncia podera acarretar a nao concessao da isengdo pleiteada.

3.12. O candidato que tiver isen¢do deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do sera considerado ndo isento, a isen¢do sera
cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.

3.13. A CEV/UECE expedira Comunicado com orientagdes, informagdes e procedimentos relativos ao envio digital da documentagio para solicitagdo de isengao.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util, apds decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do dia 1itil seguinte ao de circulagido



n DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°234 | FORTALEZA, 15 DE OUTUBRO DE 2021

do Diario Oficial que publicar este Edital, e ficardo abertas pelo periodo de 20 (vinte) dias uteis.

4.2. A inscrig¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas, condigdes e disposigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento ou inconformagao.

4.3. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das fases da presente Sele¢ao Publica sejam divulgados nos sites na Internet
da CEV/UECE e/ou da SEAS, bem como por qualquer outro meio disposto na legislagdo em vigente.

4.4. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago da taxa de inscri¢do de um candidato para outro.

4.5. O periodo de inscrigdo e outras informagdes do Certame constardo do Cronograma de Eventos, que sera disponibilizado no enderego eletronico da
Selegdo Publica (www.uece.br/cev).

4.6. Nao havera inscri¢do presencial. As inscri¢des ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos e serdo feitas somente pela internet, no
enderego eletronico da Selegdo Publica (www.uece.br/cev), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢@o (Ficha de Inscri¢@o) até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢o;

b) gerar o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢do, imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria
ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu vencimento.

4.6.1. Nao serao aceitos pedidos de inscri¢do condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou que néo estejam em conformidade com o que esté estabelecido
neste Edital.

4.6.2. O acesso ao link de inscri¢do sera bloqueado as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢do para o preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscri¢do e da gerag@o do boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.7. O valor da taxa de inscri¢ao da Selegdo Publica, a ser pago por intermédio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para Socioeducador (Nivel Médio);

b) R$ 130,00 (cento e vinte reais) para as fungdes de Nivel Superior.

4.8. Os pedidos de inscri¢ao serdo objeto de analise para confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, pois ndo havera
devolugdo da taxa em nenhuma hipétese.

4.10. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e do boleto bancario
para o pagamento da taxa de inscri¢@o.

4.11. O candidato que preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao ou o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢do com dados ou informa-
¢Oes ndo veridicas ou enviar ou apresentar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital,
tera sua inscrigdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscrigdo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.

4.12. A inscri¢@o do candidato somente sera confirmada ap6s a CEV/UECE receber o arquivo digital de retorno com a informagao do banco confirmando
o efetivo pagamento da taxa.

4.13. Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com boleto bancario que:

a) cause impedimento ao banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscrigéo referente a tal boleto bancario;

b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou

¢) que nao tenha sido pago até a data de vencimento do boleto.

4.13.1. Os pedidos de inscri¢do enquadrados nas condigdes do subitem 4.13 constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara o “Resultado dos Pedidos
de Inscri¢do” com a indicag@o dos que foram deferidos (confirmados) ou indeferidos (ndo confirmados).

4.13.2. No prazo recursal referente a ndo confirmagao de pedido de inscri¢do, motivado por uma das situagdes previstas no subitem 4.13, a CEV/UECE
podera emitir boleto bancario, com outra data de vencimento para regularizar a situagdo de candidatos solicitantes, desde que exista tempo habil para fazer
tal procedimento, as informagdes do candidato estejam no banco de dados da Selegdo como candidato pagante e ndo cause prejuizo ao andamento da Selegao.
4.14. No Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato indicara a fungdo temporaria, cidade de lotagdo e género de sua opgdo e informara a condigdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou candidato negro, se for o caso.

4.15. Apos o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema digital da
Selegdo Publica, pela internet, no enderego eletrénico (www.uece.br/cev), desde que sejam feitas dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
4.15.1. No sistema digital da Selegdo Publica NAO serdo permitidas alteracdes por meio eletrénico do:

a) nome do candidato;

b) nimero do CPF.

4.15.2. As alteragdes do Requerimento Eletronico de Inscri¢do que ndo sdo permitidas (nome e CPF) pelo sistema da Selegdo Piblica de que tratam as alineas
do subitem anterior deverdo ser feitas, até¢ a data limite estabelecida no Cronograma de Eventos, por via eletronica, através do e-mail (selecao.seas@uece.
br), enviando o formulario padronizado (Modelo 4), disponibilizado no site da Sele¢do, devidamente preenchido e a copia da identidade (frente e verso),
devidamente digitalizados.

4.16. As informagdes fornecidas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito
de excluir da Selegdo Publica aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.

4.17. A CEV/UECE considerara, para efeito de formagao do banco de dados da Selegdo Publica, as informag¢des do Requerimento Eletronico de Inscrigao,
quer tenham sido alterados ou ndo, até o Gltimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos. A partir desta data, a CEV/UECE considerara os dados fornecidos
pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo como definitivos e passara a utiliza-los em todos os procedimentos referentes a Selegdo Publica.
4.18. A CEV/UECE nao se responsabilizara por pedido de inscri¢do que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagio ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.19. Os pedidos de inscri¢do serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que no estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo
considerados indeferidos (ndo aceitos).

4.20. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizara, no enderego eletronico (www.uece.br/cev), a relagdo com os nomes
dos candidatos que solicitaram inscri¢do, com sua situagdo de inscrigdo deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

4.21. O candidato com pedido de inscri¢do indeferido (n@o aceito) a que se refere o subitem 4.19, tera os 2 (dois) dias corridos seguintes ao da divulgagao
da situagdo do seu pedido de inscri¢@o para interpor recurso on-line contra a nio aceitagdo de inscri¢do, por meio do endereco eletronico da Selegao Publica.
4.22. O recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito exclusivamente por intermédio do sistema digital no site www.uece.br/cev, durante o periodo
especificado no Cronograma de Eventos da Selegdo. Apos este periodo, ndo serdo aceitas reclamagdes referentes a revisdo de indeferimento de inscri¢ao.
4.23. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, sera divulgado, no enderego eletronico (www.uece.br/cev), o resultado do julgamento dos recursos
¢ a situacdo final de cada candidato recorrente, relativa ao seu pedido de inscri¢@o.

5. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2° da lei federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
nas categorias discriminadas no art. 4° do decreto federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo decreto federal n® 5.296/2004; no § 1° do art.
1° da lei federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na lei federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, que classifica a
visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais, observados os dispositivos da Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n® 6.949/2009.

5.1.1. Aplica-se, no que couber, com relagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) as normas e disposi¢des do Decreto Federal N° 9508/2018.

5.2. Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ assegurado o direito de inscri¢do na Selegdo Publica objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que
apresentam sejam compativeis com as atribuigdes da fun¢do temporaria de sua opgdo na Selegao.

5.3. Das vagas ofertadas e do cadastro reserva, por fungdo/cidade de lotagdo ou por funcdo/cidade de lotagdo/género serdo reservadas 5% (cinco por cento)
para os candidatos que sejam Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.3.1. Se o calculo do percentual de reserva de vagas para PcD resultar numero com parte decimal, este sera arredondado para o primeiro inteiro subsequente,
independentemente do valor da parte decimal, desde que tal nimero arredondado néo ultrapasse o percentual de 20% das vagas que ¢ o teto permitido.
5.3.2. Havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia se tal oferta for igual ou maior do que 5 (cinco).

5.4. Os seguintes conceitos, definigdes e descri¢des sao disposi¢des do decreto federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo decreto federal
n° 5.296/2004:

I. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicologica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrio considerado normal para o ser humano;

II. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagio ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentos;

III. Incapacidade — uma redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
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especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou
atividade a ser exercida.

IV. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros
inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro - podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fungdes motoras
de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda
parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fun¢des motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das
fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial
das fungdes motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirirgico que consiste na desconexao de algum trecho do
tubo digestivo, do aparelho respiratorio, urindrio, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado), amputacdo (perda total
de determinado segmento de um membro - superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo
de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
V. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ,
2.000HZ ¢ 3.000HZ;

VI Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; os casos os quais a somatoria das medidas de campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor do que 60° ou a ocorréncia simultdnea de qualquer das condigdes anteriores;

VII. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestag¢@o antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagio; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide
e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

VIII. Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD) e tiverem seu pedido de inscri¢do como deficiente deferidos
(aceitos) pela CEV/UECE, caso classificados na Sele¢éo Publica, terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa e deficientes), e
em lista especial, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, observando-se os limites de
vagas ofertadas e do cadastro reserva, ressalvados os empates na posi¢ao limite de tal cadastro.

5.6. A contrata¢do dos candidatos aprovados na Selecdo Publica e classificados observara a ordem de classificagdo, os critérios de alternancia e proporcio-
nalidade, levando em consideragio a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

5.7. O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia devera informar esta condi¢ao no Requerimento Eletronico de Isengdo ou de Inscrigao (se
for pagante) e observar as disposi¢des do item 5 deste Edital.

5.8. A pessoa com deficiéncia participara desta Selegdo Publica, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:

1. ao conteudo da prova;

1. a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

II1. ao horario e ao local de aplicagdo da prova; e

IV. a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.8.1. As condigdes especiais, previstas no paragrafo 1° do artigo 4° Decreto Federal N° 9.508/2018, deverao ser solicitadas 8 CEV/UECE, mediante envio
do formulério padronizado (Modelo 3) de solicitagdo de condi¢des especiais, disponibilizado no site da Selegdo (www.uece.br/cev), durante o periodo das
inscrigdes, ficando o deferimento (aceitagdo) do pedido condicionado a indicagéo constante em atestado médico.

5.9. Até a data estabelecida no Cronograma de Eventos da Selegdo, o candidato que solicita inscri¢gdo como Pessoa com Deficiéncia devera enviar escaneado,
no formato PDF, para o e-mail selecao.seas@uece.br, o que segue:

a) Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do documento de identidade em frente e verso;

b) Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do CPF;

¢) Ficha Eletronica de Isengdo ou de Inscrigdo;

d) Requerimento em formulario padronizado (Modelo 2), disponibilizado no site da Selecao, de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia;

e) Atestado Médico, preferencialmente em formulario padronizado (Modelo 1), disponibilizado no site da Selegdo, totalmente preenchido ou outro atestado
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

f) Exames complementares, referentes a deficiéncia visual, auditiva ou outra deficiéncia, se for o caso.

5.9.1. O atestado médico devera conter as informagdes referentes as deficiéncias que estdo descritas na alinea “e” do subitem 5.9 deste Edital.

5.9.2. O envio das imagens dos documentos listados no subitem 5.9 ¢ da exclusiva responsabilidade do candidato. A CEV/UECE néo terd nenhuma responsabi-
lidade por problema de qualquer natureza que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta, de ordem técnica dos
computadores, decorrente de falhas de comunicagio, bem como por fatores que impossibilitem o envio de forma satisfatoria e completa de tal documentagao.
5.10. O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes nas alineas do subitem
anterior, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas e sua participagdo na Selegao sera pela concorréncia da ampla disputa, desde que néo atenda satis-
fatoriamente, no prazo estabelecido em Comunicado da CEV/UECE, solicitagdo referente a regularizagdo de sua situagdo com relag@o ao atestado médico
ou exames complementares.

5.11. Serdo convocados, por Comunicado da CEV/UECE, antes da homologacdo do Resultado Final da Selecao, os candidatos inscritos da Sele¢do como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), habilitados para a Avaliagao de Titulos, para se submeterem a Avaliagdo Biopsicossocial, a ser realizada sob a responsabi-
lidade da CEV/UECE, para:

a) Confirmar ou ndo a deficiéncia do candidato;

b) Avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuig¢des da fungdo para a qual fez opgdo na Selegao.

5.11.1. Normas, condigdes e informagdes relacionadas com a Avaliagdo Biopsicossocial constardo de Comunicado da CEV/UECE de convocagao especifico
para este fim, a ser divulgado no site da Selegao.

5.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste item 5, implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia ou de ser contratado para ocupar tais vagas.

5.13. Com relag@o a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, podera ocorrer:

5.13.1. Nao haver candidatos inscritos ou aprovados na prova escrita objetiva da Selecéo ou aprovados e classificados em quantitativo suficiente para cober-
tura das vagas reservadas;

5.13.2. Que a deficiéncia do candidato ndo ser confirmada ou ndo ser compativel com as atribui¢des da fungdo temporaria de sua op¢éo na Selecdo.

5.14. As vagas remanescentes surgidas nos 2 casos anteriores migrardo para ampla disputa, sendo que para as que forem referentes ao subitem 5.13.1, a
migragdo sera feita antes da convocacdo dos candidatos para a Avalia¢do de Titulos, 2° fase da Selegao.

6. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

6.1. Das vagas destinadas as fun¢des temporarias e das que vierem a ser criadas/autorizadas durante o prazo de validade da Selegdo, 20% serdo preenchidas
na forma da lei estadual N° 17.432, de 25 de margo de 2021, alterada pela lei estadual N° 17.455, de 27 de abril de 2021.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niumero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente e no caso da parte decimal for maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, no caso em
que a parte decimal for menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto e pardo)
e preencher a autodeclaragdo de que ¢ negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
6.1.2.1. A autodeclaragio preenchida devera ser impressa, assinada, colado o documento de identidade e enviada pelo sistema digital da Selegdo no prazo
estabelecido no cronograma de eventos.

6.1.3. A autodeclaracdo do candidato goza da presungio relativa de veracidade e tera validade somente para esta Selegdo Publica.

6.1.3.1. A autodeclaragéo do candidato sera confirmada, ou ndo, mediante procedimento de heteroidentificagao.

6.1.4. Até o final do periodo de inscri¢do na Selegéo Publica, o candidato podera acessar o sistema da Selegéo Publica para desistir de concorrer pela reserva
de vagas para candidato negro (preto ou pardo).

6.1.5. As informagdes prestadas no momento de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.2. O candidato negro (preto ou pardo) que se declarar com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na Selegao.

6.3. O candidato negro (preto ou pardo) aprovado e classificado dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia preenchera vaga que lhe seja
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mais vantajosa, com relagdo a convocagdo para ocupa-la, seguindo a proporcionalidade e alternancia referida no subitem 6.6 deste Edital.

6.3.1. Se o candidato negro for contratado para preencher vaga da ampla disputa, seu nome sera excluido da listagem especial de classificacdo de negro, da
qual seu nome esta incluido.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, tal vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
6.5. Na hipotese de ndo haver candidato negro (preto ou pardo) aprovado em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.
6.6. A contratagdo dos candidatos aprovados na Selegdo Publica e classificados, observara a ordem de classificacdo, os critérios de alternancia e proporcio-
nalidade, levando em consideragao a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para candidatos negros (preto ou pardo).

6.7. Em cada fase da Sele¢do, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidato negro (preto ou pardo),
os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases da Seleg@o Publica.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)
7.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagao por terceiros da condigdo autodeclarada de candidato negro.

7.2. Sera aplicado nos procedimentos de heteroidentificacao de que trata o item 7 deste Edital, as normas e disposi¢des da Resolugdo N° 1657, de 01/04/2021,
do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceard, que institui as instancias e os procedimentos de heteroidentificagdo no ambito da Fundagdo
Universidade Estadual do Ceara, e da outras providéncias.

7.2.1. De conformidade com a lei estadual N° 17.436, de 25/03/2021, alterada pela lei estadual N° 17.455, de 27/04/2021, sera observado, no que couber, nos
procedimentos de heteroidentificacdo, disposi¢des da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo.

7.3. Serdo convocados, por Comunicado da CEV/UECE, antes da homologagdo do Resultado Final da Selegdo, os candidatos inscritos na Sele¢do que se
autodeclararam negros (preto ou pardo), habilitados para a Avaliagao de Titulos, para se submeterem ao Procedimento de Heteroidentificagdo, a ser realizada
sob a responsabilidade da CEV/UECE e do NUAPCR/UECE — Niicleo de Acompanhamento de Politica de Cotas Etnico-Raciais da UECE.

7.4. Os candidatos serdo chamados, antes da divulgagdo do resultado final da Selegao, para participarem do procedimento de heteroidentificagdo por intermédio
de instrumento convocatorio, contendo a relagdo dos nomes dos candidatos convocados, normas e informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagao.
7.4.1. Podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua participa¢ao no procedimento de heteroidentificagao.

7.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro da avaliagdo e para uso da Comissdo de Heteroidentificagdo.

7.5.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagéio sera eliminado da Selegdo Publica, sendo dispensada a convocagio
suplementar de candidatos ndo habilitados para tal procedimento.

7.6. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato.

7.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo, sendo vedado o uso
de subterfuigios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagéo da Sele¢ao Publica.

7.6.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confir-
magdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.7. A Comissao de Heteroidentificagao deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

7.7.1. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para esta Selegao.

7.7.2. E vedado 4 Comissio de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.7.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.8. Sera eliminado da Selegdo o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela Comissao de Heteroidentificagao;

b) se recusar a ser filmado;

¢) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.1. A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
7.8.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da Selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissio ao servico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

7.10. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classifica¢do na Selegdo.

7.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico da Selegdo (Wwww.uece.br/cev) e sera facultado
ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS

8.1. Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condigao especial (pessoa com deficiéncia ou ndo) para realizagio da prova, deverdo solicitar, no prazo
estabelecido no Cronograma de Eventos da Selecdo, por meio de requerimento em de formulario padronizado (Modelo 3) que sera disponibilizado no site da
Selegdo, indicando a condigdo especial especifica de que necessita e enviar escaneado, em formato PDF, para o e-mail da Selegao (selecao.seas@uece.br).
8.2. Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢des especiais as que estdo descritas, no formulério padronizado (Modelo 3) que sera disponibilizado
no site da Selegdo.

8.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, da viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial (ampliada), sera oferecida prova com letra de tamanho até o niimero 24, fonte verdana.
8.5. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera indicar tal situagdo no requerimento
mencionado no subitem 8.1 deste Edital, e enviar, além dos demais documentos, parecer emitido por médico, justificando esta situag@o (tempo adicional).
8.6. A CEV/UECE podera conceder atendimento especial a candidato com problema de satide surgido ap6s o final do prazo estabelecido para solicitagdo de
condigdes especiais. O pedido devera ser feito por meio do requerimento padronizado (Modelo 3).

8.7. Nao sera concedido atendimento especial para realizagdo de prova em hospital, residéncia de candidato ou outro ambiente que ndo esteja inserido nos
locais estabelecidos para aplicagdo da prova.

8.8. A candidata lactante que tiver necessidade da condig¢@o especial de amamentagdo durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, mediante formulario padronizado (Modelo 3), disponibilizado no site da Selegdo, devera levar apenas um acompanhante (familiar ou terceiro),
que ficara em ambiente reservado e que sera responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da crianga nio realizara a prova.

b) A candidata lactante que ndo solicitar condigdes especiais no prazo estabelecido, podera ndo realizar prova, mesmo trazendo acompanhante, a ndo ser que
no local haja condi¢des de acomodagéo da crianga e do acompanhante.

8.9. O pedido de condigdes especiais podera ser concedido parcialmente e o resultado de tais pedidos de condigdes especiais sera divulgado na data que
consta no Cronograma de Eventos da Selegao.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas referidas neste Item compreendem as provas da 1* Fase do Certame, associadas as fung¢des temporarias que constam neste Edital.

9.1.1. As datas, locais e horarios das provas serdo disponibilizados no enderego eletronico da Selegdo Publica (www.uece.br/cev) por intermédio do Cartdo
de Informac@o do Candidato, cuja data de disponibilizagdo constara no Cronograma de Eventos da Selegao.

9.1.2. As provas da 1* Fase serdo aplicadas nas cidades de Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral.

9.1.3. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e uma folha de respostas. Deve ler e conferir todos os dados, informagdes e
instrugdes, bem como verificar se o caderno de questdes corresponde a fungao para a qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se esta impresso sem
falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura das questdes da prova.

9.1.4. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A
CEV/UECE envidara todos os esfor¢os para a rapida substituigdo dos materiais com defeito.

9.1.5. A existéncia de erros ou imperfei¢des no caderno de provas, caso ndo sejam reclamados durante a aplicagdo da prova, ndo poderdo ser arguidos poste-
riormente ou justificar pedido de anulagdo de questdes.

9.1.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigdo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CEV/UECE.

9.1.7. A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita na folha de respostas e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes
ou em qualquer outro local.

9.1.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
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a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial definitivo;

b) que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) com mais de uma opg¢ao de resposta assinalada identificada pela leitura eletronica;

d) ndo assinalada na folha de respostas;

e) preenchida fora das especificagdes contidas na folha de respostas ou nas instru¢des da prova.

9.1.9. A nio assinatura na folha de respostas, que ¢ ato da inteire responsabilidade do candidato, implicara na nulidade da folha de respostas e, por consequ-
éncia, na eliminagdo do candidato no Certame.

9.1.10. Durante a prova ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

9.1.11. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada ou repeti¢do para nenhuma das provas, nem aplica¢do de prova fora dos horarios e locais
estabelecidos para todos os candidatos.

9.1.12. Sio, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de prova:

a) Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes, a ndo ser durante a aplicagéo da prova.

b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questdes.

9.1.13. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e a identi-
ficagdo datiloscopica.

9.1.14. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos devera comunicar a situagdo a CEV/UECE, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo médico
que comprove as informagdes prestadas pelo candidato.

9.1.15. Nao sera enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
seu local de prova, por intermédio do cartdo de informagdo do candidato, que sera disponibilizado no site da Selecdo em data estabelecida no Cronograma
de Eventos.

9.2. O candidato ¢ o Uinico responsavel pela identifica¢do correta do local de realizagao das provas da Selegdo Publica, devendo comparecer a0 mesmo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, com o tubo
de tinta e o seu involucro fabricados em material transparente, e o documento oficial e original de identificagdo, desde que tenha validade em todo territorio
nacional.

9.2.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.2.2. Sera exigida a apresentagdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.2.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
9.2.4. Para as provas da Selegdo Publica, caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar o documento original de identidade, no dia do evento,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera enviar copia simples de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia
—B.0.), com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da realiza¢do da prova, ocasido em que sera encaminhado para A Identificagdo Especial ¢ Condi-
cional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio. Sera informado o prazo para regularizagio junto 8 CEV/UECE da
identificacdo especial e condicional, ficando o candidato ciente de que ndo havendo regularizagio até a data estabelecida, ele sera eliminado do Certame.
9.2.5. Nao serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia policial com mais de 60 (sessenta) dias de expedi¢do, contados retroativamente a
partir da data da prova em que ele for apresentado.

9.3. Caso o candidato ndo entregue a coordenagio local uma fotocopia do Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem anterior, o original ficara retido
pelo Coordenador Local para que seja providenciada sua fotocdpia por equipamento de reprodugdo (xerox) ou por intermédio de fotografia do documento
no dia da prova.

9.4. Também sera submetido a identificagdo especial e condicional tratada no subitem 9.2.4, o candidato cujo documento original de identidade apresentar
imperfei¢cdes ou dividas quanto a sua fisionomia ou assinatura.

9.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas da Selec¢ao Publica ap6s o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido ao candidato realizar prova em local, data ou horério que ndo sejam os predeterminados pela CEV/UECE.

9.7. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado,
acarretara sua eliminag@o automatica do Certame.

9.8. O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo de Informag@o do Candidato que sera disponibilizado no enderego eletronico da Selegdo
Publica, e ocupara carteira indicada por pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fungdo de Fiscal ou Coordenador.

9.9. Por medida de seguranca, ndo serd permitido ao candidato, durante a realiza¢éio da prova, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro
da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:

1. Armas de qualquer natureza.;

Caso o candidato esteja portando arma, antes do inicio da prova deverdo ser adotadas as seguintes rotinas:

(1) O candidato devera se encaminhar a Coordenacdo Local para o acautelamento da arma, consistindo da retirada de todos os projeteis (balas) da arma;

(ii) A arma e projeteis deverdo ser colocados em saco plastico com fechamento de seguranga, fornecido pela coordenagéo, o qual sera colocado embaixo da
carteira, tendo o candidato como fiel depositario de tais pertences.

II. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou
analogico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.).

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum destes equipamentos e/ou objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(1) Deverao ser desligados;

(ii) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do
candidato na sala;

(iii) Todos os equipamentos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato

II1. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagao;

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(ii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

IV. Oculos esportivo, bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular (ouvido);
Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(i) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

V. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, gravata, chaveiro, chaves eletronicas, controle de alarme de veiculos e outros de mesma natureza;

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(1) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(ii) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do
candidato na sala;

(iii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

VI. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete unico, vale transporte eletronico e assemelhados),
carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas), bem como outros objetos ndo mencionados
nos incisos de “I” a “V”, que a juizo da CEV/UECE, nao possam ser conduzidos durante a prova.

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(1) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(i) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do
candidato na sala;

(iii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

9.9.1. Os objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo ser retirados pelo candidato apods a entrega da folha de respostas e do caderno de prova,
ao sair da sala em carater definitivo.

9.9.2. Nao se enquadram nestas exigéncias de proibi¢do: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e outros objetos correlatos (lapis, lapiseira,
borracha, corretivo de qualquer natureza, etc.), cédulas, lanches, dgua, embalagens vazias, lengos, papel em branco, vale transporte em papel, carteira (de
cédulas, de documentos, desde que ndo contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas).

9.9.2.1. Se o candidato for flagrado portando os objetos de que trata o subitem 9.9.2, a fiscalizagdo (de sala, de corredor ou dos banheiros) devera recolher
tais objetos, vistoria-los, se estiverem nas condigdes acima estabelecidas, acomoda-los em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da
carteira do candidato.
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9.9.2.2. Caso o candidato flagrado portando tais objetos, se negue a entregar ou nao permita realizar a vistoria mencionada ou a vistoria identifique que o
objeto ndo se encontra nas condi¢des estabelecidas no subitem 9.9.2 o candidato sera eliminado.

9.10. Outras disposigdes relacionadas com medidas de seguranga.

9.10.1. Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rotulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado
ou recondicionado em embalagem transparente sem rétulo ou etiqueta, devendo tanto a 4gua como o lanche ficarem embaixo da carteira e serem usados
somente com a devida autorizagdo do fiscal de sala.

9.10.2. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condigdo(des) estabelecida(s) no subitem 9.10.1, seu uso ndo sera permitido e havendo desrespeito
do candidato a tais regras, ele fica enquadrado numa das condi¢des de eliminag@o da Selecdo e sera retirado de sala, pelo Coordenador, para o preenchimento
e assinatura do Termo de Eliminagao.

9.10.3. O candidato flagrado pela fiscalizagdo (de sala, de corredor ou de banheiro) portando tais objetos (dgua e/ou lanche) durante o periodo de realizagdo
da prova sera sumariamente eliminado do Certame.

9.10.4. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relogio ou outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no local apropriado
(embaixo da carteira), venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagdo.
9.10.5. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizag@o da regido auricular (ouvido), a titulo
de inspegao, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.

9.10.6. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de saude apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer candidato
de sua sala original de prova para sala especial.

9.10.7. Apds o inicio da prova e até o seu término, s6 serd permitida a ida do candidato ao banheiro apds autorizagao, quando o candidato devera ser acom-
panhado por fiscal volante.

9.10.8. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no préprio corpo. O candidato flagrado copiando o
gabarito poderd, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame.

9.11. A CEV/UECE ndo se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados embaixo da carteira,
nem por danos a eles causados, durante a realizacdo da prova, tendo em vista que o candidato ¢ o fiel depositario de seus pertences.

9.12. Apds o término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagéo fora do local de
prova (escola, faculdade ou campus).

9.12.1. O candidato, que tenha terminado sua prova, que for flagrado utilizando aparelhos de comunicac@o no local de prova (escola, faculdade ou campus),
sera convidado a retirar-se e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do Certame.

9.13. A CEV/UECE determinara o horario de distribuicdo das folhas de respostas aos candidatos, que ndo poderao se retirar da sala entregando o caderno de
prova e a folha de respostas antes de decorrido o tempo limite minimo (duas horas) de permanéncia na sala de prova, mesmo que tenha preenchido a folha
de respostas antes do término desse tempo limite.

9.14. O gabarito oficial preliminar, os enunciados das questdes e o espelho da folha de respostas, todos referentes as provas objetivas, serdo disponibilizados
na pagina eletronica da CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de Eventos da Selecdo.

9.15. Com relacdo a folha de respostas da prova objetiva, serd da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos seguintes:

a) marcar o nimero do gabarito de seu caderno de prova e as respostas das questdes;

b) assinar e fazer as transcri¢des da frase que consta na capa do caderno de prova;

c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e fun¢do de opgao e outros), informagdes e instrugdes nela contidas;
d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega, que em campos impressos da folha de respostas recebida existem dados e/ou informagdes que
ndo tem pertinéncia com o candidato ou que a folha de respostas que foi entregue pertence a outro candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas
serdo adotadas providéncias para que seja entregue folha de respostas reserva ao candidato reclamante.

9.15.1. Se no ato da distribuig¢@o da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar tal fato ao fiscal, para que seja providen-
ciada a substitui¢do da folha incorreta pela correta, o candidato sera responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados impressos na folha de resposta
e, consequentemente, sera eliminado do Certame.

9.15.2. No caso de ter havido erro por troca na entrega da folha de respostas e o candidato tenha avisado ao fiscal em tempo habil (ou seja, no momento
do aviso, o tempo restante para o término da prova for suficiente para o preenchimento da nova folha de resposta), sera providenciada pelo fiscal a retroca
das folhas (desde que ndo tenha havido nelas nenhuma assinatura, marcagao ou transcri¢do) ou a entrega de folha de respostas reserva (sem pré-impressao)
para que os candidatos preencham seus campos (com dados e informagdes, assinaturas, marca¢do de numero de gabarito e das respostas das questdes e
transcri¢do de frases).

9.15.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu involucro fabricado em material transparente, de tinta de cor
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, marcando, para cada questdo, o espago correspondente a alternativa por ele escolhida. A
folha de respostas sera o tinico documento valido para a correcao eletronica da referida prova.

9.15.4. Nao havera substitui¢do da folha de respostas da Prova Objetiva em funcao de erro do candidato.

9.15.5. Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda ao gabarito
oficial definitivo ou que contenha emenda, rasura, ou nio apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcacao do candidato, ndo possa
ser lida eletronicamente.

9.15.6. Sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, a questao que, nos espagos destinados a marcagdo de uma tinica opgao
de resposta, A, B, C ou D, conforme escolha do candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer que seja o tipo de preenchimento
ou marcagdo (total, parcial ou simplesmente por um ponto).

9.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos aposigdo em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposi¢ao,
insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar Termo de Desisténcia da Sele¢do Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido da Selegao.

9.17. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:

1.1.I1. chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

1.1.I1. realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagio;

1.1.I11. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagao (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada;

1.1.IV. for surpreendido, durante o periodo de realiza¢do de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analégico, agenda eletronica,
notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

1.1.V. recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete, etc.) ou objetos similares que impegam a
visualizag@o da regido auricular (do ouvido);

1.1.VL. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

1.1.VIL fazer, durante a prova, uso de dgua e/ou lanche com embalagem nao transparente e/ou com roétulo;

1.1.VIIL nao realizar a prova ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagao, portando ou ndo a folha de respostas e/ou o caderno de prova;

1.1.IX. que, sendo um dos trés ultimos candidatos presentes na sala de prova, havendo concluido sua prova, recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos
demais candidatos, descumprindo a regra editalicia de que os trés ultimos candidatos saiam conjuntamente da sala;

1.1.X. ndo devolver o caderno e/ou a folha de respostas, referentes a prova objetiva;

1.1.XI. ndo marcar, na folha de respostas, o niimero do gabarito de seu caderno, desde que nao seja possivel identificar o nimero do gabarito de seu caderno
de prova objetiva;

1.1.XII. ndo assinar a folha de respostas da prova objetiva;

1.1.XIII. marcar na folha de respostas da prova objetiva mais de um numero de gabarito, desde que ndo seja possivel identificar o nimero correto do gabarito
de seu caderno de prova;

1.1.XIV. fizer, na folha de respostas da prova objetiva, no espago destinado a marcagdo do niimero do gabarito de seu caderno de prova, emendas, rasuras,
marcagdo que impossibilite a leitura eletronica, fizer sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagao que ndo seja a exclusiva indicagdo
do numero do gabarito de seu caderno de prova;

1.1.XV. ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenca, que ocorre no momento da saida definitiva do candi-
dato da sala de prova;

1.1.XVLI. tendo sido submetido a Identificag@o Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagio dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos
da Selegdo Publica;

1.1.XVIL ndo permitir a coleta de impressao digital, a identificagdo especial e condicional, ser fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de metais,
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a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcri¢do de frases;

1.1.XVIII. desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade neces-
sarias a realizagdo da prova, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

1.1.XIX. praticar atos que contrariem disposigdes estabelecidas neste Edital (quando for o caso, especificar no termo de eliminago);

1.1.XX. descumprir qualquer das instrugdes da prova (quando for o caso, especificar no termo de eliminagéo);

1.1.XXI. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata (quando for o caso, especificar no termo de eliminag&o);

1.1.XXII. ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seus anexos, de disposi¢des complementares contidas em Comunicado, Aviso, Boletim, Informa-
tivo, Cartdo de Informagao do Candidato, Instrugdes da capa de prova e de folha de respostas de prova (quando for o caso, especificar no termo de eliminagao).
10. DA PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS

10.1. A 1* Fase da Selegao Publica Temporaria ¢ composta de avaliagdo intelectual escrita, aferida por meio de aplicagdo de Prova Objetiva de multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE.

10.2. Havera duas provas objetivas de multipla escolha na 1* Fase da Selegao:

a) Prova para a fun¢do de Socioeducador (nivel médio), a ser aplicada nas cidades de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte;

b) Prova para as fungdes de nivel superior de Assistente Social, Pedagogo e Psicologo, a ser aplicada nas cidades de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte.
10.2.1. A Prova Objetiva para fun¢do de Socioeducador tem carater eliminatorio e classificatorio, ¢ composta de 50 (cinquenta) questdes, cujas disciplinas
constam do Anexo III deste Edital.

10.2.2. A Prova Objetiva para as fungdes de Assistente Social, Pedagogo e Psicologo, com 50 (cinquenta) questdes, tem carater eliminatorio e classificatorio
e é composta das disciplinas que constam do Anexo III deste Edital.

10.3. Os contetidos programaticos das disciplinas que compordo as duas provas encontram-se no Anexo IV deste Edital.

10.4. O conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova
aplicada abranja todos os topicos descritos no referido contetido.

10.5. Constam no Cronograma de Eventos da Selecdo todas as datas relacionadas com a 1* Fase desta Selecao.

11. DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1. O candidato aprovado na prova objetiva, preenchera, para fins de Investigagdo Social, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), que sera disponibili-
zada no enderego eletronico da Selegdo (www.uece.br/cev) e devera ser devidamente preenchida, assinada pelo candidato e entregue ou enviada digitalmente
no periodo que for estabelecido, acompanhada de:

a) uma foto 5 x 7, colada na FIC;

b) copia do documento de identidade e do CPF;

¢) comprovante de residéncia (conta de agua, energia, telefone, em nome do candidato);

d) certiddes negativas da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente da
data estabelecida no Cronograma de Eventos para entrega presencial ou de envio digital da FIC;

e) Certiddes de antecedentes expedidos pela Policia Federal e pela Policia Civil do estado em que o candidato reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados retroativamente da data estabelecida no Cronograma de Eventos para entrega presencial ou de envio digital da FIC.

11.2. Sera APTO a admissao o candidato que ndo apresentar nenhum tipo de restri¢ao durante a Investigagao Social.

12. DA SEGUNDA FASE — AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. A 2* Fase da Selegdo, de carater apenas classificatorio, consiste da Avaliagdo de Titulos.

12.2. Estara habilitado para a 2* Fase da Selecdo (Avaliacdo de Titulos), o candidato que tendo alcancado os perfis de aprovagdo na Prova Objetiva da 1*
Fase e tiver seu nome na listagem de ordenacdo decrescente pela nota obtida na prova objetiva da 1* fase, até a posi¢ao-limite, por fun¢do/cidade de lotagao,
ou por fungdo/cidade de lotagdo/género, que consta na coluna “Habilitados Titulos” do Anexo I deste Edital;

12.2.1. Todos os candidatos empatados na posic¢ao limite serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos.

12.3. A convocagao para a envio digital dos titulos (formagao académica e experiéncia profissional) sera feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado
no enderego eletronico da Sele¢ao (www.uece.br/cev), na data que consta no Cronograma de Eventos.

12.4. A Avaliagdo de Titulos, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para as fungdes de nivel superior e de nivel médio, tem carater apenas classificatorio
e constara da andlise dos titulos cujas denominagdes e pontuagdes constam do Anexo V deste Edital.

12.5. O curriculo padronizado, que sera disponibilizado no site da Selegdo por ocasido da convocagdo dos candidatos para envio de tais documentos, e os titulos
deverao ser escaneados pelo candidato, em formato PDF, e enviados por intermédio do sistema que sera disponibilizado no site da Sele¢do (www.uece.br/cev).
12.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax), correio eletronico, ou outro meio que ndo seja o que esta estabelecido neste Edital.

12.7. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico juramentado e
revalidados por institui¢do de ensino superior brasileira credenciada.

12.8. Nao sera considerada, em nenhuma hipdtese, a anexagao ou substitui¢do de qualquer documento fora do periodo estabelecido para envio digital de titulos.
12.9. Nao sera considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser anexado a recurso administrativo relativo ao resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos, quer seja de titulo ndo enviado no prazo ou de complementago ou substitui¢ao de titulo que ja foi enviado.

12.9.1. O Recurso tem por finalidade questionar a ndo atribui¢do de pontuagio a titulo enviado no prazo ou a erro material na soma das pontuagdes atribuidas
aos titulos do candidato.

12.10. O Diploma de Curso de Mestrado somente sera considerado valido se expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida e a copia do diploma
deve ser enviada em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o registro do diploma no 6rgdo competente, com delega¢do do MEC para este fim.
12.11. Os Cursos de Especializagao (pds-graduacdo lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusao somente serdo considerados validos, para efeito
da Avaliacdo de Titulos, se estiverem de acordo com as normas estabelecidas em resolugdes expedidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).
12.12. A comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo podera ser feita por declaragdo de concluséo do Curso, acompanhada do historico escolar
do candidato constando carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, o resultado do julgamento da tese, da dissertago, da
monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, quando for o caso, e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao constando, ainda, que o curso atende as
normas do Conselho Nacional de Educagido (CNE). Caso o historico escolar ou o documento de apresentacdo e aprovagao contenha alguma pendéncia ou
falta de requisitos de conclusdo do Curso, a declarag@o nio sera aceita como substituta do diploma ou certificado de conclus@o do Curso.

12.13. A comprovagdo dos titulos sera feita da forma seguinte:

I. Formagao Académica: o candidato devera enviar o diploma de curso de Doutorado, Mestrado ou Certificado de Curso de Especializagdo, de acordo com
as condigdes estabelecidas neste Edital.

II. Experiéncia Profissional: O candidato devera enviar, para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional no Setor Publico e/ou Privado no Sistema
de Atendimento Socioeducativo (na area de Socioeducagio, trabalho em Centros Socioeducativos com medidas socioeducativas de restri¢do ou privagéo de
Liberdade — Internagao, Internagdo Provisoria ou Semiliberdade):

a) Declaragdo ou certidao emitida pelo 6rgdo publico ou empregador privado, no qual exerceu suas atividades no Sistema de Atendimento Socioeducativo (na
area de Socioeducagio, trabalho em Centros Socioeducativos com medidas socioeducativas de restrigdo ou privagdo de Liberdade — Internagdo, Internagao
Provisoria ou Semiliberdade) que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim, bem como a fung¢do/cargo/emprego. Quando a descri¢do do cargo nio
for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area da Selegdo, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragao
do empregador que descreva as atividades realizadas; ou

b) comprovante do ato admissional/demissional ou nomeagéo/exoneracdo publicado em Didrio Oficial. Quando da falta de registro especifico sobre as
atividades desempenhadas, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do 6rgédo que informe o periodo, discriminando o inicio e
o fim e a descrigdo das atividades realizadas; ou

c) copias legiveis das seguintes paginas da CTPS, onde conste: foto, identificacdo, série, assinatura e a(s) pagina(s) onde conste(m) a(s) anotagao(des) refe-
rente (s) a contrato de trabalho que comprove(m) a(s) contratagdo(des) para o exercicio de atividades no Sistema de Atendimento Socioeducativo (na area de
Socioeducagdo, trabalho em Centros Socioeducativos com medidas socioeducativas de restri¢do ou privagao de Liberdade — Internagdo, Internagéo Provisoria
ou Semiliberdade). Quando a descri¢do da fungdo néo for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area da Sele¢do, o documento deve
vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que descreva as atividades realizadas; ou

d) copia autenticada das folhas do livro de registro de empregado, com atuagdo no Sistema de Atendimento Socioeducativo (na area de Socioeducagio, trabalho
em Centros Socioeducativos com medidas socioeducativas de restri¢do ou privagdo de Liberdade — Internagdo, Internagdo Provisoria ou Semiliberdade),
onde conste o contrato de trabalho do candidato. Quando a descri¢do da fungéo nao for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area
da Selegdo, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que descreva as atividades realizadas; ou

¢) copia do contrato de trabalho, com atuagdo no Sistema de Atendimento Socioeducativo (na area de Socioeducagao, trabalho em Centros Socioeducativos
com medidas socioeducativas de restricdo ou privagdo de Liberdade — Internag@o, Internagéo Provisoria ou Semiliberdade). Quando a descrigdo da fungdo
nao for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area da Selegdo, o contrato de trabalho deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de
declaragdo do empregador que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim e a descri¢ao das atividades realizadas.
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12.13.1. Somente serdo avaliados comprovantes de experiéncia profissional exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir do
primeiro dia do periodo de envio dos titulos.

12.13.2. A certiddo ou declarag@o devera ser emitida, preferencialmente, pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos e, na falta destes, pelo Setor ao qual
o candidato era vinculado, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo ou fungdo e da pessoa responsavel
pela assinatura.

12.13.3. Poderio, a juizo da CEV/UECE, ser desconsiderados documentos referentes a comprovagao de titulos que ndo contenham todas as informagoes
necessarias ou que ndo permitam uma avaliagdo precisa, clara e objetiva por parte da comiss@o avaliadora.

12.13.4. Somente serdo aceitos documentos referentes aos titulos enviados em papel com timbre da entidade privada ou 6rgéo publico emissor e respectivas
anotagdes inerentes ao documento se deles constarem todos os dados necessarios a identificag@o das institui¢des e dos érgdos expedidores para a perfeita
avalia¢do dos documentos.

12.13.5. Serdo avaliados somente:

e.a) Titulos cujas denominagdes constam no Anexo IV deste Edital;

e.b) Certificado de curso de especializagdo, se estiver acompanhado de diploma de curso de graduagdo (frente e verso) para a comissao avaliadora verificar
se a especializagdo foi iniciada apds a conclusdo da graduagdo, ndo sendo pontuado o certificado, se o curso de Especializagao tiver sido iniciado antes da
conclusdo da graduagio;

e.c) Documento referente a tempo de experiéncia profissional, se estiver acompanhado de certificado de conclusdo do ensino médio (frente e verso) ou diploma
de conclusdo do ensino superior (frente e verso) para comissdo avaliadora verificar se o periodo de tal tempo foi iniciado apds a conclusdo de tais niveis de
ensino, nao sendo pontuados o tempo de experiéncia profissional se tiver sido iniciado antes da conclusio do ensino médio ou superior.

12.13.6. NAO serdo pontuados:

a) Titulos enviados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Comunicado de Convocagao para a Avaliagdo de Titulos;

b) Documentos que ndo constarem no Curriculo Padronizado;

¢) Documentos cujo arquivo em PDF enviado esteja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;

d) Documentos gerados por via eletronica que nao estejam com o respectivo mecanismo de autenticagao;

¢) Documentos sem data de expedigao;

f) Titulo de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao estejam revalidados nos termos estabelecidos neste Edital;

g) Titulos desacompanhados de diploma de graduagdo (frente e verso) para os candidatos que fizeram op¢ao por fungdo de nivel superior e enviaram Certi-
ficado de Especializagdo ou comprovante de tempo de experiéncia profissional,;

h) desacompanhados do certificado de conclusdo do Ensino Médio para os candidatos que fizeram opg¢ao pela fung@o de Socioeducador e enviaram docu-
mentos de tempo de experiéncia profissional;

i) documento de experiéncia profissional na forma de estagio ou aprendizado;

j) documento de experiéncia profissional de trabalho voluntario de docéncia, de monitoria (remunerado ou voluntario) e de bolsista (remunerado ou voluntario);
k) titulos de experiéncia profissional concomitante, ou seja, haja intersegao nos periodos do exercicio das atividades profissionais, pontuando somente aquela
que for mais vantajosa para o candidato;

1) documentos que estejam em desacordo com este Edital.

12.13.7. Cada titulo sera considerado uma tinica vez para efeito de pontuagéo.

12.13.8. Sera atribuida pontuagdo zero ao candidato que ndo enviar os titulos no prazo estabelecido ou envia-los de forma nao compativel com esse Edital.
12.13.9. Pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos ndo significa que o candidato esta eliminado da Selecdo, tendo em vista que esta Fase da Sele¢@o tem carater
apenas classificatorio.

12.13.10. Os titulos enviados serdo arquivados na CEV/UECE e nio serdo disponibilizadas copias de tais documentos aos candidatos.

12.13.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
atribuida, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

12.13.12. Nio sera considerada, em nenhuma hipoétese, a anexagdo ou substitui¢ao de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a envio de titulos.
12.13.13. Nao sera considerado qualquer documento que seja anexado a recursos administrativos relativos a questionamento de pontuagdo na Avaliagao de
Titulos.

12.14. A CEV/UECE expedira Comunicado, em momento oportuno, com orientagdes, informagdes e procedimentos relativos ao envio digital da documen-
tacdo referente a Avaliagdo de Titulos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

13.1.1. O indeferimento (ndo aceitag¢do) do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do na Selecdo Publica;

13.1.2. O indeferimento (ndo aceitacdo) do pedido de inscri¢do na Selegdo Publica;

13.1.3. A formulagio ou o conteudo de questdo das provas objetivas (1* Fase);

13.1.4. O gabarito oficial preliminar das provas objetivas (1* Fase);

13.1.5. O parecer de banca emitido em resposta aos recursos de que trata os subitens 13.1.3 e 13.1.4 anteriores;

13.1.6. O resultado preliminar da Avaliagao de Titulos (2* Fase);

13.1.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo para candidatos negros (pretos ou pardos);

13.1.8. O resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

13.1.9. O Resultado final preliminar da Sele¢@o Publica, por fungdo/cidade de lotagdo ou por fungdo/cidade de lotagdo/género, consistindo de listagens de
classificago.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 dias corridos seguintes ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, no enderego eletronico
da Selegdo Publica, devendo ser feito exclusivamente mediante o sistema digital da Selegdo, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal e até as
17 horas do ultimo dia do prazo de recurso.

13.3. Na apresentagdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisio logica, consistente e concisa, e com a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.

13.4. Documentos enviados para serem anexados ao recurso nao serdo considerados.

13.5. Sera admitido um tnico recurso, por candidato, para cada evento referido do subitem 13.1 deste Edital.

13.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e pelo sistema digital da Selegéo Publica.

13.7. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas (1* Fase) que eventualmente sejam anuladas sero atribuidos a todos os candidatos que tiverem
suas provas corrigidas.

13.8. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a Unica instancia para julgamento de recurso, excetuando-se os referentes ao resultado da heteroidentificacao.
14. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA

14.1. A nota final de cada candidato na Sele¢do Publica sera igual a soma das 2 (duas) pontuagdes obtidas na prova da 1* Fase (Prova Objetiva) e da 2* Fase
(Avaliagado de Titulos).

14.2. As listagens finais de classificagdo, por fungao/cidade de lotagao/género, por fungado/cidade de lotagdo e dos Cadastros Reserva Estadual (CRE) serdo
elaboradas seguindo a ordem decrescente da nota final de cada candidato.

14.3. No caso de igualdade da nota final de candidatos na Sele¢@o Publica, por ocasido da elaboragdo das listas de classificagdo, no desempate, para todas as
listagens, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:

14.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico da lei federal
n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

14.3.2. Melhor desempenho na 1* Fase (Prova Objetiva);

14.3.3. Melhor desempenho na disciplina Legislagdo Especial;

14.3.4. Melhor desempenho na disciplina Direitos Humanos;

14.3.5. Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

14.3.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem anterior, o desempate sera feito por sorteio, de acordo
com os seguintes procedimentos:

14.3.6.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior a data de aplicagdo das Provas Objetivas (1* Fase).

14.3.6.2. Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for um niimero par ou impar, a ordem sera crescente ou
decrescente, respectivamente.

14.3.6.3. Os candidatos empatados com a mesma nota serdo ordenados em “grupo de nomes”, obedecendo a ordem estabelecida pelo sorteio.

14.3.6.4. Os “grupos de nomes”, ja ordenados, correspondentes a cada nota de empate serdo inseridos na listagem de classificagdo da Sele¢do Publica para
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preencher os “espagos vazios” na ordem sequencial de classificagao.
14.4. O resultado final da Selecao Publica consistira de 3 listagens de classificagdo para cada codigo de opgdo a saber: classificagdo geral (ampla disputa)
com cadastro reserva; classificagdo especial (PcD) com cadastro reserva; e classificagio especial (candidatos negros) com cadastro reserva.
14.4.1. Considerando que existem 15 codigos de opgdo na Selegdo (contemplando as cinco fungdes temporarias e as trés cidades de lotagdo), tem-se que
o resultado final da Seleg@o sera constituido de 45 (3 x 15) listagens de classificagao, incluindo cadastro reserva, sendo 15 referentes a ampla disputa, 15
referentes a pessoa com deficiéncia (PcD) e 15 referentes a candidatos negros (pretos ou pardos).
14.4.2. Cada uma das trés modalidades de concorréncia (ampla disputa, PcD e negros) das listagens de classificagdo sdo constituidas pelos candidatos que
concorrem as vagas ofertadas (se houver), seguidos, obedecendo a ordem de classificagéo, pelos candidatos do cadastro reserva, considerando cada codigo
de opgao.
14.4.3. Faz parte, ainda, do resultado final da Selecéo, o Cadastro Reserva Estadual (CRE), associado a cada fung¢ao ou fungao/género ¢ modalidade de
concorréncia (ampla disputa, PcD e negros), totalizando 15 CRE (5 fungdes e 3 modalidades de concorréncia).
14.4.4. O Cadastro Reserva Estadual (CRE) serd usado para suprir caréncia de uma fungdo em uma cidade de lotagdo quando o cadastro reserva de tal fungao
nesta cidade de lotacdo esteja esgotado.
14.4.5. O Edital com as listagens de classificacdo do resultado final da Selegao sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e no enderego eletronico
da Selegdo (www.uece.br/cev).
14.5. O Ato de homologagdo do resultado final da Selegéo sera assinado pelas autoridades competentes e publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.
15. DA ADMISSAO NAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS
15.1. A admissdo nas fungdes temporarias que constam nesta Sele¢ao Publica sera feita por contratagdo e obedecera aos limites de vagas constantes deste
Edital por funcdo/cidade de lotagdo/género ou por fungdo/cidade de lotagao.
15.2. As contratagdes serdo realizadas pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagio por igual periodo, conforme estabelecido nas leis comple-
mentares estaduais n® 163/2016 e n° 222/2020.
15.3. A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados nesta Selegao observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideragao
arelacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
15.4. No instrumento de convocagao para admissao constara a forma de comprovagao dos requisitos para contratagdo constantes no item 2 deste Edital, a relagdo
de outros documentos exigidos e também informagdes relacionadas com o processo de contratagdo para o preenchimento das vagas das fungdes temporarias.
15.5. O candidato devera atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatorio.
16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Para todos os efeitos desta Selegdo Publica, somente serdo considerados documentos de identidade:
a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;
b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por érgdos das Secretarias de Seguranga;
c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei federal, valem
como identidade oficial,
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal N° 9.503/97);
g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
h) Certificado de reservista com foto e assinatura;
i) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
16.2. Para todos os efeitos desta Selegdo, NAO serdo aceitos como documento de identidade civil:
a) Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade civil;
b) Certiddo de nascimento ou de casamento;
c) CPF;
d) Titulo de eleitor;
e) Carteira de motorista (modelo sem foto);
f) Carteiras de estudante;
g) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada pela legislagdo como documento oficial de identidade civil;
h) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade civil;
i) Imagem da identidade civil em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;
j) CNH disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa;
k) Titulo de Eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada por aplicativo digital.
16.3. Para todos os efeitos desta Selecdo, os horarios referentes a seus eventos serdo os oficiais da cidade de Fortaleza.
16.4. As disposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, supressdes ou acréscimos, enquanto no consu-
mada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocac@o dos candidatos para a fase ou evento correspondente, circunstancia que
sera tornada publica em Comunicado da CEV/UECE, divulgado no site da Selegao.
16.5. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certiddes ou certificados relativos as notas de candidatos reprovados ou a classificag¢o, valendo
para tal fim as convocagdes e resultados publicados no DOE e no enderego eletronico da Seleg@o Publica (www.uece.br/cev).
16.6. Em caso de necessidade de alteragdo, de atualizagdo ou de corre¢ao dos dados pessoais e de enderego, ap6s a realizagdo da prova, o candidato devera
comunica-las 8 CEV/UECE.
16.7. O candidato devera manter seus dados atualizados:
16.7.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando da Sele¢do Publica;
16.7.2. Na Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS, ap6s a homologacao do resultado final da Sele¢ao Publica.
16.7.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo de seus dados.
16.8. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico da Selecdo Publica (www.uece.br/cev) o presente edital, o resultado final da
Selegdo e sua homologagao.
16.9. Se, a qualquer tempo, mesmo ap6s a homologagao do resultado da Sele¢do, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou de
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do, os resultados de suas provas
e todos os atos decorrentes dessa ilicitude.
16.10. O atestado médico, as solicitagdes de condi¢des especiais e demais documentos referentes a Selegdo deverao estar de acordo com as disposi¢des deste
Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservancia das normas editalicias acarretara a ndo aceitagdo do material enviado.
16.11. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papi-
loscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar
frases para efeito de analise grafologica.
16.12. As despesas com a obtengdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte, hospedagem e alimentagéo durante todas as fases da
Selegao Publica sdo de inteira responsabilidade do candidato.
16.13. Todas as informagdes relativas a Selecdo Piblica estardo disponiveis no site da CEV/UECE (www.uece.br/cev); informagdes adicionais poderdo ser
obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9710 e (85) 3101-9711, e pelo e-mail da Selegdo (selecao.seas@uece.br), a partir da data da publicacdo deste Edital
no Didrio Oficial do Estado do Ceara (DOECE) e no site da Sele¢do Publica.
16.13.1. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes referentes a datas, horarios ou interpretagdo de normas editalicias, mas o candidato podera encaminhar
mensagem para o e-mail da Sele¢do com suas dividas e indagagdes.
16.14. As disposigoes do Item 9 deste Edital aplicam-se, no que couber, quando a palavra prova for substituida por Avaliagdo de Titulos.
16.15. Qualquer irregularidade na documentagdo do candidato contratado em uma das fungdes temporarias podera ensejar o seu desligamento do quadro
de pessoal da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS, sem direito a indenizagdo ou qualquer 6nus para a SEAS.
16.16. Os casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes a primeira e segunda Fase serdo resolvidos pela CEV/UECE e os demais
casos pela Comissdo Coordenadora da Sele¢do Publica, juntamente com a CEV/UECE.
Fortaleza, 29 de setembro de 2021.
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
) Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO I DO EDITAL N°003/2021 — SEAS/SEPLAG, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
Denominagao das fungdes temporarias, codigos de opgao, cidades de lotagdo, vagas oferecidas para (ampla disputa, reserva de pessoa com deficiéncia,
reserva para candidato negro), nimeros-limite do cadastro reserva (ampla disputa, reservada para pessoa com deficiéncia, reservada para candidato negro),
numeros-limite de habilitados para a 2° Fase (Avaliagdo de Titulos) e qualificacdo exigida para admissdo na fun¢do temporaria.

. CIDADE B CADASTRO RESERVA HABILITADOS TiTULOS
oD FUNCAO CH DE QUALIFICACAO VAGAS OFERTADAS (LIMITES) (LIMITES)
TEMPORA-RIA 1 EXIGIDA
LOTACAO AD NEGRO PCD TOTAL AD NEGRO PCD  TOTAL AD NEGRO PCD TOTAL
Formagdo de nivel superior
1 Assistente Social  40h Fortaleza M Curso de Servigo Social, 1 1 5 75 20 5 100 78 21 6 105
reconhecido pelo MEC, e
registro profissional.
Formag@o de nivel superior
2 Assistente Social  40h Sobral ~ om curso de Servigo Social, ) 0 0 2 30 8 2 40 320 8 2 £
reconhecido pelo MEC, e
registro profissional.
Formagdo de nivel superior
. . Juazeiro em curso de Servigo Social,
3 Assistente Social ~ 40h doNorte  reconhecido pelo MEC, ¢ 2 0 0 2 30 8 2 40 32 8 2 42
registro profissional.
Formagéo de Nivel Superior em
4 Pedagogo 40h Fortaleza  curso de Pedagogia, reconhecido 3 0 0 3 45 12 3 60 48 12 3 63
pelo MEC
Formagao de Nivel Superior em
5 Pedagogo 40h Sobral curso de Pedagogia, reconhecido 1 0 0 1 15 4 1 20 16 4 1 21
pelo MEC
Juazeiro Formagao de Nivel Superior em
6 Pedagogo 40h curso de Pedagogia, reconhecido 1 0 0 1 15 4 1 20 16 4 1 21
do Norte
pelo MEC
Formagéo de Nivel Superior em
7 Psicologo 40h Fortaleza  curso de Psicologia, reconhecido 9 2 1 12 180 48 12 240 189 50 13 252

pelo MEC, e registro profissional

Formagéo de Nivel Superior em
8 Psicologo 40h Sobral curso de Psicologia, reconhecido 2 0 0 2 30 8 2 40 32 8 2 42
pelo MEC, e registro profissional

Formagéo de Nivel Superior em

9 Psicélogo 40h Juazeito oo de Psicologia, reconhecido 2 0 0 2 30 8 2 40 32 8 2 42
do Norte b .
pelo MEC, e registro profissional
Socioeducador Ensino Médio Completo e
10 L 44h Fortaleza  Carteira Nacional de Habilitagdo 8 2 1 11 206 55 14 275 214 57 15 286
- Feminino :
- Categoria B
Socioeducador Ensino Médio Completo e
11 P 44h Sobral Carteira Nacional de Habilitaggo 3 0 0 3 56 15 4 75 59 15 4 78
- Feminino i
- Categoria B
Socioeducador Juazeiro Ensino Médio Completo ¢
12 . 44h Carteira Nacional de Habilitagao 3 0 0 3 56 15 4 75 59 15 4 78
- Feminino do Norte :
- Categoria B
Socioeducador Ensino Médio Completo e
13 . 44h Fortaleza  Carteira Nacional de Habilitagdgo 65 17 5 87 1631 435 109 2175 1696 452 114 2262
— Masculino .
- Categoria B
Socioeducador Ensino Médio Completo e
14 : 44h Sobral Carteira Nacional de Habilitagdo 16 4 2 22 412 110 28 550 428 114 30 572
— Masculino C :
- Categoria B
Socioeducador Juazeiro Ensino Médio Completo e
15 : 44h Carteira Nacional de Habilitagago 13 3 1 17 318 85 22 425 331 88 23 442
— Masculino do Norte :
- Categoria B
TOTAL 133 29 11 173 3129 835 211 4175 3262 864 222 4348

* AD — Concorréncia pela Ampla Disputa; Negro — Candidato negro (preto ou pardo); PcD — Pessoa com deficiéncia.
* Na tabela esta indicado os codigos de opgao, os niimeros-limite do cadastro reserva e os numeros-limite de habilitados para a Avaliagdo de Titulos, ressal-
vados os empatados em tais limites, os quais serdo também habilitados para a Avaliacdo de Titulos.

ANEXO I1 DO EDITAL N°003/2021 - SEAS/SEPLAG, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
Descricao das atribui¢des das fungdes temporarias.
Assistente Social
Organizar a recepcdo e acolhida dos adolescentes na unidade; Elaborar os estudos de caso e relatorios técnicos dos adolescentes; Realizar atendimentos
individuais e de grupo com os adolescentes; Prestar atendimento as familias dos adolescentes, colhendo informagdes, orientando e propondo formas de
manejo das situagdes sociais; Providenciar a documentagdo civil dos adolescentes; Realizar pesquisas e levantamentos referentes aos autos judiciais, bem
como o historico infracional dos adolescentes; Manter contatos com entidades, 6rgdos governamentais € ndo governamentais para obter informagdes sobre
a vida pregressa dos adolescentes; Buscar e articular recursos da comunidade para formagao de rede de apoio, visando a inclusio social dos adolescentes;
Elaborar planos de intervengao para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Realizar a inclusdo dos adolescentes em
programas da comunidade, escola, trabalho, profissionaliza¢do, programas sociais, atividades esportivas, recreativas e culturais; Realizar o acompanhamento
dos adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagdes para levantamentos estatisticos; Realizar a verificagdo da correspondéncia dos adolescentes
e acompanhar os contatos telefonicos por eles realizados; Coordenar e orientar a visitagdo dos familiares aos adolescentes; Realizar visitas domiciliares e
possiveis encaminhamentos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a reinser¢do social do adolescente com seguranga.
Psicologo
Planejar, coordenar e executar as atividades da area de psicologia; Elaborar os estudos técnicos adequados a cada caso, com a utilizagdo de métodos e
técnicas psicologicas, com producdo de relatorios técnicos pertinentes sobre os adolescentes; Realizar diagndsticos e avaliagdes psicologicas, procedendo as
indicagdes terapéuticas adequadas a cada caso; Realizar atendimento psicoldgico individual e de grupo com os adolescentes; Avaliar e acompanhar a apli-
cacdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de intervencdo para o desenvolvimento da a¢@o socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Prestar
atendimento as familias, colhendo informagdes, orientando e realizando intervengdes psicologicas, buscando a integragdo com os adolescentes; Orientar
educadores sociais e técnicos no manejo e abordagem dos adolescentes; Buscar e articular recursos da comunidade para formagao de rede de apoio, visando
a integracdo e assisténcia as necessidades dos adolescentes; Preparar os adolescentes para o desligamento, fortalecendo suas relagdes com sua comunidade
de origem; Realizar o acompanhamento dos adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagdes para levantamentos estatisticos, sendo resguar-
dadas de sigilo as informagdes pertinentes aos dados psicologicos do acompanhamento. Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando necessario para
fins de acompanhamentos dos adolescentes e familiares; Realizar articulagdo com a rede intersetorial para fins de obtengdo e de informagdes relevantes ao
acompanhamento dos adolescentes e familiares e para fins de realizagdo de encaminhamentos cabiveis.
Pedagogo

Planejar, coordenar e desenvolver as agdes da area pedagogica da unidade, incluindo as atividades escolares, oficinas formativas, ocupacionais e profissio-
nalizantes, atividades recreativas, culturais e esportivas; Realizar a programagao das atividades pedagdgicas, formagdo das turmas e acompanhamento das
atividades; Realizar a avaliagdo educacional e levantamento do historico escolar dos adolescentes para compor os relatorios técnicos e estudos de caso; Parti-
cipar da recepgdo dos adolescentes, prestando as orientagdes necessarias referentes a area pedagogica da unidade; Acompanhar o desempenho, participagido
¢ aproveitamento dos adolescentes nas atividades pedagodgicas e da rotina diaria, avaliando seu comportamento geral e evolugao no cumprimento da medida
socioeducativa; Avaliar e acompanhar a aplicagdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de intervengao para o desenvolvimento da agdo socioeducativa
personalizada junto aos adolescentes; Identificar adolescentes com transtornos de aprendizagem e necessidades especiais para tragar um plano de intervengio
individualizado; Acompanhar e supervisionar a execuc¢do do Programa de Educagao nas Unidades Socioeducativas, junto com a coordenagdo do programa,
participando da sua organizagdo e viabilizando o atendimento as necessidades educacionais dos adolescentes; Orientar as familias dos adolescentes, a fim
de garantir a continuidade das atividades escolares ap6s o desligamento.
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Socioeducador

Participar da elaboragdo dos planos de intervengdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Participar da
elaboragdo dos diferentes planos de agdo realizados na unidade; Recepcionar os adolescentes recém-chegados, efetuando o seu registro, assim como de seus
pertences; Providenciar o atendimento as necessidades de higiene, asseio, conforto, repouso e alimenta¢do do adolescente; Zelar pela seguranga e bem-estar
dos adolescentes, observando-os e acompanhando-os em todos os locais de atividades diurnas e noturnas; Acompanhar os adolescentes nas atividades da
rotina diaria, orientando-os quanto as normas de conduta, cuidados pessoais e relacionamento com outros internos e funcionarios; Relatar no diario de
comunicagdo interna o desenvolvimento da rotina didria, bem como tomar conhecimento dos relatos anteriores; Realizar atividades recreativas, esportivas,
culturais, artesanais e artisticas planejadas em conjunto com a area pedagogica; Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, orientando os
adolescentes para que mantenham a ordem, disciplina, respeito e cooperagdo durante as atividades; Prestar informagdes ao grupo técnico sobre o andamento
dos adolescentes para compor os relatorios e estudos de caso; Acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos na comunidade, ndo descuidando da
vigilancia e seguranga; Inspecionar as instalagdes fisicas da unidade, recolhendo objetos que possam comprometer a seguranga; Efetuar rondas periddicas
para verificagdo de portas, janelas e portdes, assegurando-se de que estdo devidamente fechados e atentando para eventuais anormalidades; Manter-se atento
as condigdes de saude dos adolescentes, sugerindo que sejam providenciados atendimentos e encaminhamentos aos servigos médicos e odontologicos sempre
que necessario; Realizar revistas pessoais nos adolescentes nos momentos de recepgo, final das atividades e sempre que se fizer necessario, impedindo
que mantenham a posse de objetos e substincias ndo autorizadas; Acompanhar o processo de entrada das visitas dos adolescentes, registrando-as em livro,
fazendo revistas e verificagdo de alimentos, bebidas ou outros itens ndo autorizados; Comunicar, de imediato, a dire¢do, as ocorréncias relevantes que possam
colocar em risco a seguranga da unidade, dos adolescentes e dos funcionarios; Fornecer o material de higiene para os adolescentes, controlando e orientando
o seu uso; Providenciar o fornecimento de vestuario, roupa de cama e banho, orientando os adolescentes no uso e conservagio; Realizar o transporte dos
adolescentes para as audiéncias, programagdes externas ou outras demandas definidas pela dire¢do da unidade; Seguir procedimentos e normas de seguranga,
constantes do protocolo da Unidade.

ANEXO III DO EDITAL N° 003/2021 - SEAS/SEPLAG, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
Tabela das provas da 1a Fase contendo disciplinas, nimeros de questdes e seus valores, perfis minimos para aprovagao.
Fungdo: Socioeducador - Nivel Médio
Prova Objetiva de Conhecimentos

DISCIPLINA NO QUESTOES \8?}];209111“1{)3 PONTUACAO MAXIMA MINIMO POR DISCIPLINA MINIMO POR PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
Direitos Humanos 15 2,00 30,00 6,00
L A 50,00 (50% do total da Prova)
Legislagao Especial 15 2,00 30,00 6,00
Regimento Interno das Unidades da SEAS 10 2,00 20,00 4,00
TOTAL 50 - 100,00 - -

Fungdes: Assistente Social, Psicologo e Pedagogo - Nivel Superior
Prova Objetiva de Conhecimentos
VALOR DA

DISCIPLINA NO QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA MINIMO POR DISCIPLINA MINIMO POR PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
Direitos Humanos 15 2,00 30,00 6,00
L ) 50,00 (50% do total da Prova)
Legislagao Especial 15 2,00 30,00 6,00
Regimento Interno das Unidades da SEAS 10 2,00 20,00 4,00
TOTAL 50 - 100,00 - -

ANEXO IV DO EDITAL N°003/2021 - SEAS/SEPLAG, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
Contetdo programatico das disciplinas integrantes da Prova Objetiva de Conhecimentos da 1a Fase.
Socioeducador - Nivel Médio
Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretag@o de texto; Ortografia; Acentuagdo grafica; Silaba (separagdo e classificacdo); Encontros vocélicos e consonantais; Classes
Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, crase, conjun¢io, interjei¢do); Formagao das palavras; Sintaxe
(frase, ora-¢do, tipos de sujeito, predicado, objeto direto e indireto); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nomi-nal e verbal.
Direitos Humanos
O conceito de direitos humanos. A evolugao historica dos Direitos Humanos. Nogdes gerais sobre Direitos Humanos. Os direitos humanos na Organizagao
das Nagdes Unidas. Os direitos humanos na Organizagdo dos Estados Americanos. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos. A Corte Interamericana
de Direi-tos Humanos. A natureza juridica da incorporagio de normas internacionais. Regras minimas das Nagdes Unidas para protecdo de jovens privados
de liberdade. Regras minimas das Nag¢des Unidas para a Admi-nistrag@o da Justiga da Infancia e da Juventude — Regras de Beijing. Convengdes da ONU
sobre os direitos da crianga.
Legislagdo Especial
Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA) e suas alteragdes; Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de
2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SI-NASE) e suas altera¢des; Lei Federal N° 9.455 de 07 de abril de 1.997 (Lei da Tortura) e suas
alteracdes; Lei Federal N° 8.742, de 07/12/1993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social (SUAS) e suas alte-ragdes. Lei Federal N° 8.080, de
19/09/1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegio e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
(SUS) e suas alte-ragdes.
Regimento Interno das Unidades da SEAS
O Regimento Interno das Unidades da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioedu-cativo (SEAS), fonte para a elaboragdo de questdes,
sera disponibilizado no endereco eletronico da Sele-¢do (www.uece.br/cev).
Assistente Social, Psicologo e Pedagogo - Nivel Superior
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacdo de texto; Vocabulario; Gramatica (ortoepia e prosodia); Acentuagdo grafica; Ortografia; Homofonos e paronimos; Hifen; Crase;
Regéncia; Concordancia; Colocagdo; Pontuagdo; Estru-tura das palavras; Formagao das palavras; Classes de palavras; Flexoes das palavras.
Direitos Humanos
O conceito de direitos humanos. A evolugao historica dos Direitos Humanos. Nogdes gerais sobre Direitos Humanos. Os direitos humanos na Organizagio
das Nagdes Unidas. Os direitos humanos na Organizag@o dos Estados Americanos. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. A Corte Interamericana
de Direi-tos Humanos. A natureza juridica da incorporagdo de normas internacionais. Regras minimas das Nagdes Unidas para prote¢ao de jovens privados
de liberdade. Regras minimas das Nag¢des Unidas para a Admi-nistragdo da Justi¢a da Infancia e da Juventude — Regras de Beijing. Convengdes da ONU
sobre os direitos da crianga.
Legislagdo Especial
Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA) e suas alteragdes; Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de
2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SI-NASE) e suas altera¢des; Lei Federal N° 9.455 de 07 de abril de 1.997 (Lei da Tortura) e suas
alteragdes; Lei Federal N° 8.742, de 07/12/1993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social (SUAS) e suas alte-ragdes. Lei Federal N° 8.080, de
19/09/1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperacgdo da satude, a organizago e o funcionamento dos servigos correspondentes
(SUS) e suas alte-ragdes.
Regimento Interno das Unidades da SEAS
O Regimento Interno das Unidades da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioedu-cativo (SEAS), fonte para a elaboragio de questdes,
sera disponibilizado no enderego eletronico da Sele-¢ao (www.uece.br/cev).
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ANEXO V DO EDITAL N°003/2021 - SEAS/SEPLAG, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuagdes
Assistente Social, Psicologo e Pedagogo - Nivel Superior

DENOMINACAO DO TiTULO PONTUACAO POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
1. Curso de Doutorado 3,00 pontos, até 1 curso 3,00
2. Curso de Mestrado 1,50 pontos, até 1 curso 1,50
3. Curso de Especializagdo (lato sensu) 0,50 pontos, até 2 cursos 1,00

4. Experiéncia Profissional em Sistema de Atendimento Socioeducativo (na area de Socioeducagao, trabalho em Centros
Socioeducativos com medidas socioeducativas de restricdo ou privagao de Liberdade — Internagdo, Internagao Provisoria
ou Semiliberdade)

0,90 pontos por ano
; 4,50
completo, até 5 anos

TOTAL 10,00

Serdo consideradas fragdes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma destas completem um multiplo de ano (365 dias) e ndo sejam
concomitantes.
Socioeducador - Nivel Médio

DENOMINACAO DO TITULO PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional em Sistema de Atendimento Socioeducativo (na area de Socioeducagdo, trabalho em Centros
Socioeducativos com medidas socioeducativas de restri¢do ou privagdo de Liberdade — Internagdo, Internagdo Provisoria 2,00 pontos por ano completo, até 5 anos 10,00
ou Semiliberdade)
TOTAL 10,00

Serdo consideradas fragdes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma destas completem um multiplo de ano (365 dias) e ndo sejam
concomitantes.

| SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS |

| COMPANHIA DA GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO CEARA |

CORRIGENDA

No Diario Oficial n® 223223 — Série 3 — Ano XIII — Pags. 117/118, do dia 30 de setembro de 2021, que publicou o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°

060/2018/COGERH; CONTRATANTE: COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS COGERH; CONTRATADA: COMPANHIA DE
AGUA E ESGOTO DO CEARA — CAGECE.. Onde se 1&: “IX - VALOR GLOBAL: O valor global do Contrato de R$ 1.333.426,56 (um milhdo, trezentos
e trinta e trés mil, quatrocentos ¢ vinte e seis reais e cinquenta e seis centavos) passa a ser R$ 1.364.228,71 (um milhdo, trezentos e sessenta e quatro mil,

duzentos e vinte e oito reais e setenta e um centavos); X - DA VIGENCIA: 18/09/2020 a 18/09/2021; XI - DA RATIFICAGAO: Ficam integralmente rati-
ficadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Contrato N° 060/2018/COGERH, ora adltado XII - DATA: 11/09/2019; XIII - SIGNATARIOS:

Joao Lucio Farias de Oliveira, Denilson Marcelino Fidelis / CONTRATANTE e Neurlsangelo Cavalcante de Freitas, Jodo Fernando de Abreu Menescal /
CONTRATADA”. Leia-se:“IX - VALOR GLOBAL: O valor global do Contrato de R$ 1.364.228,71 (um milh3o, trezentos e sessenta e quatro mil, duzentos
e vinte e oito reais e setenta e um centavos) passa a ser R$ 1.496.256,00 (um milhdo, quatrocentos e noventa e seis mil, duzentos e cinquenta e seis reais);
X - DA VIGENCIA: 18/09/2021 a 18/09/2022; XI - DA RATIFICACAO: Ficam integralmente ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no
Contrato N° 060/2018/COGERH, ora aditado; XII - DATA: 17/09/2021; XIII - SIGNATARIOS: Jodo Lucio Farias de Oliveira, Denilson Marcelino Fidelis
/ CONTRATANTE ¢ Neurlsangelo Cavalcante de Freitas, Jodo Fernando de Abreu Menescal / CONTRATADA”. COMPANHIA DE GESTAO DOS
RECURSOS HIDRICOS - COGERH, 13 de outubro de 2021.

Francisco Assis Rabelo Pereira
ASSESSOR JURIDICO

[ SECRETARIA DA SAUDE [

O(A) SECRETARIQ DA SAUDE no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos
termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constituicdo do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o
art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) CAIO ANDERSON FEITOSA CARLOS,
matncula 3015731 1, do Cargo de Dirego e Assessoramento de provimento em comissdo de Orientador de Célula, simbolo DNS-3, integrante da Estrutura
organizacional do(a) SECRETARIA DA SAUDE, a partir de 08 de Junho de 2021. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 10 de Junho de 2021.
Carlos Roberto Martins Rodrigues Sobrinho
SECRETARIO DA SAUDE

sk kokok kokok

O(A) SECRETARIO DA SAUDE no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art.88 da Constituicdo do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63,
inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) ANDERSON MOISES DE ALMEIDA, matricula
30162358, do Cargo de Diregido e Assessoramento de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DNS-2, integrante da Estrutura orgamzacmnal
do(a) SECRETARIA DA SAUDE, a partir de 30 de Setembro de 2021. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 01 de outubro de 2021.

Marcos Antonio Gadelha Maia

SECRETARIO DA SAUDE

sk okok ok

O(A) SECRETARIO DA SAUDE no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63, inciso
11, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) JULIANA LINHARES COELHO, matricula 30155009,
do Cargo de Diregiio e Assessoramento de provimento em comissdo de Diretor de Diretoria, simbolo DNS-2, integrante da Estrutura organizacional do(a)
SECRETARIA DA SAUDE, a partir de 30 de Setembro de 2021. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 01 de outubro de 2021.

Marcos Antonio Gadelha Maia

SECRETARIO DA SAUDE

seskeck skokok skokok

O(A) SECRETARIO DA SAUDE no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art.88 da Constituigio do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, ¢ em conformidade com o art.63, inciso
11, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) KARLA DEISY MORAIS BORGES, matricula 49610718,
do Cargo de Direglo e Assessoramento de provimento em comissdo de Orientador de Célula, simbolo DNS-3, integrante da Estrutura organizacional do(a)
SECRETARIA DA SAUDE, a partir de 08 de Outubro de 2021. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 11 de outubro de 2021.

Marcos Antonio Gadelha Maia

SECRETARIO DA SAUDE

sk kokok kekok

O(A) SECRETARIO DA SAUDE no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art.88 da Constituicdo do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63,
inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) MARCIA LUCIA DE OLIVEIRA GOMES,
matricula 3016055X, do Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em comissdo de Orientador de Célula, simbolo DNS-3, integrante da Estrutura
organizacional do(a) SECRETARIA DA SAUDE, a partir de 08 de Outubro de 2021. SECRETARIA DA SAUDE, Fortaleza, 11 de outubro de 2021.
Marcos Antonio Gadelha Maia
SECRETARIO DA SAUDE
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