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SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

PORTARIA SEAS N°091/2022 — O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso das atribuigdes
que legais, RESOLVE AUTORIZAR a servidora FRANCISCA SILVA, ocupante do cargo de COORDENADOR ESPECIAL, simbolo DNS-3, matricula de
n.° 3002031-6, a viajar a cidade de Sobral-CE, no periodo de 30 de maio a 03 de junho de 2022, com o objetivo de ministrar capacitagdo a Equipe Técnica
e Socioeducadores dos Centros Socioeducativos da referida cidade, concedendo-lhe 4,5 (quatro e meia) diarias, no valor unitario de R$ 77,10 (setenta e sete
reais e dez centavos), totalizando, assim, o valor de R$ 346,95 (trezentos e quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos), que acrescido de 20%, perfaz
o total de R$ 416,34 (quatrocentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos), de acordo com o art. 3% alinea “b” do § 1° e 3° do art. 4°, art. 5° e seu § 1°,
arts. 6°, 8° e art. 10, classe I1I do anexo I do Decreto 30.719, de 25 de Outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentarla desta
Superintendéncia. SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, em Fortaleza, 26 de maio de 2022.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°092, de 27 de maio de 2022.
DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS ADMITIDOS
EM CARATER TEMPORARIO NO AMBITO DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
o disposto no art. 2°, inciso IV, do Decreto Estadual n® 32.419/2017; art. 1°, §1°, inciso XIII, da Lei Estadual n° 16.040/2016; e Leis Complementares Estaduais
nameros 163/2016, 169/2016 e 228/2020, RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, na forma desta Portaria, a Avaliagdo de Desempenho Funcional dos profissionais admitidos em carater temporario no ambito da
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS), nas fungdes de nivel superior (Assistente Social, Psicologo e Pedagogo) e
nivel médio (Socioeducador), nos termos estabelecidos no art. 2°, inciso IV do Decreto Estadual n® 32.419/2017; art. 1°, §1°, inciso XIII da Lei Estadual n°
16.040/2016; e Leis Complementares nimeros 163/2016, 169/2016 e 228/2020.

Art. 2°. Os profissionais elencados no art. 1°. desta Portaria serdo submetidos a Avaliagdo de Desempenho Funcional nos termos aqui estabelecidos,
realizada com base nas diretrizes no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), na Lei n°® 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— SINASE), nas Leis Complementares Estaduais numeros 163/2016, 169/2016 e 228/2020 e no Regimento Interno dos Centros Socioeducativos do Estado
do Ceara.

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

Art. 3°. O processo de avaliagdo estabelecido por esta Portaria serd coordenado por Comissdo Permanente de Avaliagao.

Art.4°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de que trata o artigo anterior sera composta por representantes dos seguintes setores:

I — Corregedoria;

II - Assessoria Especial de Gestdo e Comunicagao;

IIT — Coordenadoria da Rede Socioeducativa;

IV — Coordenadoria da Assessoria Especial de Diretrizes Socioeducativas;

V — Coordenadoria Administrativo-Financeira.

§1°. E vedado compor a Comissdo Permanente de Avaliagdo conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau do avaliado.

§2°. A Presidéncia da Comissdo sera exercida pelo servidor ocupante do cargo indicado no inciso I deste artigo, a quem cabera convocar a Comissio
Permanente de Avaliagdo para os atos necessarios a realizagdo das atividades.

§3°. Os membros da Comissao deverdo manter sigilo em relagdo a terceiros, a respeito das informagdes recebidas, assim como das avaliagdes
realizadas, sob pena de responsabilizacdo administrativa.

§4°. A atuagdo dos membros desta Comissdo ¢ considerada servigo publico relevante, ndo sendo passivel de remuneragéo.

Art. 5°. Compete a Comissao Permanente de Avaliagdo:

I — Receber os formularios de avaliagdo devidamente preenchidos, dando os encaminhamentos necessarios;

I — Mediar o processo de avaliagao, quando solicitado formalmente pelo avaliado e/ou pelo Diretor do Centro Socioeducativo e/ou pelos dirigentes
da SEAS;

IIT — Homologar o processo de avaliacdo. N

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°. O profissional admitido em carater temporario que estiver atuando nos Centros Socioeducativos sera avaliado a cada 6 (seis) meses.

§1°. A contagem do periodo de realizagido da Avaliagdo de Desempenho Funcional coincidira com o inicio da data de assinatura do contrato.

§2°. Os Diretores dos Centros Socioeducativos poderdo solicitar, caso entendam necessario, a realizagdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional
além do minimo estabelecido nesta Portaria.

§3°. A solicitagdo de que trata o paragrafo anterior também podera ser solicitada pelos dirigentes maximos da Superintendéncia do Sistema Estadual
de Atendimento Socioeducativo, bem como pelos titulares da comissdo permanente.

Art. 7°. Os profissionais temporarios que eventualmente estejam afastados das fungdes quando da realizagdo das avaliagdes semestrais serdo avaliados
em até 60 (sessenta) dias ap0s o efetivo retorno.

Art. 8°. Nos casos de mudanga de lotagdo do profissional durante o periodo indicado no artigo 6° para o procedimento de avaliagdo, compete ao
diretor do ultimo Centro Socioeducativo de atuacdo, promover a avaliagdo prevista nesta Portaria, sendo facultado coletar informacdes de gestores anteriores
ou de outros Centros Socioeducativos nos quais o colaborador tenha atuado.

DAS FASES DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 9°. O processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional de cada profissional se dara de forma individual, ocorrendo em duas etapas: autoavaliagdo
e avaliacdo do Diretor da Unidade, observando os critérios de avaliagdo estabelecidos nesta Portaria, e ocorrera conforme cronograma estabelecido e divulgado
no site da Superintendéncia.

I— A autoavaliagdo sera realizada pelo profissional e tem como objetivo a reflexdo sobre o seu desempenho dentro da area de atuagdo nos Centros
Socioeducativos e o fornecimento de subsidios para o procedimento de avalia¢do funcional;

II — A avaliac@o realizada pelo Diretor da Unidade, servidor piblico ocupante de cargo comissionado, tem como objetivo avaliar o desempenho do
colaborador sob sua responsabilidade observando os principios da Administragio Piblica.

Art. 10. O procedimento de autoavaliagao sera realizado por iniciativa do profissional que atua nos Centros Socioeducativos, bem como o encaminhamento
a diregdo do Centro Socioeducativo nos termos do artigo 6° desta Portaria.

DOS CRITERIOS

Art. 11. As avaliagdes deverdo ser descritivas, baseadas nas seguintes competéncias gerais e especificas essenciais:

I - Assiduidade: comprovado por meio de folha de frequéncia relativo ao periodo da avaliagdo, consideradas as disposi¢des estabelecidas em Portaria
propria;
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II — Pontualidade: comprovado por meio de folha de frequéncia relativo ao periodo da avaliagéo;

IIT — Bons antecedentes: comprovados por meio de certiddo emitida pelos sitios eletronicos da Justiga Estadual e Federal, devendo estar valida no
periodo da avaliagdo;

V — Capacitagdo: comprovada por meio de cursos, seminarios e palestras realizadas no tema da Politica Piblica do Sistema Socioeducativo, totalizando
carga horaria minima de 60 horas;

VI — Obediéncia aos critérios de seguranga: comprovados no termo de orientagéo;

VII — Responsabilidade e zelo patrimonial: comprovados no termo de orientagéo;

VIII — Relacionamento interpessoal: comprovados no termo de orientagao.

Paragrafo Unico. A juntada da documentagdo clencada nesse artigo fica sob responsabilidade do profissional, nos autos do processo de avaliagdo.

DA PONTUAGAO DOS CRITERIOS

Art. 12. Para cada fator de Avaliagdo de Desempenho Funcional, devera ser atribuida uma nota de 1 a 3 correspondendo aos seguintes conceitos:

a) 3 = Atende;

b) 2 = Atende Parcialmente;

¢) 1 =Nao Atende.

Paragrafo Unico. A atribuigdo de 1 a 3 pontos para cada fator resultara em uma nota final, conforme tabela de pontuagio contida nos Anexos desta
Portaria.

Art. 13. A aferigdo serd realizada por meio da andlise e avaliagdo dos critérios preestabelecidos no artigo 11, adotando os seguintes parametros:

DESEMPENHO NOTA RESULTADO
ATENDE: Desempenho de alto nivel, que supera as expectativas em rela¢do as necessidades da fungéo. 64-84 pontos APTO (atende aos requisitos)
ATENDE PARCIALMENTE: Desempenho adequado, que atende as necessidades da fungao. 43-63 pontos APTO (atende aos requisitos)

NAO ATENDE: Desempenho insuficiente, no qual o(a) profissional esta abaixo do

minimo exigido pela fungdo, ndo atendendo as necessidades do cargo. 01-42 pontos NAO APTO (ndo atende aos requisitos)

I— A etapa de autoavaliagdo terd peso 1;

II — A etapa de avaliagdo realizada pelo Diretor terd peso 3;

III — O resultado da Avaliagdo de Desempenho Funcional sera obtido pela soma dos resultados dos incisos anteriores.

Paragrafo Unico. Ser4 considerado aprovado na Avaliagio de Desempenho Funcional o profissional que atingir média igual ou superior a 43 (quarenta
e trés) pontos.

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Art. 14. Os autos com os formularios da avaliagao realizados pelo colaborador e a Diregdo do Centro Socioeducativo serdo encaminhados a Célula
de Gestéo de Pessoas.

§1°. O profissional cuja pontuagéo obtida considerar “apto”, devera ser comunicado pela Célula de Gestdo de Pessoas sobre a conclus@o do processo
avaliativo e o documento mantido na pasta funcional.

§2°. O profissional cuja pontuagio obtida considerar “néo apto”, tera os autos do processo avaliativo encaminhado pela Célula de Gestao de Pessoas
a Comissdo Permanente de Avaliag@io, que apds garantida a defesa e conclusdo o registro sera mantido na pasta funcional.

Art. 15. A Célula de Gestdo de Pessoas encaminhara as informagdes a Comisséo de Avaliagdo Permanente para analise do feito.

Art. 16. A Comissdo Permanente de Avaliagdo analisara a pontuagéio constante do formulario, acompanhada dos documentos apresentados pelo
colaborador, emitindo Parecer de Avaliagdo. )

DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Art. 17. O profissional cuja pontuagao obtida na avaliagdo considerar “n@o apto” serd notificado pela Célula de Gestao de Pessoas sobre o Parecer
da Comissdo Permanente de Avaliagdo para apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias corridos, junto ao Protocolo da Superintendéncia.

§1°. O profissional podera ser ouvido pela Comissdo Permanente de Avaliagdo, a critério desta.

§2°. A Comissao Permanente de Avaliagdo devera emitir parecer final, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do protocolo da defesa,
apresentada pelo avaliado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

§3°. O profissional sera notificado pela Célula de Gestdo de Pessoas sobre o Parecer Final.

DO RECURSO

Art. 18. Da decisdo da Comissdo Permanente de Avaliagio cabe recurso ao Superintendente da SEAS, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia.

Paragrafo Unico. O resultado do recurso sera informado ao profissional no prazo de 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Permanente de Avaliacdo e ratificados pelo Superintendente.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Fortaleza/CE, 27 de maio de 2022.

Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE

ANEXO I
FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
(realizada pelo profissional)

CENTRO SOCIOEDUCATIVO:

NOME DO PROFISSIONAL AVALIADO:

FUNGAO:

MATRICULA: PERIODO AVALIADO: ___ /_ / a_ [ /|
CRITERIOS DE AVALIACAO: [3 = ATENDE] [2 = ATENDE PARCIALMENTE] [1 = NAO ATENDE] 3 2 1

1. ASSIDUIDADE: apresenta-se regularmente para cumprimento de sua jornada de trabalho e

justifica eventuais auséncias conforme disposigoes estabelecidas em Portaria propria.

2. PONTUALIDADE: cumpre o compromisso com o horario combinado; trabalha mediante

o comparecimento continuo, dentro do horério estabelecido para o trabalho.

3. BONS ANTECEDENTES: nao possui ocorréncia de registros perante a

Justi¢a Estadual e Federal referente ao periodo da avaliagéo.

4. CAPACITAGAO: demonstra iniciativa de buscar cursos, informagdes e conhecimentos necessdrios

para executar as tarefas de sua competéncia, dentro dos padrdes técnicos pertinentes. Busca capacitar-se

profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos pela Administragdo Pablica.

5. OBEDIENCIA AOS CRITERIOS DE SEGURANGA: demonstra cumprimento e acata os critérios de seguranga inerentes a sua
fungdo e ao exercicio profissional dentro do Centro Socioeducativo, conforme disposigdes estabelecidas em Portaria propria.

6. RESPONSABILIDADE E ZELO PATRIMONIAL: sua atuagdo observa cumprimento e acata os critérios de seguranga inerentes
a sua fungéo e ao exercicio profissional dentro do Centro Socioeducativo, conforme disposi¢des estabelecidas em Portaria propria.
7. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: mantém o relacionamento adequado com colegas ¢ adolescentes,

respeitando os limites profissionais ¢ pessoais. Zela pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho,

servindo como mediador e conciliador em situagdes entre colegas e/ou colegas e chefias.

TOTAL DE PONTOS (PESO 1):

s de de202 .

Nome:
Fungao:
Matricula:
OBSERVACOES:
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CANEXOTI .
FORMULARIO DE AVALIACAO
(realizada pelo Diretor do Centro Socioeducativo)

79

CENTRO SOCIOEDUCATIVO:

NOME DO PROFISSIONAL AVALIADO:

FUNGAO:

MATRICULA: PERIODO AVALIADO: / / a

CRITERIOS DE AVALIACAO: [3 = ATENDE] [2 = ATENDE PARCIALMENTE] [1 = NAO ATENDE] 3 2
1. ASSIDUIDADE: apresenta-se regularmente para cumprimento de sua jornada de trabalho e

justifica eventuais auséncias conforme disposi¢des estabelecidas em Portaria propria.

2. PONTUALIDADE: cumpre o compromisso com o horario combinado; trabalha mediante

0 comparecimento continuo, dentro do horario estabelecido para o trabalho.

3. BONS ANTECEDENTES: ndo possui ocorréncia de registros perante a

Justi¢a Estadual e Federal referente ao periodo da avaliagdo.

4. CAPACITACAO: demonstra iniciativa de buscar cursos, informagdes e conhecimentos necessarios

para executar as tarefas de sua competéncia, dentro dos padrdes técnicos pertinentes. Busca capacitar-se

profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos pela Administragao Publica.

5. OBEDIENCIA AOS CRITERIOS DE SEGURANCA: demonstra cumprimento ¢ acata os critérios de seguranca inerentes a

sua fungéio e ao exercicio profissional dentro do Centro Socioeducativo, conforme disposi¢des estabelecidas em Portaria propria.

6. RESPONSABILIDADE E ZELO PATRIMONIAL: sua atuagio observa cumprimento e acata os critérios de seguranga inerentes
a sua fungao e ao exercicio profissional dentro do Centro Socioeducativo, conforme disposigdes estabelecidas em Portaria propria.
7. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: mantém o relacionamento adequado com colegas e adolescentes,

respeitando os limites profissionais ¢ pessoais. Zela pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho,

servindo como mediador ¢ conciliador em situagdes entre colegas e/ou colegas ¢ chefias.

TOTAL DE PONTOS (PESO 3):

R de de 202 .

Diretor do Centro Socioeducativo
Nome:

Matricula:

OBSERVACOES:

TOTAL DE PONTOS DA AUTOAVALIACAO:
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO DO DIRETOR:
SOMATORIA DE PONTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL:

DESEMPENHO NOTA RESULTADO

ATENDE: Desempenho de alto nivel, que supera as expectativas em relagdo as necessidades da fungéo. 64-84 pontos APTO (atende aos requisitos)
ATENDE PARCIALMENTE: Desempenho adequado, que atende as necessidades da fungdo. 43-63 pontos APTO (atende aos requisitos)

NAO ATENDE: Desempenho insuficiente, no qual o(a) profissional esta abaixo do
minimo exigido pela fungdo, ndo atendendo as necessidades do cargo.

01-42 pontos NAO APTO (ndo atende aos requisitos)

SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS

PORTARIA N°078/2022 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA , no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE
AUTORIZAR os SERVIDORES , relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objcto de servigo, com a finalidade de realizarem os servigos
desta Autarquia, conforme suas fungdes e atribuigdes , concedendo-lhes diarias , de acordo com o artigo 3°; alinea b, § 1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1°; art.
10, do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagéo orgamentaria da SOHIDRA. SUPERINTENDENCIA DE

OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA , em Fortaleza , 30 de maio de 2022 .
Yuri Castro de Oliveira
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°078/2022 DE 30 DE MAIO DE 2022

NOME CARGO/ MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Antonio Carlos Pinto Freitas Operador de ;
CPF:202.709.923-91 Méquinas 790.053-1.2 \% 01 a 20/06/2022 Barbalha e outros 18,0 61,33 - 1.103,94
Antonio Ari de Brito Assistente de 01a03,06a10,13a Canindé e
CPF:214.872.863-68 Administragdo 001.151-1.8 v 17 ¢ 20 a 24/06/2022 Independéncia 16,0 61,33 : 981,28
Francisco Jeivan 3
Ricardo Coutinho Filho Gerente de Obras 75 840.7.3 m . 3807, uazcirocoutros 17,0 77,10 - 1310,70
CPF:066.326.493-60 ¢ barragens ases/a
Lucas Pereira Cavalcante Gerente de 01a03,06a10,13a17, .
CPF:062.969.793-04 Estudos ¢ Projetos ~ ~00-029-1.1 u 20224027 a28/06/2022  Uazeiro e outros 17,0 77,10 - 1.310,70
Anténio Madeiro de Lucena . Brejo Santo
CPF:102.028.203-78 Diretor 790.062-1.1 111 01 a 20/06/2022 & outros 18,0 77,10 - 1.387,80
Murilo Martins Junior . - 01a03,06a10,13a1l7, N
CPF:142.165.403-25 Engenheiro Civil 126.961-1.6 v 20224 ¢ 27 a 28/06/202> Pedra Branca 17,0 64,83 - 1.102,11
TOTAL 7.196,53

sesfesk ook skokok

PORTARIA N°079/2022 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA , n0 uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE
AUTORIZAR os sSERVIDORES , relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de realizarem os servigos
desta Autarquia, conforme suas fungdes e atribui¢des , concedendo-lhes diarias , de acordo com o artigo 3°; alinea b, § 1° do art. 4°; art. 5° ¢ seu § 1°; art.
10, do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da SOHIDRA. SUPERINTENDENCIA DE

OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA , em Fortaleza , 30 de maio de 2022 .
Yuri Castro de Oliveira
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°079/2022 DE 30 DE MAIO DE 2022

NOME CARGO/ MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
. . 01a03,06a 10,13 o
Francisco Umbelinoda Motorista 790.103-1.6 v al5,17,20a24 ¢ e i 18,0 61,33 - 1.103,94
R 27 a 30/06/2022 ©
. L. . 01a03,06a10,13 .
Raimundo Ronaldo Gregério Auxiliar 300.030-9.8 v als,17,20a24 ¢ Varzea Alegre 18,0 61,33 _ 1.103,94

Teixeira CPF:221.124.483-15 Administrativo e outros

27 a 30/06/2022



