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| SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO |

PORTARIA N°093/2022
INSTITUI O REGIME DISCIPLINAR NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO, DEFININDO NORMAS, ROTINAS
E PROCEDIMENTOS PARA CONSOLIDACAO E PADRONIZACAO DAS ACOES DOS CONSELHOS
DISCIPLINARES NO AMBITO DOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DO ESTADO DO CEARA.

O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO do Governo do Estado do Ceara, no uso de
suas competéncias legais: CONSIDERANDO as Regras das Nagdes Unidas para Protegdo de Jovens Privados de Liberdade, de 14 de dezembro de 1990,
da qual o Brasil ¢ signatario; CONSIDERANDO o disposto no artigo 125 da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA); CONSIDERANDO o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), instituido pela Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012
e as recomendagdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente (Conanda); CONSIDERANDO em especial o que preceitua os arts. 71 a
75 da Lei n° 12.594/2012 - Sinase; CONSIDERANDO a necessidade de garantir a ordem publica e concretizar o interesse publico no ambito dos Centros
Socioeducativos do Estado do Ceara; CONSIDERANDO que ¢ dever do Estado zelar pela integridade fisica e mental dos internos, cabendo-lhe adotar as
medidas adequadas de contencdo e seguranca, RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Regime Disciplinar e a regulamentagdo dos Conselhos Disciplinares nos Centros Socioeducativos, considerando que o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), em seu art. 71, estabelece que as entidades de atendimento socioeducativo deverdo, em seus respectivos
regimentos, realizar a previsdo de regime disciplinar. )

CAPITULO I
DO CONSELHO DISCIPLINAR

Art. 2°. O Conselho Disciplinar do Centro Socioeducativo ¢ a instancia deliberativa, de carater administrativo, responséavel pela analise de ocorréncias,
sugestdo de sangdes, orientagdes relativas ao comportamento do adolescente e resolucdo de questdes pertinentes a dindmica institucional.

Paragrafo tinico. Cabe ainda ao Conselho Disciplinar analisar questdes pertinentes a:

I - Medidas disciplinares;

II - Integragdo dos adolescentes em recepgio para a escolha da ala ou casa de convivéncia;

III - Transferéncias de ala ou casa atividades especiais na Unidade;

IV - Mudanga ou criagio de procedimentos;

V - Transferéncias e recepgdo de adolescentes;

VI - Assuntos relacionados a conduta de funcionarios/colaboradores dentro do contexto da ocorréncia, sendo nesses casos, encaminhadas as informagdes
a Corregedoria para apuragdo de eventuais irregularidades.

Art. 3°. O Conselho Disciplinar deve ter a seguinte composi¢do, levando-se em conta o Programa Socioeducativo aplicado:

I — Diretor e/ou Representante que exerce a fungdo de presidéncia;

II — Coordenador de Seguranga ¢ Coordenador Técnico;

II- 01 (um) representante da equipe de socioeducadores;

111 — Equipe interdisciplinar (demais setores da unidade);

IV — 02 (dois) representantes da equipe técnica.

§ 1° Na impossibilidade de participagdo dos membros citados, o Conselho pode deliberar sobre apuragao da falta disciplinar por comissdo composta
por, no minimo, 03 (trés) integrantes, sendo 01 (um), obrigatoriamente, oriundo da Equipe Técnica.

§ 2° Nenhum socioeducando/adolescente podera desempenhar fungio ou tarefa de apuragdo de falta disciplinar ou aplicagdo de medida disciplinar.

§ 3° Deliberagdes pertinentes a analise de ocorréncias disciplinares ¢ aplicagdo de sangdes deverdo ser tratadas em momento apartado dos demais
assuntos, devendo participar apenas os membros previamente designados, respeitando-se o disposto no artigo 6° deste Regimento.

§ 4° O Conselho Disciplinar ndo comporta limite maximo de participantes, devendo ser um espago democratico com a participa¢do do maior nimero
de profissionais possivel, devendo haver rodizio na participagéo dos profissionais, em especial dos socioeducadores, para que todos possam participar.

Atrt. 4°. O Conselho Disciplinar possibilitara ao adolescente o direito ao contraditorio e ampla defesa, em qualquer fase do procedimento administrativo,
podendo ser acompanhado por advogado designado pela familia, ou advogado nomeado.

§1° No caso de transgressdo disciplinar de natureza grave, para garantia do direito 8 ampla defesa e ao contraditorio, a Dire¢ao da Unidade comunicara,
no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, o procedimento disciplinar, enviando copia integral, ao defensor publico ou ao advogado constituido pela familia, para
ciéncia e adogdo das medidas cabiveis.

§ 2° O adolescente sera acompanhado por 01 (um) socioeducador e 01 (um) profissional da equipe técnica, que levardo em consideragdo as circunstancias
atenuantes e/ou agravantes dispostas nesse Regimento, e que farfo o papel de Defesa Técnica administrativa na garantia do contraditorio e ampla defesa.

§3° Para apuragdo e elucidagdo dos fatos, o Conselho Disciplinar podera arrolar testemunhas, seja por iniciativa de membro do conselho e/ou por
solicitagdo do socioeducando ou responsavel legal.

Art. 5°. O profissional que encaminhar adolescente ao Conselho Disciplinar ou estiver envolvido na ocorréncia ndo podera participar da reunido
referente ao caso.

Art. 6°. A participagdo como membro do Conselho Disciplinar ¢ parte integrante das atribuicdes dos profissionais da unidade e ndo gerara nenhum
beneficio pecuniario, financeiro ou complementar.

Art. 7°. O Conselho Disciplinar sera organizado de acordo com as peculiaridades de cada unidade, devendo ter regularidade de reunides ao menos
semanais ou quando solicitado pela dire¢do da unidade.

~ CAPITULOTI
DAS PRATICAS RESTAURATIVAS

Art. 8°. O Conselho Disciplinar é responsavel por encaminhar os casos de faltas disciplinares a pratica restaurativa, verificando sua aplicabilidade.

§1°. Sera utilizada preferencialmente a pratica de Circulos Restaurativos como resolucéo de conflitos para os casos de faltas disciplinares leves e médias.

§2°. Ao priorizar as praticas restaurativas diante das faltas disciplinares de natureza leve e média o Conselho Disciplinar devera suspender o procedimento
de apuragio e encaminhar aos facilitadores responsaveis. Quando a pratica restaurativa ndo obtiver éxito devera retornar ao procedimento ordinario.

Art. 9°. Quando a pratica restaurativa envolver resolugdo de conflitos, o programa restaurativo serd realizado em 03 (trés) etapas, com a defini¢do
do facilitador e sempre que possivel do co-facilitador, conforme a seguir:

1. Pré-Circulo: sdo procedimentos restaurativos realizados individualmente com os participantes. Tem como objetivo, preparar os envolvidos para
o encontro no circulo, verificar a voluntariedade e a seguranga para a realizagdo da pratica restaurativa;

II. Circulos Restaurativos: Trata-se do encontro entre todos os participantes em circulo, a fim de construir os acordos restaurativos voltados para a
responsabilizac@o e reparag@o de danos;

II1. P6s-Circulo: Objetiva acompanhar as a¢des pactuadas durante o circulo. Ao final deve ser informado ao Conselho Disciplinar sobre a conclusao
para o arquivamento do caso.

Paragrafo tinico: as praticas restaurativas sdo metodologias de autocomposicédo de conflitos proprias da Justica Restaurativa que contribuem para o
cumprimento dos objetivos das medidas socioeducativas, fortalecendo praticas de responsabilizagdo, que favoregam a reprovagéo da conduta infracional,
promovam atengdo as necessidades das vitimas, a reparagdo de danos e a reintegragdo social do adolescente.

CAPITULO IIT
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 10. Falta disciplinar ¢ a conduta que coloca em risco a seguranca, a disciplina e a ordem no Centro Socioeducativo, assim reconhecida e tipificada
conforme este Regimento.

§1° As faltas disciplinares sdo de natureza leve, média ou grave.

Art. 11. Sao faltas disciplinares de natureza leve:

I - Possuir, portar ou utilizar objetos e/ou valores ndo concedidos ou ndo autorizados pela unidade;

II - Desperdigar ou usar indevidamente materiais fornecidos pelo Estado;

III - Entregar correspondéncia, bilhete ou similar, sem o conhecimento e autorizagdo dos profissionais da unidade;

IV - Descumprir, injustificadamente, os horarios estabelecidos para o funcionamento interno da unidade;

V - Recusar-se, sem justificativa cabivel e autorizagdo, a participar ou se ausentar de atividades de escolarizagdo e profissionaliza¢ao ja iniciadas;

VI - Recusar-se a se deslocar de uma atividade a outra para atender ao previsto no agendamento das atividades da unidade;

VII - Obstruir a visdo do alojamento;

VIII - Desobedecer as normas de circulagdo e transito interno;

IX - Deixar de trocar as roupas de cama e toalhas ou ndo devolvé-las, no prazo estabelecido pelo cronograma da unidade;
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X - Manusear equipamentos e materiais sem autorizagao;

XI - Trocar ou doar dentro da unidade, objeto licito que lhe pertenga;

XII - Furtar objetos que ndo oferegam risco a integridade fisica de outrem;

XIV - Induzir ou instigar pessoa a praticar falta disciplinar de natureza leve.

XV - Comunicar-se com visitantes de outros adolescentes sem a devida autorizagio;

XVI - Comunicar-se com adolescentes ou entregar aos mesmos quaisquer objetos que ndo ofereca riscos a integridade fisica de outrem, sem autorizagéo;

XVII - Entrar em dormitério/alojamento alheio sem autorizago;

XVIII - Recusar a entrar ou sair de dormitério/alojamento quando solicitado;

XIX - Ter a posse de papéis, lapis, canetas, pincéis, pendrive, fitas adesivas, documentos, objetos, valores ou qualquer outro material pedagogico
ndo concedido ou ndo autorizado pela Unidade;

XX - Estar indevidamente trajado;

XXI - Recusar-se a ingerir medicamento prescrito, de uso controlado, sem justificativa.

XXII - Ficar nos portdes e janelas durante as atividades pedagodgicas, interrompendo o prosseguimento da atividade;

XXIII - Trocar ou doar refei¢ao entre os adolescentes apods ela ser servida.

Art. 12. Sao medidas disciplinares aplicaveis em caso de transgressdes leves:

1 - Adverténcia verbal;

1I - Adverténcia escrita, assinada pelo adolescente e/ou 02 (duas) testemunhas, ¢ arquivada ao seu prontuario;

1II - Suspensdo da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de até 02 (dois) dias;

IV - Suspensdo da prética esportiva pelo prazo de até 03 (trés) dias;

V - Privagéo de produtos autorizados a entrar em dias de visita.

§ 1° Caso necessaria a aplicagdo conjunta de mais de um inciso, deve ser obedecido o limite de 03 (trés) incisos e ser respeitada a particularidade
da transgressdo.

§ 2° As medidas previstas neste artigo podem ser cumulativas ou substituidas por outras de natureza pedagdgica e/ou educativas, devendo ser
avaliadas pelo Conselho Disciplinar.

§3° Todas as medidas disciplinares devem ser aplicadas por escrito, assinadas e arquivadas no prontuario do socioeducando, afixadas em local
visivel para conhecimento dos socioeducadores.

§4° Devem ser avaliadas as atas anteriores para verificar a reiteragdo de faltas leves/médias/graves.

Art. 13. Sao faltas disciplinares de natureza média:

I - Adentrar em dormitdrio alheio e causar tumulto;

II - Impedir ou perturbar a realizagdo de atividades socioeducativas dentro ou fora da unidade, bem como o repouso;

III - Vender, dentro da unidade, objeto licito que lhe pertenga;

IV - Trocar de dormitdrio sem autorizagio;

V - Danificar roupas ou objetos de outrem, fornecidos pela unidade ou familiares;

VI - Atrasar-se, sem justa causa, no retorno a unidade, no caso de saida autorizada;

VII - Dificultar ou recusar-se a submeter-se a revista pessoal, de seu dormitdrio, bens ou pertences;

VIII - Fazer uso de medicacdo prescrita para outro adolescente, socioeducando ou fornecer sua medicagio para outro adolescente;

IX - Sair para qualquer atividade externa e desviar-se de seu percurso ou separar-se sem autorizagio, quando acompanhado ou néo de um funcionario
da unidade;

XI - Tentar fugir ou facilitar fuga sem éxito de outrem da unidade sem ameaga ou violéncia;

XII - Danificar bens ¢ materiais fornecidos pelo Estado;

XIV - Tentar provocar incéndio;

XV - Praticar lesdo corporal leve;

XVI - Induzir ou instigar pessoa a praticar falta disciplinar de natureza média;

XVII - Cometimento reiterado de infragdes de natureza leve;

XVIII - Atuar de maneira inconveniente, apresentando comportamentos inadequados, frente as autoridades, funcionarios e internos;

XIX - Portar material cuja posse seja proibida pela unidade e que ndo oferega riscos para os demais (ex: pavio, lixa de fésforo, fumo);

XX - Desviar, ocultar ou utilizar indevidamente objetos cuja guarda lhe tenha sido confiada;

XXTI - Simular doenga para eximir-se de seus deveres ou para obtencdo de vantagem;

XXII - Provocar perturbagdes com batidas de grades, ruidos, vozeirdo ou vaias;

XXIII - Riscar paredes dos alojamentos, dormitérios, salas de aula e/ou qualquer outro espago;

XXIV - Produzir, com material permitido ou no, objetos que referenciem armas ou organizagdes criminosas.

Art. 14. Sao Medidas Disciplinares aplicaveis ao adolescente que comete transgressdes médias:

I - Adverténcia escrita, assinada pelo adolescente e/ou duas testemunhas, e arquivada ao seu prontuario;

II - Suspensdo da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de até 03 (trés) dias;

1II - Suspenséo da pratica esportiva pelo prazo de até cinco dias;

IV - Privagao de produtos autorizados a entrar em dias de visita;

V - Retratacg@o verbal a pessoa ofendida;

VI - Restrig¢do do adolescente ao dormitoério por no maximo 05 (cinco) dias;

VII - Reparagio do dano.

§ 1° Caso necessaria a aplicagdo conjunta de mais de um inciso, deve ser obedecido o limite de 03 (trés) incisos e ser respeitada a particularidade
da transgressao.

§ 2° As medidas previstas neste artigo podem ser cumulativas ou substituidas por outras de natureza pedagdgica e/ou educativas, devendo ser
avaliadas pelo Conselho Disciplinar.

§ 3° Todas as medidas disciplinares devem ser aplicadas por escrito, assinadas e arquivadas no prontuario do socioeducando, afixadas em local
visivel para conhecimento dos socioeducadores.

§4° Devem ser avaliadas as atas anteriores para verificar a reiteragdo de faltas leves/médias/graves.

Art. 15. Sao faltas disciplinares de natureza grave:

I - Incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;

II - Criar e divulgar noticia que perturbem a ordem ou a disciplina na unidade;

1II - Furtar objetos utilizados nas atividades ou atendimentos de qualquer natureza que possa oferecer risco para si ou para outrem;

IV - Retornar a unidade com sintomas de uso de drogas ou élcool e/ou apresentar sinais e/ou sintomas do consumo da droga ou alcool;

V - Receber, fabricar, portar, ter, consumir, fornecer ou concorrer para que haja na unidade bebida alcodlica ou substancias que possam causar
reagdes adversas as normas de conduta, dependéncia fisica ou psiquica;

VI - Portar, usar, possuir ou fornecer aparelho telefonico celular ou outros meios de comunicagdo néo autorizados;

VII - Fabricar, guardar, portar ou fornecer objeto destinado a fuga;

VIII - Fabricar, guardar, portar ou fornecer objetos que possam ser utilizados para intimidar ou ferir pessoas;

IX - Induzir ou instigar pessoa a praticar falta disciplinar de natureza grave;

X - Provocar autolesdo para imputar responsabilidade a outra pessoa, com o intuito de induzir as autoridades a erro;

XII - Estabelecer relagdo de exploragdo fisica ou de trabalho com outro adolescente, mediante violéncia ou grave ameaga;

XIII - Evadir-se durante atividades externas e saidas temporarias;

XIV - Roubar/furtar ou extorquir qualquer objeto;

XV - Receber objetos ilicitos;

XVI - Cometimento reiterado de infragdes de natureza média;

XVII - Cometer homicidios;

XVIII - Provocar incéndio;

XIX - Praticar lesdo corporal média e grave;

XX - Facilitar fuga de outrem da unidade, utilizando-se de ameaga ou violéncia;

XXT - Estabelecer relag@o sexual com outro adolescente, mediante violéncia ou grave ameaga.

XXII - Riscar blusas, paredes, teto, quadros, cadernos, e/ou qualquer outro objeto com escritos e/ou autolesdo, cabelo ou sobrancelhas e outras
mengdes referenciando Organizagdes Criminosas;
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XXIII - Injuriar, difamar, caluniar, agredir verbalmente ou proferir ameacas a adolescentes, funcionarios ou visitantes;

XXIV - Cantar musicas e/ou fazer ora¢des de Organizagdes Criminosas;

XXV - Efetuar movimentagao para a divisdo de adolescentes por Organizagao Criminosa;

XXVI - Arremessar liquidos ou solidos (urina, 4gua, fezes, cuspe, etc) em funciondrios ou demais adolescentes;

XXVII - Fazer reféns;

XXVIII - Praticar ato obsceno com a exposi¢ao das partes intimas quando estiver em areas coletivas, junto a outros adolescentes ou qualquer membro
da equipe técnica e socioeducadores na unidade;

XXX - Ter comportamento de natureza ofensiva que importune ou perturbe profissionais ou outros socioeducandos de forma repetitiva (bullying,
piadas, trocadilhos, sons, assobios, atitudes de cunho sexual, convites, insinuagoes, etc);

XXXI - Praticar ato infracional ndo previsto no regimento, sem prejuizo do processo judicial.

Art. 16. Sdo medidas disciplinares aplicadas a quem comete transgressdes graves:

I - Suspenséo da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de até 07 (sete) dias;

11 - Suspensao da pratica esportiva pelo prazo de até 07 (sete) dias;

III - Privagao de produtos autorizados a entrar em dias de visita;

IV - Restrigdo do Tempo de Visita e Visita Monitorada;

V - Restri¢ao do adolescente ao dormitdrio por no maximo 07 (sete) dias, com possibilidade de encaminhamento a ala de medida disciplinar;

V - Comunicagio ao Poder Judiciario com pedido de audiéncia de adverténcia;

VI - Reparagéo do dano.

§ 1° Caso necessaria a aplicacdo conjunta de mais de um inciso, deve ser obedecido o limite de 03 (trés) incisos ¢ ser respeitada a particularidade
da transgressao.

§ 2° As medidas previstas neste artigo podem ser cumulativas ou substituidas por outras de natureza pedagogica e/ou educativas, devendo ser
avaliadas pelo Conselho Disciplinar.

§ 3° Todas as medidas disciplinares devem ser aplicadas por escrito, assinadas e arquivadas no prontudrio do socioeducando, afixadas em local
visivel para conhecimento dos socioeducadores.

§ 4° Devem ser avaliadas as atas anteriores para verificar a reiteracdo de faltas leves/médias/graves.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17. No curso da execugdo da medida socioeducativa, o adolescente que cometer falta disciplinar, assim reconhecida e tipificada conforme este
Regimento Disciplinar, sujeitar-se-4 ao Conselho Disciplinar, observadas as seguintes diretrizes:

I - Todas as medidas e procedimentos disciplinares devem contribuir para a seguranga e bom andamento da vida institucional, ser compativeis com
o respeito a dignidade humana, objetivos e fundamentos pedagogicos da medida socioeducativa, além de infundir no adolescente o sentimento de justica e
de respeito por si mesmo e pelos direitos fundamentais de toda pessoa;

1I - A medida disciplinar ndo pode interromper a escolarizagio, atendimento técnico, atendimento a satide, visita familiar, direito de peticionar, direito
de avistar-se com o defensor e de corresponder-se com familiares;

III - Em caso de falta grave, com encaminhamento a ala de medida disciplinar, devidamente fundamentado pelo Conselho Disciplinar, podera,
excepcionalmente, haver a restricdo das atividades de escolarizag@o;

III - O ato de indisciplina de natureza leve pode ter a medida substituida pela adverténcia escrita e a realizagdo de circulos restaurativos;

IV - A medida disciplinar ¢ independente da responsabilidade civil ou penal que advenha o ato cometido;

V - Nenhum adolescente podera receber tratamento mais gravoso do que o conferido ao adulto;

VI - Aplicam-se a medida disciplinar os principios da brevidade, proporcionalidade, excepcionalidade, condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento
e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no processo socioeducativo;

VII - A medida disciplinar sera individualizada considerando-se a idade, a capacidade e as circunstancias pessoais do adolescente para cumpri-la;

VIII - Néo se aplicara medida disciplinar ao adolescente que tenha praticado a falta por coagao irresistivel, legitima defesa propria ou de terceiros;

IX - E vedada a aplicagio de isolamento como medida disciplinar, podendo ser aplicado de forma cautelar quando imprescindivel para a garantia
da seguranga de outros internos ou do proprio adolescente, sendo necessaria ainda comunicagao ao defensor, ao Ministério Publico ¢ a autoridade judiciaria
em até 24 (vinte e quatro) horas;

X - E vedada a aplicagdo de medida disciplinar coletiva, ainda que a infracdo seja em grupo, devendo-se sempre avaliar de forma individualizada,
responsabilizando cada integrante segundo o seu grau de participagdo e de forma proporcional ao aspecto pedagdgico da medida socioeducativa de
responsabilizagdo pelo ato praticado;

XI - A toda medida disciplinar devera corresponder uma ou mais intervengoes técnicas com o adolescente e sua familia, devendo atender:

a) a compatibilidade com a capacidade de entendimento do adolescente, promovendo a sua reflexdo a partir da analise das consequéncias do seu ato
para o desenvolvimento do Plano Individual de Atendimento - PIA, salvaguardando o bom andamento de toda a Unidade;

b) a ata de registro da intervenc¢do técnica com o adolescente e seu representante familiar devera conter as orientagdes técnicas, compromissos que
foram estabelecidos para cada uma das partes, prazos, nomes completos e as respectivas assinaturas, dentre outras informagdes pertinentes.

XII - Os documentos relativos a intervengéo técnica sdo parte integrante do processo administrativo, podendo ser acessado pelas partes legalmente
interessadas, devendo ser resguardada a ética profissional de cada area de atuagdo e o sigilo das informagdes.

Art. 18. Sempre que possivel, utilizar-se-a, como forma de responsabilizagio pela falta disciplinar, a pratica de justiga restaurativa, circulos restaurativos
e circulos de paz com a coparticipagdo do adolescente no processo de aplicacdo, da familia e representantes da comunidade socioeducativa. Nesses casos, a
pratica restaurativa ndo deve ser cumulada com a medida disciplinar ou associada a restrigao de atividades.

Art. 19. Na aplicag@o da medida disciplinar devem-se observar os seguintes critérios:

I - Aplicagdo inicial de medida minima em rela¢do a natureza da falta disciplinar;

1I - Havendo motivo fundado, aplica-se agravante;

I1I - Existindo motivo que reduza a duragio da medida, deve-se aplicar a causa atenuante;

IV - Comunicagio ao socioeducando da deliberagdo do Conselho Disciplinar.

Art. 20. E assegurado ao adolescente o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° No caso de transgressao disciplinar de natureza grave, a Dire¢do da Unidade comunicara, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, o procedimento
disciplinar, enviando copia integral, ao defensor publico ou ao advogado constituido pela familia, para ciéncia e adogado das medidas cabiveis

§ 2° Havera Defesa Técnica administrativa que sera realizada por 01 (um) membro da equipe técnica e 01 (um) socioeducador.

§ 3° O socioeducando e/ou responsavel legal podera ainda constituir advogado, caso haja interesse.

Art. 21. Nao sera aplicada medida disciplinar sem expressa e anterior previsao legal ou regulamentar, e o devido processo administrativo.

Art. 22. As causas agravantes podem ser valoradas de forma a exasperar a medida concreta da falta atribuida ao adolescente.

Art. 23. Consideram-se causas agravantes da falta disciplinar:

I - A reincidéncia em falta disciplinar;

I - A pratica da falta com abuso de confianca ou mediante dissimulagéo, traigdo ou emboscada;

III - A participagao de 02 (dois) ou mais adolescentes no fato;

IV - O emprego de arma de fogo, material perfurante, cortante, contundente ou inflamével, ou outro meio insidioso ou cruel, ou de que podia resultar
perigo comum;

V - A condigdo de fazer pessoa de refém;

VI - A identificagdo como lider da agao indisciplinar, mediante promogio, organizagido ou cooperagio no cometimento de falta disciplinar ou quando
dirige, comanda ou por qualquer forma lidera a atividade dos demais participantes;

VII - A percepgdo de motivo futil ou torpe ou para facilitar ou assegurar a execugio, ocultagdo, impunidade, ou vantagem em outa falta disciplinar;

VIII - A apresentagdo de estar sob o efeito de substancia psicoativa;

IX - A instigacdo ou determinac@o de cometimento de falta a pessoa ndo punivel em virtude da condig¢@o ou qualidade pessoal;

X - A execugdo de falta disciplinar, ou participagdo, mediante pagamento ou promessa de recompensa;

XI - A continuidade na execugao da falta, apos ter o adolescente sido advertido;

XII - A coagdo ou indugdo de outros adolescentes & execugdo de falta.

Paragrafo Unico. O rol de causas agravantes ¢ taxativo e a aplicagdo de qualquer delas deve ser fundamentada.

Art. 24. As causas atenuantes, quando existentes, devem ser valoradas de forma a mitigar a gravidade abstrata da falta atribuida ao adolescente.

Paragrafo tinico. As atenuantes podem ser aplicadas até a medida minima em relagdo a natureza da falta disciplinar.

Art. 25. Consideram-se causas atenuantes da falta disciplinar:
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I - A primariedade em falta disciplinar;

11 - O baixo grau de participagdo no cometimento da falta;

III - A assiduidade e o bom aproveitamento nas atividades pedagogicas;

IV - A efetiva diminui¢do das consequéncias de sua conduta;

V - Ter confessado, espontaneamente, a autoria da falta ou de ato ignorado ou imputado a outrem;

VI - As atitudes que possam vir a minimizar os impactos negativos de sua agdo, incluindo-se o desconhecimento comprovado das normas da unidade;

VII - A desisténcia de prosseguir na execugdo da transgressdo disciplinar;

VIII - O cumprimento das nas metas do Plano Individual de Atendimento (PIA);

IX - Ter cometido a falta disciplinar sob coac¢@o, ou em cumprimento de ordem, ou sob influéncia de violenta emogao provocada por ato injusto de
terceira pessoa.

Paragrafo tinico. A aplicagio das causas atenuantes deve ser fundamentada.

Art. 26. O servidor que presenciar ou souber, por qualquer forma ou meio, de fato que possa configurar falta disciplinar, deve elaborar comunicado
que contera o seguinte:

I - 0 nome do adolescente;

II — o local e a hora do fato;

IIT — a descrigao do fato;

IV — 0 nome completo e assinatura do servidor que o elaborou;

V — caso haja testemunhas, podera ser convocado o rol maximo de 03 (trés).

Art. 27. O comunicado deve ser entregue a Diregdo que decidird junto ao Conselho Disciplinar, em acordo com a equipe técnica e coordenadores de
seguranca, de imediato e fundamentadamente quanto a transferéncia para ala de medida disciplinar, como Medida Cautelar para garantir a integridade fisica
dos internos, preservando-se todos os seus direitos.

Art. 28. Verificando que o caso se configura como falta disciplinar, deve-se instaurar procedimento para apuragéo do Conselho Disciplinar.

Art. 29. As deliberagdes das oitivas para apuragédo e eventual aplicagdo de medida disciplinar ndo devem ser superiores a 07 (sete) dias, respondendo
os membros do Conselho Disciplinar por eventual extrapolag@o desse prazo.

Art. 30. Encerrada a instru¢do do processo disciplinar, os autos serdo enviados a Dire¢do que os submetera a apreciagdo e decisdo pelo Conselho
Disciplinar.

Art. 31. O Conselho Disciplinar, apds a apuragdo dos fatos e, portanto, da mensura¢do do dano causado pelo adolescente, devera priorizar a adogdo
de medidas restaurativas, quando cabiveis, deliberando-se sobre a melhor resposta para o caso.

Art. 32. O Conselho Disciplinar se reunird semanalmente, em dia e horario pré definidos pela dire¢do do Centro Socioeducativo, podendo ocorrer
mais de uma vez por semana, caso necessario, e decidira:

I - Se os fatos narrados no processo configuram falta e se ensejam a aplicacdo de medida disciplinar;

II — A natureza da falta disciplinar;

IIT — Existéncia de causas agravantes;

1V — Existéncia de causas atenuantes;

V — Determinar a dura¢@o da medida disciplinar;

VI - Especificar o que sera atingido pela medida disciplinar;

VII — Determinar quais as intervengdes a serem realizadas pela equipe técnica com o adolescente e sua familia;

VIII — Marcar o prazo para que a equipe técnica devolva os autos ao presidente do Conselho Disciplinar com relatério técnico da execugdo da sangdo
disciplinar.

Paragrafo tinico. Em sendo deliberado pelo Conselho Disciplinar a permanéncia do adolescente em dormitério, com a observancia a manutengao das
atividades obrigatorias, bem como as demais medidas regimentais previstas, na execugdo da aplicacdo, devera a equipe multiprofissional:

a) descrever todas as intervengdes realizadas com o adolescente e sua familia, os servigos utilizados e as a¢des realizadas, os nomes de todos os
servidores que contribuiram para a execugao da medida disciplinar, e outras informagdes reputadas relevantes;

b) elaborar relatério técnico multiprofissional conclusivo em relagdo ao atingimento total ou parcial dos objetivos da medida disciplinar;

¢) o relatorio técnico multiprofissional deve ser obrigatoriamente datado e assinado pelo técnico responsavel pela condugio das intervengdes ¢ pelos
demais servidores que participaram dos trabalhos.

Art. 33. E vedado ao Conselho Disciplinar o registro coletivo de processos disciplinares, sendo obrigatoria a individualizagdo de cada um dos
processos e das respectivas decisdes.

Art. 34. No caso em que mais de um adolescente participar do mesmo fato, o processo administrativo ser tnico, porém, as decisdes serdo individualizadas
em relag¢do a cada um dos adolescentes envolvidos.

Art. 35. Todos os processos disciplinares correrdo em sigilo, sendo vedada a divulgag@o parcial ou total de quaisquer pecas que os compdem,
excetuando-se o adolescente, seus familiares, Judiciario, Ministério Pablico e Defensor Publico.

Paragrafo tinico. As informagoes obtidas durante todos os procedimentos restaurativos serdo sigilosas, ficando seu conhecimento restrito as pessoas
diretamente envolvidas em cada etapa do processo. Da mesma forma, ndo podem ser usadas como prova no procedimento disciplinar. A Gnica informagéo
a ser compartilhada com o Conselho Disciplinar sera o acordo elaborado em resposta a falta disciplinar.

Art. 36. Eventuais documentos de controle, especialmente aqueles que contenham os nomes dos adolescentes e os prazos de duragdo da medida
disciplinar devem ser mantidos pelo Diretor, ¢ seu acesso sera restrito as partes, Judiciario, Ministério Publico, Defensor Piblico e aos servidores diretamente
envolvidos no trabalho de execugdo, devendo ser registrado em livro especifico.

Paragrafo inico. A Deliberagdo do Conselho Disciplinar serd anexada em pasta especifica para acesso do coordenador de seguranga e divulgagdo
aos setores da unidade.

Art. 37. Recebido o relatorio, o Diretor o disponibilizara para apreciagdo, e na primeira reunio do Conselho Disciplinar decidira:

I - Pela aprovagdo do relatorio, e nesse caso pela extingdo do processo;

II — Pela necessidade de novas intervengdes técnicas com o adolescente e sua familia, caso em que serdo especificadas individualmente, marcando-se
novo prazo para que o processo retorne ao Conselho Disciplinar;

11 — Na hipotese de novas intervengdes técnicas referidas no inciso II, ndo podera o adolescente ter a medida disciplinar prolongada.

Art. 38. Tendo o Conselho Disciplinar considerado satisfatorios os resultados obtidos pela execugéo da medida disciplinar, redigira ata fundamentando
a decisdo e mandard arquivar o processo, dando-o por encerrado, em livro de registro especifico para comissao;

Art. 39. Na hipotese de o adolescente ser transferido de unidade no curso da medida disciplinar, a copia de todos os documentos produzidos pelo
Conselho Disciplinar deve ser enviada a unidade que recebera o adolescente, e o mesmo devera continuar cumprindo a medida disciplinar prevista.

§ 1.° Além dos documentos previstos no caput, uma declaragio firmada pelo Diretor da unidade de origem, que conste expressamente quanto ja foi
cumprido ¢ quanto ainda falta para o encerramento da medida, deve ser juntada aos documentos.

§ 2.° A falta de quaisquer das pegas suprarreferidas, fica automaticamente suspensa a continuidade da execucdo da medida disciplinar imposta.

Art. 40. Na hipétese de necessidade de transferéncia do adolescente antes de concluido o processo disciplinar, qualquer que seja o motivo, cabera a
unidade de origem realizar a oitiva do adolescente antes de transferi-lo.

§ 1° Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o processo disciplinar sera concluido pela unidade onde aconteceu a falta disciplinar.

§ 2° Concluido o processo disciplinar, o Diretor da unidade encaminhara copia dos autos para o Diretor da unidade onde o adolescente estiver
internado, a fim de que seja executada a medida imposta.

§ 3° A inobservancia dos procedimentos estabelecidos no caput e §§ 1° e 2° acarretardo nulidade do processo administrativo e o impedimento de
aplicac@o ou execugdo de qualquer medida contra o adolescente.

Art. 41. Na hipotese de ocorréncia de falta durante o transito do adolescente de uma unidade para outra, o processo administrativo para apuragdo
dos fatos sera realizado pela unidade de destino.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a hipdtese do caput, o comunicado sera claborado pelos servidores ¢ encaminhado ao Diretor da unidade para a qual o
adolescente devera ser transferido, que adotara os procedimentos estabelecidos.

Art. 42. Da decisao que impds a medida disciplinar cabera recurso apresentado ao Diretor, obedecendo-se ao seguinte:

I - O adolescente, seu representante familiar ou defensor apresentara recurso escrito, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a decisido do
Conselho Disciplinar;

II - A Dire¢do apreciara o recurso, devendo manifestar parecer fundamentado, no prazo de até 24 (vinte ¢ quatro) horas, notificando o adolescente,
seu representante familiar e seu defensor.

Art. 43. E vedada a aplicagéio de medida disciplinar de isolamento a adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internagéo e semiliberdade.

Paragrafo Gnico. Em carater excepcional, podera ser separado dos demais, pelo prazo estritamente necessario, imprescindivel para a garantia da
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protegao do interno em caso de risco a sua integridade fisica, a sua vida ou a de outrem.

Art. 44. O adolescente podera, em carater excepcional, ser incluido em medida de convivéncia protetora, em local apropriado, sem prejuizo das
atividades obrigatorias, quando existir situagdo de risco a sua integridade fisica e psicologica ou a vida, que impega a permanéncia com os demais adolescentes,
recebendo, o mais breve possivel, aten¢do especial da equipe interdisciplinar.

§ 1° A inclusdo podera ser realizada a requerimento do adolescente, que expressara os motivos que tornam necessaria a medida, ou por determinagao
formal do Diretor da unidade, mediante fundadas informagdes nos termos do caput deste artigo.

§ 2° O Diretor, ouvida a equipe técnica, fixara o prazo de convivéncia protetora, que ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias, e providenciara, de
imediato, as medidas necessarias para a protegdo do adolescente, cabendo a equipe técnica a elaboragdo de um plano de reinclusdo do adolescente no convivio
da unidade de atendimento.

§ 3° Caso néo seja possivel a transferéncia ou nao exista solugdo mais adequada para a prote¢do do adolescente, o Diretor podera, condicionado ao
parecer da equipe técnica, prorrogar o prazo de permanéncia, enquanto persistir o risco.

§ 4° O Diretor ou equipe técnica devera comunicar, imediatamente, os pais ou responsaveis legais quando da inclusdo do adolescente em medida de
convivéncia protetora, seu periodo de duragdo e eventuais prorrogagdes.

§ 5° O Diretor devera comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas, por escrito, ao juizo competente, inclusive para fins de comunicagdo ao ministério
publico e ao defensor do adolescente, a decretagdo de convivéncia protetora, seu periodo de duragdo e eventuais prorrogagdes.

§ 6° Em casos excepcionais, feriados ou finais de semana, as comunicag¢des previstas nos § 4° e § 5° serdo realizadas, impreterivelmente, no primeiro
dia util seguinte.

§ 7° No mesmo prazo do paragrafo 5°, devera o Diretor da unidade de atendimento enviar copia da comunicagio a Central de Regulagdo de Vagas -
CRYV e a Coordenadoria da Rede Socioeducativa, bem como a Coordenadoria de Diretrizes a Célula de Atengéo as Medidas Socioeducativas da Coordenadoria
de Protegdo Social Especial.

Art. 45. Em se tratando de ocorréncia de alguma situacdo excepcional, que envolva risco para a seguranca do adolescente, a dire¢do da Unidade
podera determinar medida cautelar, em carater provisorio e protetivo, sem prejuizo para as atividades socioeducativas, sendo em todos os casos garantido
o direito a visita.

Art. 46. Nao havera recurso administrativo com efeito suspensivo.

Art. 47. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, Fortaleza/CE, em 14 de junho de 2022.
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA SEAS N°101/2022 - O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas atri-
buigodes legais, RESOLVE AUTORIZAR a servidora FABIANA DUARTE PIMENTA DE SOUZA, ocupante do cargo d¢e COORDENADOR ESPECIAL,
com simbologia DNS-1, matricula n® 3002431-1, a viajar a cidade de Sobral-CE, no periodo de 06 a 09 de junho de 2022, com o objetivo de participar da
formagao inicial aos novos profissionais do Sistema Socioeducativo de Sobral, aprovados na Selegdo Ptblica n.° 003/2021 — Seas/Seplag, bem como realizar
o acompanhamento dos Centros Socioeducativos da referida, concedendo-lhe 3,5 (trés e meia) diaria, no valor unitario de R$ 77,10 (setenta e sete reais e
dez centavos), totalizando o valor de RS 269,85 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), acrescido de 20%, perfazendo o total de R$
323,82 (trezentos ¢ vinte ¢ trés reais ¢ oitenta ¢ dois centavos), de acordo com o art. 3°; alinea “b” do § 1° ¢ 3° do art. 4°, art. 5° ¢ seu § 1°, arts. 6°, 8° ¢ art.
10, classe 111 do anexo I do Decreto 30.719, de 25 de Outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria desta Superintendéncia.
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, em Fortaleza, 03 de junho de 2022.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA SEAS N°104/2022 - O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os servidores JOAO EDUARDO CASTRO DA SILVA, matricula n® 58736910, e MARZIO GLEISON
VASCONCELOS DA SILVA, matricula n® 303111-1-6, ocupantes do cargo de POLICIAL MILITAR, a viajarem a cidade de Sobral-CE, no periodo de
06 a 08 de junho de 2022, com o objetivo de ministrar capacita¢do e instru¢do aos Socioeducadores, lotados nos Centros Socioeducativos da referida cidade,
concedendo-lhes 2,5 (duas e meia) diarias, no valor unitario de R$ 61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés centavos), totalizando o valor de R$ 153,33 (cento
e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos), acrescido de 20%, perfazendo o total de RS 183,99 (cento e oitenta e trés reais e noventa e nove centavos),
de acordo com o art. 3% alinea “b” do § 1° e 3° do art. 4°, art. 5° e seu § 1°, arts. 6°, 8° e art. 10, classe III do anexo I do Decreto 30.719, de 25 de Outubro de
2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria desta Superintendéncia. SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATEN-
DIMENTO SOCIOEDUCATIVO, em Fortaleza, 03 de junho de 2022.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE
Registre-se ¢ publique-se.

SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°01/SRH/CE/2021
I - ESPECIE: SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/SRH/CE/2021; Il - CONTRATANTE: SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS — SRH,
inscrita no CNPJ sob on°® 11.821.253/0001-42; III - ENDERECO: Av. General Afonso Albuquerque Lima, s/n° - Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora, Térreo — Edificio SRH/SEINFRA, Cep: 60.819-900, Cambeba; IV - CONTRATADA: WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 07.340.993/0001-90; V - ENDERECO: Humberto Morona n° 185 Bairro Cristo Rei , CEP 80.050-420, Curitiba - PR;
VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este instrumento na solicitagio da Supervisora do Nucleo de Apoio Logistico, na clausula oitava do
referido contrato, no parecer juridico da SRH, nos termos do art. 57, inciso II, §2° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, e nos demais elementos dos autos do
Processo n° 04850920/2022; VII- FORO: Fortaleza - CE; VIII - OBJETO: Constitui objeto deste contrato a prorrogacio do prazo por mais 03 (trés) meses
do Contrato 01/SRH/CE/2021, cujo objeto ¢ o servigos de reserva, emissdo e entrega de bilhetes de passagens aéreas no ambito nacional e internacional
¢ demais servigos correlatos (passagens rodovidrias e ferroviarias no ambito internacional, servigos de reservas de hotéis ¢ veiculos terrestres de qualquer
porte, translado, seguro de saude ¢ de bagagem), de acordo com as especificagdes € quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital € na
proposta da CONTRATADA; IX - VALOR GLOBAL: Sem repercussdo financeira; X - DA VIGENCIA: Por forca deste Termo Aditivo, o prazo contratual
fica prorrogado até 30 de SETEMBRO de 2022; XI - DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato primitivo; XII - DATA:
29 de junho de 2022; XIII - SIGNATARIOS: Francisco José Coelho Teixeira, Secretario dos Recursos Hidricos e Hugo Henrique Aurélio de Lima, Webtrip
Agéncia de Viagens.
Ricardo Veras Paz
COORDENADOR JURIDICO

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS

PORTARIA N°086/2022 - O SUPERINTENDENTE DA SOHIDRA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Lei n® 16.537, de 06 de abril de
2018, alterado pela Lein.® 18.009 de 01.04.2022, que instituiu a Gratificagdo de Desempenho de Atividades em Obras Hidraulicas - GDAOH, considerando
ainda o disposto no Art. 8 do Decreto n® 34.511, de 13 de janciro de 2022, RESOLVE: Fixar as Metas Institucionais da SOHIDRA para o semestre de
01.07 a31.12.2022, com prazo de entrega em 31.12.2022, na forma estabelecida no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS HIDRAULICAS — SOHIDRA, em Fortaleza, 23 de junho de 2022.

Yuri Castro de Oliveira

SUPERINTENDENTE
Registra-se e publica-se.



