
PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO

O  Plano  Anual  de  Capacitação  –  PAC  estabelece  as  diretrizes  para  capacitação  de

colaboradores da Superintendência do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo – Seas, via

Núcleo  Escola  de  Socioeducação  Milton  Carlos  Lima  de  Oliveira  –  Nueso,  com  vistas  ao

desenvolvimento de um processo de educação continuada e permanente de seu pessoal. Parte-se

da premissa de que o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores é fundamental para

o aperfeiçoamento de suas habilidades  no atendimento aos  adolescentes em cumprimento de

medida socioeducativa. Nesse sentido, a elevação da consciência dos profissionais que atuam nos

Centros Socioeducativos contribui para melhorar a visão da realidade na qual estão inseridos.

Dessa forma,  o  PAC visa  a  uma construção de conhecimentos  que contribuam não

apenas para o sucesso institucional, como também para o sucesso pessoal dos colaboradores da

Seas,  mobilizando e  desenvolvendo recursos,  habilidades e  experiências  que agreguem valor  à

instituição e valor produtivo ao indivíduo, no que diz respeito ao “saber fazer”. Assim, o PAC tem

como  principal  objetivo  o  desempenho  profissional  com  as  características  necessárias  para  a

instituição e uma aprendizagem em que os ganhos se convertam também em desenvolvimento

pessoal. 

Este PAC estabelece a demanda de cursos para o período letivo do ano de 2024, com

vistas ao atendimento da necessidade de capacitação dos colaboradores lotados na sede e nos

Centros Socioeducativos da Seas, baseando-se nos seguintes eixos norteadores:

1.  Bases da Socioeducação: Proporcionar  uma compreensão aprofundada das bases

conceituais  e  legais  da  socioeducação,  destacando  o  papel  dos  profissionais  na  efetivação das

medidas socioeducativas.

2. Desenvolvimento Gerencial: Capacitar os profissionais em habilidades de gestão e

liderança, fortalecendo a capacidade de gerir equipes, recursos e processos de forma eficaz.

3.  Equidade  na  Socioeducação: Promover  a  equidade  e  inclusão  no  ambiente

socioeducativo, sensibilizando os profissionais para a importância da diversidade e garantindo um

atendimento igualitário aos adolescentes.
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4. Gestão de Conflito e Justiça e Práticas Restaurativas: Desenvolver competências para

a gestão construtiva de conflitos, utilizando abordagens restaurativas para fortalecer a justiça e a

resolução pacífica de conflitos.

5. Administrativo: Oferecer conhecimentos técnicos na área administrativa, incluindo a

elaboração  de  documentos,  procedimentos  internos,  e  aspectos  relacionados  a  licitações  e

orçamento público.

6. Parâmetro de Segurança: Garantir a segurança física e emocional dos profissionais e

dos adolescentes, abordando temas como primeiros socorros, prevenção de conflitos e estratégias

para situações emergenciais.

Além dos cursos e capacitações listados neste PAC, a Seas possui parceria com a Escola

Nacional de Socioeducação – ENS para viabilizar cursos específicos na área da socioeducação, e

também poderá estabelecer convênios ou outros instrumentos normativos de parceria com outros

órgãos para realização de capacitações.

As capacitações serão realizadas majoritariamente no Núcleo Escola de Socioeducação

Milton Carlos Lima de Oliveira – Nueso, localizado à Av. Oliveira Paiva, 941, Bloco A – Cidade dos

Funcionários, em Fortaleza, com a posterior disponibilização das aulas gravadas na plataforma de

aprendizagem virtual no link <https://egs.seas.ce.gov.br/login/index.php>.

Abaixo segue a lista dos cursos e capacitações a ser realizados em 2024.

CURSO CARGA HORÁRIA MODALIDADE CONTINUADA SETOR/PARCEIRO PÚBLICO

Capacitação para preenchimento de ficha do sistema de 
informação de agravos de notificações (Sinan) de infecção 
sexualmente transmissível e violência

02h/a Presencial NÃO SAÚDE INTERNO

Minicurso de comunicação não violenta e suas contribuições 
para justiça restaurativa

02h/a Presencial SIM COMPAZ/SPS E
SDH

EXTERNO

Capacitação e aconselhamento em IST: cuidados na execução dos
testes rápidos

04h/a Presencial SIM SAÚDE INTERNO

Oficina de padronização dos processos administrativos 
relacionados à gestão de pessoas do Sistema Socioeducativo do 
Estado do Ceará

04h/a Presencial SIM CEGEP INTERNO

Palestra: Saúde mental e valorização da vida na socioeducação: 
um processo de autocuidado e resiliência

04h/a Presencial SIM SEAS/NUSAU EXTERNO

Palestra: Porque e como dialogar sobre igualdade racial com 
adolescentes autores de atos infracionais

04h/a Presencial SIM SEIR EXTERNO

Curso de procedimentos de segurança na operação de body scan
para  os  profissionais  do  sistema  estadual  de  atendimento
socioeducativo

04h/a Presencial SIM SEAS/SAP EXTERNO
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Curso de respeito à dignidade e integridade, conforme a súmula 
11 do STF 08h/a Presencial SIM CORSO INTERNO

Curso básico em práticas de defesa pessoal para profissionais do 
Sistema Socioeducativo do Estado do Ceará

16h/a Presencial SIM CORSO INTERNO

Curso de handebol para os professores de esporte e lazer dos 
Centros Socioeducativos da capital

16h/a Presencial SIM EIXO ESPORTE EXTERNO

Capacitação em sistema e-parcerias para os gestores da Seas 16h/a Presencial SIM SEAS/EGP EXTERNO

Treinamento de primeiros socorros e/ou suporte básico de vida 
(aula teórica e prática)

20h/a Presencial SIM
SEAS/

BOMBEIROS
EXTERNO

Capacitação da modalidade do voleibol para os professores de 
esporte e lazer dos Centros Socioeducativos da capital 20h/a Presencial SIM EIXO ESPORTE EXTERNO

Curso de formação para uso dos equipamentos de proteção 
individual (EPIs) para prevenção de situações de crise e controle 
de distúrbios civis no âmbito dos Centros Socioeducativos do 
Estado do Ceará

24h/a Presencial SIM CORSO INTERNO

Curso de mediação comunitária no âmbito socioeducativo 60h/a Presencial SIM COMPAZ/SPS INTERNO

Curso de facilitadores de justiça restaurativa e círculos de 
construção de paz para situações menos complexas

60h/a Presencial SIM
COMPAZ/SPS E

SDH
EXTERNO

Formação Continuada (Portarias) 60h/a Híbrido SIM

SEAS/
COORDENAÇÕES,

DIREÇÕES E
TÉCNICOS

INTERNO

Curso de formação inicial para socioeducadores e equipe técnica 
dos Centros Socioeducativos do Estado do Ceará

80h/a Presencial SIM
SEAS/MP/PC/

SPS/SDH
INTERNO

Jéssica Muriel de Sousa
Coordenadora do Núcleo Escola de Socioeducação

Milton Carlos Lima de Oliveira – Nueso
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