FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°244 | FORTALEZA, 26 DE DEZEMBRO DE 2024

1° §1° do art. 2°, incisos I e II do § 2° do art. 4°, arts. 14° e 16°, do anexo I do Decreto 35.922, de 27 de Margo de 2024, devendo a despesa correr a conta
da dotagdo orgamentaria desta Superlntendenma SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, em
Fortaleza, 17 de dezembro de 2024.
Jean Margal Lima Cunha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°524/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

NOME FUNCAO MAT. CLASSE ORIGEM DESTINO PERIODO QT VALOR TOTAL
MARIA EDUARDA JUAZEIRO DO
BARROSO MENDES SOCIOEDUCADOR 3002065-0 I FORTALEZA-CE NORTE-CE 16 a 17/12/2024 1,5 131,43 197.15
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PORTARIA N°531/2024, de 12 de dezembro de 2024.
DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO SETORIAL DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL DA
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
a institui¢do do Sistema de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, e conforme a Lei Estadual n° 15.036, de 18 de novembro de 2011 e o Art. 4° do Decreto
n° 31.583, de 23 de setembro de 2014, RESOLVE:
Art. 1°. Designar para a Comissao Setorial de Prevencao e Combate ao Assédio Moral os 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro) suplentes, com
mandatos de 02 (dois) anos de duragdo, a seguinte composi¢ao:

TITULAR MATRICULA SUPLENTE MATRICULA
JEAN MARCAL LIMA CUNHA 30019172 DOMINGOS ALVES EVANGELISTA NETO 3002011-1
ALBERTO SERGIO HOLANDA BANHOS 30021894 WILMA JALES DE BRITO 30019555
MARIA VERONICA DOS SANTOS 500061-1-5 CICERO LEOND MENDONCA DA SILVA 30001982
ARTUR SHELDON MENDES PINHEIRO 30027671 LIDIANA MARIA ALMEIDA DE OLIVEIRA 30004728

Art. 2°. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Fortaleza, 22 de novembro de 2024.
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE

sk sk ook
EDITAL N°09/2024 — SEAS/SPS, de 18 de dezembro de 2024

DISPOE SOBRE RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME TOXICOLOGICO, DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
EM CONDICAO SUB JUDICE DO CONCURSO PUBLICO DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA — SEAS. .
O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA (SEAS/CE),
o Secretario Interino da Protegdo Social (SPS/CE) e o Secretario Executivo da Gestio e Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG/
CE) no uso de suas atribuigdes e considerando a legislagdo mencionada no Edital n° 01/2024 — SEAS/SPS, publicado no DOE de 27/03/2024, tornam publico
o resultado definitivo do Exame Toxicoldgico - 1* Fase da 2° Etapa do Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos de Socioeducador, Analista Socioeducativo/Servigo Social, Analista Socioeducativo/Psicologia e Analista Socioeducativo/Pedagogia,
com lota¢do nas Unidades Socioeducativas da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara.
1.0 Edital N° 05/2024-SEAS/SPS, de 16/10/2024, publicado no DOE de 22/10/2024, convocou 8§ (oito) candidatos em cumprimento as respectivas decisoes
judiciais, para se submeterem ao Exame Toxicologico do Concurso Publico da SEAS.
2.Todos os candidatos convocados pelo Edital em referéncia entregaram os laudos nos prazos estabelecidos e foram considerados aptos.
3.0 resultado preliminar da analise dos laudos do exame toxicoldgico foi divulgado no Comunicado n° 160/2024-CEV/UECE, de 15/12/2024, devidamente
publicado no sitio eletronico da CEV/UECE.
4.Considerando que ndo houve candidato considerado inapto, o resultado preliminar ora divulgado se torna definitivo, conforme tabela a seguir, para os
candidatos convocados pelo Edital N° 05/2024-SEAS/SPS;

PEDIDO NOME CARGO SITUACAO NO EXAME TOXICOLOGICO PROCESSO N°
26256 Antonio Edson Braz da Silva Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3000836-06.2024.8.06.9000
28126 Antonio Leandro Pereira Batista Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3026199-26.2024.8.06.0001
15403 Daniela Oliveira Ferreira Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3020495-32.2024.8.06.0001
25820 Edson Diego Goncalves Amancio Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3021348-41.2024.8.06.0001

132 Francisco Miralberto Rabelo Sombra Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3021641-11.2024.8.06.0001
16316 Jakson Lourenco Cavalcante Socioeducador — Fortaleza Apto/Sub judice 302055-17.2024.8.06.0001
24986 Vanda Tome da Costa Socioeducador — Sobral Apto/Sub judice 3024649-93.2024.8.06.0001
6645 Werley de Oliveira Gomes Cabral Socioeducador — Fortaleza Apto/Sub judice 3021342-34.2024.8.06.0001

Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE
Sandro Camilo Carvalho ’
SECRETARIO DA PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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EDITAL N°10/2024 — SEAS/SPS, de 18 de dezembro de 2024

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO, EM CONDICAO SUB JUDICE, PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
DO CONCURSO PUBLICO DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA - SEAS. ’

O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO CEARA (SEAS/CE), o Secretario
Interino da Protec@o Social (SPS/CE) e o Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG/CE), no uso de
suas atribui¢des e considerando a legislagao mencionada no Edital n® 01/2024 — SEAS/SPS, publicado no DOE de 27/03/2024, tornam publica a convocagao
para a Avaliagdo Psicologica — 2* Fase da 2* Etapa do Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento de
cargos de Socioeducador, Analista Socioeducativo/Servigo Social, Analista Socioeducativo/Psicologia e Analista Socioeducativo/Pedagogia, com lotagdo
nas Unidades Socioeducativas da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara.

Da Avaliagédo Psicologica

1.A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, verificard tecnicamente, de acordo com os parametros em vigéncia e instrumentos autorizados pelo
Conselho Federal de Psicologia, os dados psicologicos dos candidatos, abrangendo avaliagdes das fungdes psicologicas, a saber, capacidade mental, psico-
motora, caracteristicas de personalidade, entre outras que se fizerem necessarias para aferir as capacidades especificas para o exercicio das atribuigdes do
cargo a que estiver concorrendo.

2.Serdo utilizados testes psicologicos para aferir habilidades especificas como atengdo concentrada e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estru-
tura de personalidade, que sdo indicadores que permitem aos Psicélogos avaliarem o potencial apresentado pelo candidato naquele momento da avaliagao,
sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade, condig¢des de equilibrio e ajuste psicossocial
adequados ao desempenho das fun¢des de Socioeducador e de Analista Socioeducativo.

3.A avaliagdo psicologica sera realizada por psicologos habilitados e registrados no Conselho Regional de Psicologia com experiéncia para este fim, por meio
de aplicacdo coletiva de bateria de testes psicologicos validados pelo referido CRP que resultem na obtengdo de dados objetivos e fidedignos.
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4.0 laudo individual do resultado da avaliagdo sera de responsabilidade de trés psicologos da equipe indicada pela CEV/UECE.

5.0s instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato e verificar sua capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo
foram definidos seguindo as atribui¢des dos cargos estabelecidas no Edital de regulamentagdo do Concurso e na lei de criagdo dos cargos de Socioeducador
e Analista Socioeducativo.

6.A avaliagdo psicologica sera realizada em duas oportunidades, devendo o candidato obter éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado inapto.
7.Entre a primeira e a segunda oportunidades devera transcorrer um prazo minimo de quinze dias.

8.0s atributos psicologicos do perfil profissiografico inerentes a estes cargos que serdo avaliados em cada candidato sdo os seguintes:

I - Controle Emocional — habilidade do candidato para reconhecer as proprias emog¢des, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas
interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, adaptando-se as
exigéncias ambientais, sem comprometer sua capacidade de raciocinio;

II — Ansiedade — Aceleracdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a
antecipagdo de consequéncias futuras, deixando-o em constante estado de alerta;

III — Impulsividade - Falta de capacidade de governar as proprias emogdes, caracterizando-se pela surpresa as reagdes e pela tendéncia em reagir
de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

IV — Desenvolvimento Cognitivo — Fator G de inteligéncia Geral, associado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
jé estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

V — Controle da Agressividade — Capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de
forma inadequada em seu comportamento, direcionando esta energia a realizagdo de atividades benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa;

VI - Resisténcia a Fadiga Psicofisica - Aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposigéo a agentes estressores, sem sofrer
danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

VII - Relacionamento Interpessoal — Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos outros;

VIII — Atengao Concentrada - Capacidade de centralizar sua atengdo durante todo o tempo de duragdo de uma tarefa especifica;

IX — Disposicéo para o Trabalho — Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

X — Flexibilidade de Conduta — Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.
9.Na avaliagdo dos atributos individuais, sera conferido um dos seguintes parametros:

a)Elevado — excelente, percentil 85 a 99;

b)Bom — acima dos niveis medianos, percentil 60 a 84;

¢)Adequado — dentro dos niveis medianos, percentil 40 a 59;

d)Diminuido — abaixo dos niveis medianos, percentil 15 a 39, e

e)Ausente — ndo apresenta a caracteristica elencada, percentil até 14.

10. Para o resultado da Avaliagdo Psicologica serdo atribuidas trés mengdes:

a)Apto — Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicologos, demonstrar possuir todos os parametros minimos de avaliagdo dos atributos
psicologicos compativeis com as atividades inerentes ao exercicio do cargo de sua op¢do no Concurso.

b)Inapto Temporario (1* Oportunidade) - Para o candidato que ndo alcangou os parametros minimos de avaliagdo dos atributos individuais, ou para
aquele que ndo compareceu a avaliagdo ou que dela desistiu.

c)Inapto - Para o candidato que, apds a realizagdo da Avaliagdo Psicologica (2* Oportunidade), ndo alcangar os parametros minimos de avaliagdo
dos atributos individuais ou para aquele que ndo compareceu a 2* Oportunidade desta avaliagdo ou que dela desistiu.

11. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

a)Na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim o desejar, podera ser assessorado por psicologo por
ele contratado e que esteja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

b)Nao sera permitida ao candidato nem ao psicologo contratado a retirada ou reproduc@o dos materiais dos testes psicologicos utilizados durante a
avaliagao psicologica.

¢)O psicologo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a avaliagéo psicologica do candidato na presenca de um psicologo
integrante da equipe da CEV/UECE.

12. O candidato considerado inapto na Avaliacdo Psicologica que, apds o recurso, tenha mantida a sua inaptiddo, sera eliminado do Concurso, mesmo que
esteja frequentando o Curso de Formago Profissional ou que o tenha concluido.

Do Regulamento da Avaliagdo Psicologica

13.A Avaliagao Psicologica referente aos candidatos para os cargos de Socioeducador e Analista Socioeducativo sera realizada somente em Fortaleza.
14.As disposi¢des que regulamentam a Avaliagdo Psicologica do Concurso encontram-se no item 117 do Edital N° 01/2024 — SEAS/SPS, de 29 de fevereiro
de 2024.

15.No Anexo I deste Edital estdo as tabelas com os atributos psicologicos individuais e suas descri¢des, os possiveis pardmetros resultantes das avaliagdes
dos atributos e o minimo necessario em cada um dos atributos para o bom desempenho das atividades do ocupante dos cargos de Socioeducador e Analista
Socioeducativo.

16.No Anexo II deste Comunicado consta a relagdo com os nomes dos candidatos convocados em condigdo sub judice para a Avaliagdo Psicologica.

17.0 candidato convocado para Avaliacdo Psicolégica devera:

a)Chegar com antecedéncia de 30 minutos com relagao ao horario fixado para apresentagdo de sua turma para efeito de identificagao;

b)Trazer consigo o documento original de identidade, conforme previsto no subitem 166 do Edital N° 01/2024 — SEAS/SPS.

18.0 candidato convocado que ndo comparecer a 1* Oportunidade da Avaliagdo Psicologica perdera esta chance de ser avaliado e sua mengao sera de inapto
temporario.

19.Nio sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso de candidato no local de realizagdo desta Avaliagdo Psicologica apds o inicio dos trabalhos da Avaliagao.
20.Nao sera aplicada esta Avaliagdo Psicologica, em nenhuma hipétese, fora do espago fisico, das datas e dos horarios estabelecidos em Comunicado da
CEV/UECE.

21.No dia da realizagdo desta Avaliacdo Psicoldgica ndo serd permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou equipamentos eletronicos de qualquer
natureza.

22.E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior da realizagio de sua avaliagdo, alimente-se adequadamente, ndo consuma bebidas alcodlicas
e ndo use nenhum tipo de substancia estimulante.

23.Nao serdo fornecidos agua e lanche aos candidatos e podera ndo haver lanchonete disponivel no local de realizagdo das provas, sendo permitido ao
candidato levar seu proprio lanche e agua.

24.Sera eliminado da Avaliagdo Psicoldgica e, consequentemente, do concurso, dentre outros motivos, o candidato que:

a)Chegar ao local de apresentagdo para identificagdo apos o inicio dos trabalhos da avaliagao;

b)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c)For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d)Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros em quaisquer dos testes psicologicos da Avaliagao;

e)Desrespeitar membro da equipe de coordenagéo e de aplicagdo da Avaliagdo Psicologica, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria para realizagdo da Avaliagdo, quer seja no local de sua realizagdo, quer seja em suas imediagdes;

f)Descumprir qualquer dos dispositivos contidos no Edital N° 01/2024 — SEAS/SPS, neste Edital ou em disposi¢cdes complementares.
25.Se, durante a realiza¢@o da Avaliag@o Psicologica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a fendmenos da natureza devidamente
constatados pela coordenagdo que impegam a realizagdo, em condi¢des normais, da aplicag@o dos testes psicologicos de uma ou mais turmas, a CEV/UECE
devera suspender tais aplicagdes e marcar nova data para continuidade da avaliago, informando aos candidatos por meio de Comunicado da CEV/UECE, a
ser divulgado no endereco eletronico do concurso (Www.cev.uece.br).

26.0 cronograma de eventos desta fase, o endereco, os dias ¢ horarios de realizagdo da Avaliagdo Psicologica serdo disponibilizados em Comunicado publi-
cado no site do Concurso (www.cev.uece.br) até o 5° dia util apds a publica¢do do Diario Oficial que veicular o presente Edital.
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE
) Sandro Camilo Carvalho ’
SECRETARIO INTERINO DA PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
. B José Garrido Braga Neto B
SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO I DO EDITAL N°10/2024 — SEAS/SPS, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Tabelas com os atributos psicologicos individuais e suas descrigdes, os possiveis pardmetros resultantes das avaliagdes dos atributos e 0 minimo necessario
em cada um dos atributos, para o bom desempenho das atividades do ocupante dos cargos de Socioeducador e Analista Socioeducativo.

ATRIBUTOS PSICOLOGICOS AUSENTE DIMINUIDO ADEQUADO BOM ELEVADO

I - Controle Emocional — habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de
um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as,

a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido,
adaptando-se as exigéncias ambientais, sem comprometer sua capacidade de raciocinio;

X

II — Ansiedade — Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional
que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagdo X
de consequéncias futuras, deixando-o em constante estado de alerta;

III - Impulsividade - Falta de capacidade de governar as proprias emogdes, caracterizando-se

pela surpresa as reagdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada,

intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade

de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

IV — Desenvolvimento Cognitivo — Fator G de inteligéncia Geral, associado

a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja X
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

V — Controle da Agressividade — Capacidade do candidato de controlar a manifestagdo

da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada

em seu comportamento, direcionando esta energia a realizagdo de atividades

benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

VI - Resisténcia a Fadiga Psicofisica - Aptiddo psiquica e somatica do candidato para

suportar uma longa exposi¢ao a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em X
seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

VII - Relacionamento Interpessoal — Capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, aos sentimentos ¢ aos comportamentos dos outros;

VIII - Atengdo Concentrada - Capacidade de centralizar sua atengdo

durante todo o tempo de duragdo de uma tarefa especifica;

IX - Disposigao para o Trabalho — Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

X — Flexibilidade de Conduta — Capacidade de diversificar seu

comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo X
com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.

ANEXO 11 DO EDITAL N°10/2024 — SEAS/SPS, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Relag@o dos nomes dos candidatos habilitados, em condigdo sub judice, para a Avaliagdo Psicologica, 2* Fase da 2 Etapa do Concurso Publico da Superin-
tendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceard — SEAS.

PEDIDO NOME CARGO SITUACAO NO EXAME TOXICOLOGICO NUP
26256 Antonio Edson Braz da Silva Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3000836-06.2024.8.06.9000
28126 Antonio Leandro Pereira Batista Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3026199-26.2024.8.06.0001
15403 Daniela Oliveira Ferreira Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3020495-32.2024.8.06.0001
25820 Edson Diego Goncalves Amancio Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3021348-41.2024.8.06.0001
132 Francisco Miralberto Rabelo Sombra Socioeducador - Fortaleza Apto/Sub judice 3021641-11.2024.8.06.0001
16316 Jakson Lourenco Cavalcante Socioeducador — Fortaleza Apto/Sub judice 302055-17.2024.8.06.0001
24986 Vanda Tome da Costa Socioeducador — Sobral Apto/Sub judice 3024649-93.2024.8.06.0001
6645 Werley de Oliveira Gomes Cabral Socioeducador — Fortaleza Apto/Sub judice 3021342-34.2024.8.06.0001

SECRETARIA DOS RECURSOS HiDRICOS

FSC°C126031

COMPANHIA DA GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS DO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°003/2024/COGERH
I — ESPECIE: TERCEIRO. IT - CONTRATANTE: COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH. III - ENDERECO: RUA
ADUALDO BATISTA, N° 1550; BAIRRO: PARQUE IRACEMA; CEP.: 60.824-140; FORTALEZA-CE. IV — CONTRATADA: CERTA SERVICOS
EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES LTDA. V — ENDERECO: RUA DESEMBARGADOR WALDEMAR ALVES PEREIRA, N° 515; BAIR-
RO:ENGENHEIRO LUCIANO CAVALCANTE; CEP.:60.810-700; FORTALEZA-CE. VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo
Aditivo nas disposi¢des do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Cogerh - 2022, art. 69, itens 5, 6, 10, 13, em compatibilidade com as disposi¢des da
Lei n°® 13.303/2016, nos termos das clausulas e condi¢des do Contrato n® 003/2024/Cogerh, na justificativa apresentada pela Geréncia de Gestdo e Desen-
volvimento de Pessoas — Gedep, na analise expedida pela Coordenadoria de Gestdo dos Servigos Terceirizados — Coset/Seplag, bem como em tudo o que
consta no Processo Administrativo protocolado sob o n® NUP 29012.015471/2024-41, parte integrante deste Termo, independente de transcrigdo. VII- FORO:
Fortaleza-CE. VIII — OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n°003/2024/Cogerh por mais 12
(doze) meses, com vistas a continuidade na presta¢do de servigos de mao de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da(s) area(s) de tecnologia da informagao, administrativa, operacional, asseio, conservagéo e manutengio na
sede da Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos e em suas infraestruturas hidricas, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo
I— Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA — ITEM 2 — AREAS DE OPERACAO E MANUTENCAO DAS INFRAESTRUTURAS
HIDRICAS. IX - VALOR DO ADITIVO: O valor do presente Termo Aditivo para 12 (doze) meses ¢ de R$ 9.898.826,69 (nove milhdes, oitocentos e noventa
e oito mil, oitocentos e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos), sendo o valor mensal de R$ 824.902,22 (oitocentos e vinte e quatro mil, novecentos e
dois reais e vinte e dois centavos). Fica resguardado o direito de repactuagio da Contratada posteriormente a celebragéo do presente Termo Aditivo, conforme
solicitagdo da empresa. X - DA VIGENCIA: A vigéncia deste Termo Aditivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/03/2025. XI - DA RATI-
FICACAO: Ficam integralmente ratificadas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no Contrato n® 003/2024/COGERH, ora aditado. XII — DATA:
18/12/2024. XIII — SIGNATARIOS: Yuri Castro de Oliveira e Jodo Ricardo Filgueiras Rios/ CONTRATANTE; Marinalva Lima Pereira/CONTRATADA.
Francisco Assis Rabelo Pereira
ASSESSOR JURIDICO

Publique-se.
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 072/2024/COGERH.
CONTRATANTE: COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH; ENDERECO: RUA ADUALDO BATISTA, N° 1550;
BAIRRO: PARQUE IRACEMA; CEP.: 60.824-140; FORTALEZA-CE. CONTRATADA: SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL LTDA; ESTRADA
DOS ALPES, N° 320, SETOR 7; BAIRRO: JARDIM BELVAL; CEP.: 06.423-080; BARUERI-SP. OBJETO: Contratacio de empresa para fornecimento
de materiais e realizagdo do servigo de manutengdo preventiva e corretiva dos inversores de frequéncia dos conjuntos motobomba 1, 2, 3 e 4 da EB-Eixdo
das Aguas. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento a Inexigibilidade de licitagio n® 014/2024, o Regulamento de Lici-
tacdes e Contratos da COGERH, mormente em seus arts. 13, 14 ¢ 15, o art. 30, caput da Lei Federal n°. 13.303/2016, o Termo de Referéncia as fls. 144/163,
na proposta da contratada as fls. 198/227, bem como, tudo o que consta na parte integrante deste termo, independentemente de transcrigio, constante no
Processo NUP 29012.014898/2024-21. FORO: Fortaleza-CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 60 (sessenta) meses, contado a partir de sua
celebragdo. VALOR GLOBAL: R$ 1.675.744,22 (um milhéo, seiscentos e setenta e cinco mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte 701 — Recursos Proprios da COGERH. DATA DA ASSINATURA: 19/12/2024. SIGNATARIOS: Yuri Castro de
Oliveira e Jodo Ricardo Filgueiras Rios / CONTRATANTE e Rodrigo Reis de Araujo e Claudia Pardo Guimardes / CONTRATADA.
Francisco Assis Rabelo Pereira
ASSESSOR JURIDICO

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.



