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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

O Plano Anual de Capacitacdo — PAC estabelece as diretrizes para capacitagdo de
colaboradores da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — Seas, via
Nucleo Escola de Socioeducacdo Milton Carlos Lima de Oliveira — Nueso, com vistas ao
desenvolvimento de um processo de educacdo continuada e permanente de seus profissionais.
Parte-se da premissa de que o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores é
fundamental para o aperfeicoamento de suas habilidades no atendimento aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa, além de proporcionar melhor visdo da realidade na qual
estdo inseridos.

Dessa forma, o PAC visa a uma construcdo de conhecimentos que contribuam nao
apenas para o sucesso institucional, como também para o sucesso pessoal dos colaboradores da
Seas, mobilizando e desenvolvendo recursos, habilidades e experiéncias que agreguem valor a
instituicdo e valor produtivo ao individuo, no que diz respeito ao “saber fazer”. Assim, o PAC tem
como principal objetivo o desempenho profissional com as caracteristicas necessarias para a
instituicdo e uma aprendizagem em que os ganhos se convertam também em desenvolvimento
pessoal.

Este PAC estabelece a demanda de cursos para o periodo letivo do ano de 2025, com
vistas ao atendimento da necessidade de capacitacdo dos colaboradores lotados na sede e nos
Centros Socioeducativos da Seas, baseando-se nos seguintes eixos norteadores:

1. Bases da Socioeducagdo: Proporcionar uma compreensdo aprofundada das bases
conceituais e legais da socioeducacdo, destacando o papel dos profissionais na efetivacao das
medidas socioeducativas.

2. Desenvolvimento Gerencial: Capacitar os profissionais em habilidades de gestdo e
lideranca, fortalecendo a capacidade de gerir equipes, recursos e processos de forma eficaz.

3. Equidade na Socioeducacdo: Promover a equidade e inclusdo no ambiente
socioeducativo, sensibilizando os profissionais para a importancia da diversidade e garantindo um
atendimento igualitdrio aos adolescentes.

4. Gestao de Conflito e Justica e Praticas Restaurativas: Desenvolver competéncias para
a gestdo construtiva de conflitos, utilizando abordagens restaurativas para fortalecer a justica e a
resolucdo pacifica de conflitos.

5. Administrativo: Oferecer conhecimentos técnicos na area administrativa, incluindo a
elaboracdo de documentos, procedimentos internos, e aspectos relacionados a licitacBes e
orcamento publico.

6. Parametro de Seguranga: Garantir a seguranca fisica e emocional dos profissionais e
dos adolescentes, abordando temas como primeiros socorros, prevencao de conflitos e estratégias
para situacOes emergenciais.

Além dos cursos e capacitacdes listados neste PAC, a Seas possui parceria com a Escola
Nacional de Socioeducacdo — ENS para viabilizar cursos especificos na area da socioeducacdo, e
também poderd estabelecer convénios ou outros instrumentos normativos de parceria com outros
orgdos para realizacdo de capacitagdes.

Abaixo segue a lista dos cursos e capacitacdes a ser realizados em 2025.

Documento assinado eletronicamente por: JESSICA MURIEL DE SOUSA em 09/03/2026, as 13:47 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o codigo A4B8-29E7-3C68-8A17.

Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS
Av. Oliveira Paiva, 941 - Bloco A - Cidade dos Funcionarios « CEP: 60822-130
Fortaleza-CE « Fone: (85) 3101.2021

E




SEAS &3 SEARA

SECRETARIA DA PROTEQAO SOCIAL %
2
c
=
]
CURSO PUBLICO CH MODALDADE  SETOR/PARCEIRO CONTINUADAP'é
CURSO BASICO EM PRATICAS DE DEFESA PESSOAL PARA 5
PROFISSIONAIS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO  Socioeducadores 16h/a PRESENCIAL CORSO smo 2
DO CEARA. o
Diretores §
PALESTRA: | - DAY SEC INFO SEAS Coordenadores 04h/a PRESENCIAL NUTIC NAO T
Colaboradores L‘i;
CURSO DE FORMACAOQ PARA USO DOS EQUIPAMENTOS DE 2
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIS) PARA PREVENCAO DE ' ORGS0y 3
SITUAGCOES DE CRISE E CONTROLE DE DISTURBIOS CIVISNO ~ Socioeducadores 24h/a PRESENCIAL CoPCO SM A
AMBITO DOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DO ESTADO DO e
CEARA. ]
o)
Todos os 73
PALESTRA SOBRE JANEIRO BRANCO profissionais da 02h/a PRESENCIAL NUSAU SIM T
Seas OE"
5
FORMAGAO: PAPO REMEDIO Equipe técnica 02h/a PRESENCIAL NUSAU sim S
O
‘ Socioeducadores CORPO DE @
CURSO DE SUPORTE BASICO DE VIDA E PRIMEIROS SOCORROS CSCAL 16h/a PRESENCIAL BOMBEIRO SIM 81
CURSO DE ROTINAS DE SEGURANGA PREVENTIVA E GESTAO Socioeducadores: 9
DA AMEACA A SEGURANCA CSPA, CSDB e CSP gelie PRESENCIAL CORSO SIM °
E
) w
FORMACAO CONTINUADA SOBRE POLIDIMENSIONALE Pl ~0cioeducadores e sM S
Equipe Tec de 04h/a PRESENCIAL ASDIS I ~
Crateus e Sobral § &4
= P [e) [o0]
FORMACAO CONTINUADA CRATEUS TEMA: CURSO DE Socioeducadores o 5 2
RESPEITO A DIGNIDADE E INTEGRIDADE, EM CONFORMIDADE 2 - _ PRESENCIAL CORSO M 5 Q
COM A SUMULA 11 DO STF quipe fec 2 = v
< [N
Todos os 2 I
CURSO SOBRE COMUNICAGAO NAO VIOLENTA - CNV profissionais da 20h/a PRESENCIAL COMPAZ/SPS SMo @
Seas 5 <
© <
Todos os S el
[e]
PALESTRA SOBRE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS, COM RN 8 2
P o he)
FOCO NA HANSENTASE E TUBERCULOSE profissionais da 02h/a PRESENCIAL NUSAU SIM 8 8
Seas o
o o
[}
CAPACITACAO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS E MEDIAGAO Todos os 5 E
/ BN =
LITERARIA NO SISTEMA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO pmﬁs;g;a's da 8h/a PRESENCIAL ASDIS SIM § y=
=4 [0)
Conselho 8 %’
Equipe do Programa =smalial glos 2 g
5 N - 3
FORMAGAO CONTINUADA EQUIPE DO PROJETO NOVAS de Oportunidade e gh PRESENCIAL Direitos da v @ 3
TRILHAS . ) Crianga e do x °
Cidadania o) =
Adolescente - s g
CEDCA < 3
FORMAGAO TECNICA PARA ASSISTENTES SOCIAIS DO SISTEMA . - o 5
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA Assistentes Sociais 8h PRESENCIAL ASDIS/CRESS SIM @ S
=)
FORMAGCAO: PAPO REMEDIO II Equipe técnica 2h PRESENCIAL NUSAU SIM ‘g_ §
o L 5
RODA DE CONVERSA SOBRE ASSEDIO MORAL PrOﬁZS'Enal's e 4h PRESENCIAL OUVIDORIA SIM é £
obra g g
FORMACAO ESTAGIARIOS Estagiarios da Seas 2H PRESENCIAL CEGEP sm 5
3 ©
Todos os 0] o
o SEC DAS o P
PALESTRA SOBRE AGOSTO LILAS profissionais da 2H PRESENCIAL MULHERES SIM g 2
Seas < 8
2 &
FORMAGAO INICIAL PARA SOCIOEDUCADORES E EQUIPES Socioeducadores e SEAS/MP/PC/ - ©
TECNICAS (FORTALEZA, SOBRAL E JUAZEIRO) Equipe Tec. el PRESENCIAL SPS/ SDH NAO 2 2
E _ 8
- ©
O N =
[}
ac ¢
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS ,
Av. Oliveira Paiva, 941 - Bloco A - Cidade dos Funcionarios « CEP: 60822-130 ':I

Fortaleza-CE « Fone: (85) 3101.2021



CEARA

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

Todos os
FORMAGAO EM FACILITADORES CIRCULO DE PAZ profissionais da 60H PRESENCIAL COMPAZ SIM
Seas

Todos os
profissionais da 2H PRESENCIAL CEGEP SIM
Seas

PALESTRA SOBRE PREVENGAO AO SUICIDIO E VALORIZAGAO
DA VIDA

Todos os
profissionais da 60H PRESENCIAL COMPAZ SIM
Seas

CURSO DE MEDIAGAO COMUNITARIA NO AMBITO
SOCIOEDUCATIVO

Todos os
CURSO BASICO DE INTELIGENCIA profissionais da 40H PRESENCIAL CORSO/COPCO SIM
Seas

Todas as
PALESTRA SOBRE SAUDE DA MULHER profissionais da 2H PRESENCIAL NUSAU SIM
Seas

Todos os
PALESTRA SOBRE SAUDE DO HOMEM profissionais da 2H PRESENCIAL ESP/NUSAU SIM
Seas

MAESTRIA /

AULA INAUGURAL FORMAGCAO CONTINUADA - PREVIO Gestores 4H PRESENCIAL CASA CIVIL

SIM

Todos os
PALESTRA DEZEMBRO VERMELHO profissionais da 2H PRESENCIAL CEGEP SIM
Seas

Jéssica Muriel de Sousa
Coordenadora do Ndcleo Escola de Socioeducagdo
Milton Carlos Lima de Oliveira
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